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Oggetto: Bando mobilita professionale trasnazionale e territoriale - Garanzia Giovani

Buongiorno, la informo che e stato pubblicato il Decreto della Regione Marche contenente il Regolamento
attuativo per la Misura 8 del Programma Garanzia Giovani — Mobilita professionale transazionale e
territoriale.

Le risorse stanziate ammontano a € 300.000, 00, con le quali si stima di attivare circa 60 percorsi di
mobilita.

Obiettivo della Misura e quello di favorire la mobilita professionale dei giovani, sia all'interno del mercato
nazionale (Mobilita territoriale) che nel mercato comunitario (Mobilita transazionale).

A tal proposito si precisa che possono essere attivati percorsi di mobilita territoriale quando I'esperienza
professionale si realizza in un’impresa avente sede legale ed operativa sul territorio nazionale, al di fuori
della Regione Marche.

Si parlera di mobilita transazionale quando il contratto di lavoro verra stipulato con un’azienda avente
sede in uno dei paesi dell’UE (esclusa I'ltalia), in Norvegia ed Islanda.

Beneficiari dell’intervento sono i giovani NEET, di eta compresa tra i 18 ed i 29 anni, disoccupati ai sensi
di legge e che abbiano aderito al Programma Garanzia Giovani. Nel bando non ci sono particolari
limitazioni geografiche.

Precondizione per poter accedere alla misura & l'instaurazione di un rapporto di lavoro di durata pari o
superiore ai 6 mesi.
Ai giovani che avranno deciso di aderire alla misura spettano le seguenti indennita, fino ad esaurimento
delle risorse:
Per contratti di lavoro instaurati in regime di mobilita territoriale

* Indennita di viaggio: una tantum secondo i parametri riportati nell’All. A2 Tab. 1

¢ Indennita di vitto: una tantum secondo i parametri riportati nell’All. A2 Tab. 2

e Indennita di alloggio: una tantum secondo i parametri riportati nell’All. A2 Tab. 3

Per contratti di lavoro instaurati in regime di mobilita transazionale
* Massimo 2 colloqui di selezione in un altro stato dell’lUE, Norvegia e Islanda secondo i parametri
riportati nell’All. A1 Tab. 1
* Indennita di trasferimento: una tantum secondo i parametri riportati nell’All. A1 Tab. 2
e Solo perisoggetti disabili ulteriore indennita supplementare: una tantum secondo i parametri
riportati nell’All. A1 Tab.3

Si precisa che ad oggi non disponiamo di domande di lavoro pervenute da aziende estere o con sede
localizzata fuori.

Come Centro per I'lmpiego di Ancona realizzeremo dei laboratori di approfondimento dove verranno
fornite informazioni sulle modalita di ricerca attiva di lavoro sia in Italia che all’estero (rete Eures, vari
portali internet, informazioni su fiere del lavoro, etc.)



Gli incontri sono gratuiti, a prenotazione obbligatoria (max. 30 partecipanti per incontro). Per prenotare,
inoltrare una mail di conferma a: e.capomagi@provincia.ancona.it o, in alternativa, direttamente a me
(g.delfiasco@provincia.ancona.it). In tale mail bisognera scrivere a quale laboratorio (non obbligatorio) si
vuole aderire:

Il calendario dei primi 3 incontri sara il seguente:

Giovedi 17/03 dalle ore 9.00 alle 12.00 sala riunioni sede provincia Passo Varano n. 19 Ancona (a
fianco sede Istituto Podesti)

Martedi 22/03 dalle ore 15.30 alle ore 17.30 sala riunioni ciof Ancona — Piazza Salvo d’Acquisto n. 19

Eventuali aggiornamenti saranno comunicati nel sito della provincia di Ancona (www.istruzioneformazionelavoro.it

I bando completo degli allegati puo essere scaricato dal seguente link:

http://www.istruzioneformazionelavoro.marche.it/Dettaglionotizie/Tabld/486/ArtMID/1551/ArticlelD/739/Regol
amento-operativit224-Mobilit224-professionale-transnazionale-e-territoriale-%E2%80%93-Misura-8-PROGRAMMA-
GARANZIA-GIOVANI.aspx

Cordiali saluti

Referente Servizi Generali e Servizi di | livello

Referente Eures

Centro per I'Impiego, I'Orientamento e la Formazione di Ancona
Via Ruggeri, 3



