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IL SISTEMA DEGLI INCENTIVI ALLE IMPRESE E LE OPPORTUNITA’

GLI INCENTIVI ALLASSUNZIONE PREVISTI A LIVELLO NAZIONALE
1. SGRAVIO CONTRIBUTIVO OCCUPAZIONE

GIOVANI

2. INCENTIVO OCCUPAZIONE SUD
3. SGRAVIO CONTRIBUTIVO DONNE
4. INCENTIVO LAVORATORI IN NASPI

5. INCENTIVO ASSUNZIONE GIOVANI GENITORI



IL SISTEMA DEGLI INCENTIVI ALLE IMPRESE E LE OPPORTUNITA’

7. INCENTIVO ASSUNZIONE LAVORATORI DISABILI
8. BONUS ASSUNZIONE DI PERSONALE
ALTAMENTE QUALIFICATO

9. SGRAVIO CONTRIBUTIVO APPRENDISTATO Dl
ALTA FORMAZIONE E RICERCA

10. SGRAVIO CONTRIBUTIVO DOTTORI DI
RICERCA

11. APPRENDISTATO
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SGRAVIO CONTRIBUTIVO ISCRITTI GARANZIA GIOVANI

IN CASO DI ASSUNZIONE GIOVANI 16- 29 ANNI:

A T.determinato di durata pari o superiore a 6
mesi, anche in somministrazione: 50%
contributi fino a circa 4.000 €;

A T.indeterminato, anche in somministrazione
e Apprendistato: sgravio di circa 8.000 €
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INCENTIVO OCCUPAZIONE SUD

| DESTINATARI SONO:

1. 1 GIOVANI DI ETA’ 16-24

2. GLI ADULTI DI ETA’ PARI O SUPERIORE Al 25
ANNI IN SU, SE PRIVI DI IMPIEGO
REGOLAMENTE RETRIBUITO DA ALMENO 6
MESI
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IL SISTEMA DEGLI INCENTIVI ALLE IMPRESE
E LE OPPORTUNITA

INCENTIVO OCCUPAZIONE SUD

SPETTA Al RESIDENTI NELLE REGIONI SUD BASILICATA,
CAMPANIA, PUGLIA, SICILIA, CALABRIA, SARDEGNA, ABRUZZ0,
MOLISE, IN CASO DI ASSUNZIONE:

A T.determinato di durata pari 0 superiore a 6
mesi, anche In somministrazione: 50%
contributi fino a circa 4.000 €;

A T.indeterminato, anche in somministrazione
e Apprendistato: sgravio di circa 8.000 €



IL SISTEMA DEGLI INCENTIVI ALLE IMPRESE
E LE OPPORTUNITA

DONNE PRIVE DI LAVORO

* Donne di qualsiasi eta, residenti in aree svantaggiate e
“prive di un impiego regolarmente retribuito da
almeno 6 mesi”;

* Donne di qualsiasi eta, con una professione o di un
settore economico caratterizzati da un’accentuata
disparita occupazionale di genere e “prive di un
impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi”.

" Donne di ogni eta, ovunque residenti e
indipendentemente dal settore economico di
provenienza, “prive di un impiego regolarmente
retribuito da almeno 24 mesi;



IL SISTEMA DEGLI INCENTIVI ALLE IMPRESE
E LE OPPORTUNITA

DONNE PRIVE DI LAVORO

Si intende per priva di impiego regolarmente retribuito la
donna che, nel periodo considerato (sei o ventiquattro
mesi) antecedente la data di assunzione o di
trasformazione:

Non ha mai lavorato;

non ha avuto un rapporto di lavoro subordinato pari o
superiore a sei mesi;

non ha svolto attivita lavorativa autonoma (compresa la
collaborazione coordinata e continuativa e a progetto)
dalla quale derivi un reddito pari o superiore al reddito
minimo personale annuale escluso da imposizione fiscale



IL SISTEMA DEGLI INCENTIVI ALLE IMPRESE
E LE OPPORTUNITA

DONNE PRIVE DI LAVORO

» L'incentivo consiste nella riduzione del 50% dei contributi,
Inps ed Inail:

" in caso di assunzione a T. IND, la riduzione spetta per
18 mesi;

" in caso di assunzione a tempo determinato la riduzione
spetta fino a 12 mesi; se il rapporto di lavoro agevolato
viene successivamente trasformato a T.IND la riduzione
e riconosciuta per complessivi 18 mesi.

= Compatibile anche con rapporto Part-time



IL SISTEMA DEGLI INCENTIVI ALLE IMPRESE
E LE OPPORTUNITA

DONNE PRIVE DI LAVORO

Al FINI DELAGEVOLAZIONE, LE AREE IN CUI POSSEDERE LA RESIDENZA, PER IL
PERIODO 2014/2020, SONO:

Provincia di Ancona: Fabriano, Cerreto d’Esi, Cupramontana, Genga,
Sassoferrato, Serra San Quirico, Castelbellino, Jesi, Monsano, San
Paolo di Jesi e Monte Roberto.

Provincia di Ascoli Piceno: Appignano del Tronto, Ascoli Piceno,
Casteldi Lama, Castignano, Comunanza, Folignano, Cossignano, Force,
Maltignano, Palmiano, Roccafluvione, Rotella, Venarotta, Acquasanta
Terme, Montaldo delle Marche, Carassaie Colli del Tronto.

Il rapporto di lavoro puo svolgersi anche al di fuori delle aree
Indicate.



IL SISTEMA DEGLI INCENTIVI ALLE IMPRESE
E LE OPPORTUNITA

SOGGETTI PERCETTORI DELL’AMMORTIZZATORE N.A.S.P..

*DATORE DI LAVORO CHE ASSUME A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO.

* PER OGNI MENSILITA DI RETRIBUZIONE
CORRISPOSTA AL LAVORATORE, IL DATORE DI LAVORO
AVRA UN CONTRIBUTO MENSILE PARI AL 20%
DELLUINDENNITA MENSILE N.A.S.P.I. (CHE DURA MAX
24 MESI) RESIDUA



IL SISTEMA DEGLI INCENTIVI ALLE IMPRESE
E LE OPPORTUNITA

L’OCCUPAZIONE DI GIOVANI GENITORI

Per godere della presente agevolazione occorre
iscriversi alla banca dati (presso I'INPS) denominata
GIOVANI GENITORI.

Per iscriversi occorre che si possieda, alla data di
presentazione della domanda, congiuntamente i
seguenti requisiti:




IL SISTEMA DEGLI INCENTIVI ALLE IMPRESE
E LE OPPORTUNITA

L’OCCUPAZIONE DI GIOVANI GENITORI

a) eta non superiore a 35 anni (da intendersi fino al
giorno precedente il compimento del 36° anno di eta);

b) essere genitori di figli minori - legittimi, naturali o
adottivi - ovvero affidatari di minori;

c) essere gia titolari di uno dei seguenti rapporti di
lavoro: lavoro subordinato a tempo determinato, lavoro
in somministrazione, lavoro intermittente, lavoro
ripartito, contratto di inserimento, collaborazione a

progetto o) occasionale, lavoro accessorio,
collaborazione coordinata e continuativa.



IL SISTEMA DEGLI INCENTIVI ALLE IMPRESE
E LE OPPORTUNITA

L’OCCUPAZIONE DI GIOVANI GENITORI

In alternativa al requisito di cui al punto c), la
domanda d’iscrizione puo essere presentata
anche da una persona cessata da uno dei
rapporti indicati; in tal caso e richiesto
I"ulteriore requisito dello stato di
disoccupazione presso un Centro per I'Impiego.



IL SISTEMA DEGLI INCENTIVI ALLE IMPRESE
E LE OPPORTUNITA

BANCA DATI PER L'OCCUPAZIONE DI GIOVANI GENITORI

> INCENTIVO

L'iscrizione alla banca dati consente all'lnps di
riconoscere lI'importo di € 5.000,00 in caso di
assunzione con un contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, anche parziale, ovvero in
caso di trasformazione a tempo indeterminato
(anche con orario parziale) di un rapporto a tempo
determinato.




IL SISTEMA DEGLI INCENTIVI ALLE IMPRESE
E LE OPPORTUNITA

DISABILI (Legge n. 68/1999)

Incentivi per I'assunzione di disabili a t. INDETERMINATO:

la durata totale sara di 36 mesi nella misura del 70% della
retribuzione ai fini previdenziali se [l'assunzione a T.
indeterminato riguarda un soggetto con handicap fisico
superiore al 79%;

la misura scende al 35% quando la riduzione della capacita
lavorativa e compresa tra il 67% e il 79%;

I'incentivo potra essere del 70% della retribuzione mensile nel
caso di assunzione di disabile intellettivo o psichico con
riduzione della capacita lavorativa superiore al 45% (In questo
caso |'assunzione puo essere anche a T. Determinato)
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BONUS PERSONALE ALTAMENTE QUALIFICATO

Valido per aziende che investono nella
RICERCA E SVILUPPO e che, in tale ambito,
assumono personale altamente qualificato
(hnon necessariamente in possesso di
particolari titoli di studio, es. dottorati di
ricerca, master, ecc..)

“A



IL SISTEMA DEGLI INCENTIVI ALLE IMPRESE
E LE OPPORTUNITA

APPRENDISTATO

E" UN CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO A
CAUSA MISTA (LAVORO E FORMAZIONE)

E’ stipulabile dai 18 ai 29 anni e 364 gg.

Aliquota contributiva a carico del datore di lavoro
pari al 10%.



IL SISTEMA DEGLI INCENTIVI ALLE IMPRESE
E LE OPPORTUNITA

BONUS APPRENDISTATO ALTA FORMAZIONE

Rivolto a Diplomandi/ti, Laurandi/ti,
dottorandi/ri.

Valido per assunzioni in Apprendistato Alta
formazione , almeno di 12 mesi

Incentivo di 6.000 se a t.pieno (4.000 se
p.time)



IL SISTEMA DEGLI INCENTIVI ALLE IMPRESE A
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BONUS DOTTORI DI RICERCA

Assunzione di Dottori di Ricerca.

L'incentivo consiste:

= |[n 8.000 €, In caso di assunzione a T.
IND o T.DET, FULL TIME, per 12 mesi;

“‘



IL SISTEMA DEGLI INCENTIVI ALLE IMPRESE
E LE OPPORTUNITA

Le dispositive non esauriscono la disciplina degli
argomenti trattati, particolarmente vasti e complessi.
Pertanto, occorre riferirsi ai seguenti siti, per ulteriori
info e aggiornamenti:

e http://www.cliclavoro.gov.it

* WWW.Inps.it

* http://lavoro.marche.it
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