
è un Piano Europeo per la Lotta alla Disoccupazione 
Giovanile (www.garanziagiovani.gov.it ) 
 

OBIETTIVO: sostenere  giovani che non sono impegnati 
in un'attività lavorativa, né inseriti in un percorso 
scolastico o formativo (Neet - Not in Education, 
Employment or Training) appartenenti ai Paesi UE 

 

COME SI RAGGIUNGE L’OBIETTIVO?  Finanziando le 
politiche attive di orientamento, istruzione, formazione 
e inserimento al lavoro. 
 

GARANZIA GIOVANI 

http://www.garanziagiovani.gov.it/
http://www.garanziagiovani.gov.it/
http://www.garanziagiovani.gov.it/
http://www.garanziagiovani.gov.it/
http://www.garanziagiovani.gov.it/
http://www.garanziagiovani.gov.it/
http://www.garanziagiovani.gov.it/


• Giovani tra i 15 e i 29 anni 

•  residenti in Italia  

• cittadini comunitari o stranieri extra UE, 
regolarmente soggiornanti 

• non impegnati in un’attività lavorativa, né 
inseriti in un percorso scolastico o formativo  

CHI PUO’ PARTECIPARE 



• 1) ISCRIZIONE ON LINE (WWW.CLICLAVORO.GOV.IT) 

 

• 2) A SEGUITO DELL’ISCRIZIONE,  SI RICEVE DALL’ENTE 
AUTORIZZATO (ES. CIOF) UN INVITO PER 
FORMALIZZARE L’ADESIONE (VERIFICA DEI REQUISITI 
DI NEET); 

 

• 3) PATTO DI ATTIVAZIONE (ENTRO 4 MESI), E 
PROFILATURA (BASSA, MEDIA,ALTA, MOLTO ALTA), IN 
BASE AD INDICATORI QUALI IL TITOLO DI STUDIO, 
L’ETA’, IL TASSO DI DISOCCUPAZIONE LOCALE, LE 
ESPERIENZE DI LAVORO, ECC..) E SCELTA DELLE MISURE 

FASI DEL PROGRAMMA 

http://www.cliclavoro.gov.it/


LE MISURE DI GARANZIA GIOVANI 

- FORMAZIONE PROFESSIONALE ; 

- ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO; 

- APPRENDISTATO; 

- TIROCINI EXTRACURRICULARI; 

- SERVIZIO CIVILE; 

- AUTOIMPRENDITORIALITA’; 

- MOBILITA’ NAZIONALE E TRANSNAZIONALE; 

- BONUS OCCUPAZIONALE 

FASI DEL PROGRAMMA 



 

• PARTECIPAZIONE GRATUITA A CORSI DI 
AGGIORNAMENTO / QUALIFICA 
PROFESSIONALE 

 

      FORMAZIONE PROFESSIONALE 



• RICERCA ATTIVA DEL LAVORO 

• INDIVIDUAZIONE AZIENDA PER COLLOQUIO 

FINALIZZATO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO 

• ASSISTENZA NELLA SCELTA DELLE TIPOLOGIE DI 

CONTRATTO PIU’ CONGRUE 
 

      ACCOMPAGNAMENTO  
 AL LAVORO  



• EROGARE FORMAZIONE GRATUITA 
NELL’AMBITO DEL MONTE ORE 
OBBLIGATORIO; 

 

• INDENNITA’ DI PARTECIPAZIONE  AL 
PERCORSO FORMATIVO PER 
L’APPRENDISTA 

      APPRENDISTATO 



 

• Ti offre la possibilità di  creare un contatto diretto 
tra te ed il soggetto ospitante. 
 

•  Ti agevola nelle scelte professionali, aumenta le 
tue possibilità di trovare un’occupazione 
rendendo più efficace il percorso di transizione 
tra studio e lavoro. 
 

• Al tirocinante viene corrisposta un’indennità 
mensile pari a € 500,00 ed un rimborso delle 
spese sostenute in caso di mobilità geografica. 
 

IL TIROCINIO EXTRACURRICULARE 



Il Servizio Civile 

 

• Ti permette di fare un’esperienza  

 formativa e di partecipazione sociale lavorando 
concretamente all’interno di progetti di solidarietà, 
cooperazione e assistenza (Assistenza, Ambiente, 
Educazione e promozione culturale, Patrimonio 
Artistico e Culturale, Protezione Civile). 

• Il servizio civile ha la durata di 12 mesi,  possono 
partecipare cittadini tra i 18 e i 28 anni, è prevista 
un’indennità mensile pari ad € 433,80. 

 

     IL SERVIZIO CIVILE 
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Assistenza personalizzata su: 
 

• Stesura  business plan 
 

• Accesso agli strumenti di credito e 
microcredito attraverso Fondo Garanzia 
 

• Procedure di Start – up 
 

 
 
 
 

SOSTEGNO ALL’ AUTOIMPRENDITORIALITA’ 



 

Finanziamento per viaggi /vitto/ soggiorno 
in Italia, fuori della Regione di residenza, e 
all’estero, per colloqui o selezioni di lavoro 
oppure per  il soggiorno durante 
l’inserimento lavorativo, per sei mesi; 
 
 
 
 

MOBILITA’ NAZIONALE  
E TRANSNAZIONALE 



 

Sono previste agevolazioni per le aziende 
che assumono gli iscritti al programma 
GARANZIA GIOVANI, per tutto il 2017, fino 
ad esaurimento dei fondi stanziati. 
 
Si rimanda l’approfondimento alle SLIDES 

“SISTEMA DEGLI INCENTIVI” 

BONUS E SUPER BONUS 
OCCUPAZIONALE 


