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La Teoria della
Costruzione di Carriera

Sviluppo Soggettivo
conferire un significato personale

ai ricordi passati, esperienze presenti, aspirazioni
future

(percorso professionale soggettivo guida, regola e
sostiene il comportamento vocazionale)

Mark Savickas




La Teoria della
Costruzione di Carriera

Percorso Professionale su un Piano Soggettivo
si sviluppa a partire dal pensiero o dall’attivita mentale che consente di
costruire una storia sulla propria vita in ambito lavorativo.
Processo di Elaborazione Mentale per ricordare i ruoli passati, analizzare
guelli presenti e prevedere quelli futuri.

Percorso Professionale su un Piano Oggettivo

sequenza di Ruoli che una persona ricopre a partire dalla scuola fino alla
pensione

Consapevolezza di Sé e Capacita di Riflessione su di Sé utili ad uno
sviluppo di continuita tra passato, presente e futuro Mark Savickas




CONOSCENZE, CAPACITA’, COMPORTAMENTI




CONOSCENZE, CAPACITA,
COMPORTAMENTI

nformatiche

Conoscenze [N
eorico-Pratiche

e Organizzativa/Decisionale
e Pianificazione

e Comunicazione

e Problem Solving

RELAZIONI Capacita

i

e Costanza nel Lavoro
¢ Efficienza
¢ Facilita Relazionale

Comporta
menti



COMPETENZA

Essere Competenti

sapersi servire delle proprie risorse di cio che si ha, di
cio che si e, di cio che si e appreso in relazione ad un

contesto singolare.

Competenza e: “Conoscenza in Azione”




