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* INCROCIO DOMANDA OFFERTA
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* ORIENTAMENTO




TIROCINI EXTRACURRICULARI
D.G.R 1474/2017

Il tirocinio e un’esperienza di 6 mesi da svolgersi presso
un’azienda privata, remunerato almeno 500 € al mese.

| dettagli rispetto all’'orario, le mansioni da svolgere, il
riferimento del tutor aziendale, la percentuale di
assenze, sono contenute in una convenzione che
sancisce anche il ruolo del centro per I'impiego.

& Il tirocinio e unattivita formativa e non si

configura come rapporto di lavoro dipendente




SERVIZIO ORIENTAMENTO

Attraverso il colloquio di orientamento, si possono
conoscere |le varie fonti di ricerca di lavoro, capire come
strutturare meglio il proprio curriculum vitae, essere
informati su bandi o corsi di formazione specialistici
presenti sul territorio Regionale ma soprattutto
focalizzare con piu chiarezza il proprio
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SERVIZIO INCONTRO DOMANDA
E OFFERTA DI LAVORO

Il servizio IDO — incontro domanda offerta di lavoro - si
occupa di agevolare una stabile occupazione dei lavoratori
presso le imprese, mediante I'individuazione dei soggetti
piu idonei a svolgere le mansioni lavorative richieste
dall'impresa.

La richiesta dell’azienda viene pubblicata sul nostro sito e
persone in possesso delle caratteristiche richieste possono
inviare la propria candidatura. Gli operatori del servizio
preselezione analizzano e valutano i CV ricevuti per poi
inviarli all'azienda richiedente per un successivo colloquio di
lavoro.




SERVIZIO EURES

Eures — EURopean Employment Services e |la rete promossa
dalla Commissione Europea per favorire la mobilita
professionale nell’UE.

Tramite consulenti e assistenti EURES, appositamente
formati, offre servizi di mediazione tra datori di lavoro e
lavoratori.

Il servizio e presente in tuttii 27 Paesi dell’lUE, nonché in
Norvegia, Islanda, Liechtenstein e in Svizzera,




PERCHE’ FARE UN'ESPERIENZA LAVORATIVA |
IN UN ALTRO PAESE EUROPEQO?

Per migliorare |le proprie competenze linguistiche e
relazional

Per vivere un’esperienza che arricchisce il proprio
bagaglio personale e diventare piu sicuri

Per scoprire valori, stili di vita, metodi di lavoro e
culture aziendali diverse

Perché fortemente apprezzata e valorizzata dai datori
di lavoro italiani

Per riscoprirsi ancora piu «italiani»

Perche ci permette di avere tanti amici in giro per il
mondo



DA DOVE INIZIARE?

 Effettuare un’ auto analisi critica e realistica

e Capire se per il mio percorso e le mie competenze
sia meglio un lavoro o un’altra esperienza di
mobilita

e Studiare le differenze trai vari paesi europei e
individuare un paese o un’‘area di maggiore
interesse

* Scegliere in quale settore concentrare la ricerca,
individuare le aziende in cerca di candidati e le
opportunita di lavoro

* Predisporre degli stumenti ad hoc: Curriculum
vitae, lettere di presentazione, profili social,
documentazione utile tradotta e certificata se
necessario




ASPETTICHE POSSONO DESTARE DUBBI

e Conoscenze linguistiche - Sia delle lingue veicolari che
della lingua del paese di destinazione

e Risorse economiche — L'esperienza all’'estero e
innanzitutto un investimento su se stessi

* Forte motivazione — Tutto dipende da VOI
* Indipendenza, flessibilita e capacita di adattamento
| CAMBIAMENTO e un’opportunita




DOVE SCOVARE LE OPPORTUNITA'"?

EURES
EURES

https://ec.europa.eu/eures/public/it/homepage \: '

EUROPEAN JOB DAYS
https://www.europeanjobdays.eu/it I”}



https://ec.europa.eu/eures/public/it/homepage
https://www.europeanjobdays.eu/it
https://eureslogin.anpal.gov.it/
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Colloqui di Integrazione di

lavoro tirocinio/apprendistato
v Finoa €1.100

v Fino a € 660 v Fino a €660 / per 6 mesi

Corso di lingua Trasferimento in  Riconoscimento -
un altro paese per qualifiche

se stessi e la
famiglia v Fino a € 440

v' Fino a € 1.540 *2

v' Fino a € 2.200
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* PROGRAMMA NUOVA GARANZIA GIOVANI

* BORSE DI RICERCA PER LAUREATI UNDER 30
e CONTRIBUTI PER FORMAZIONE POST LAUREA




PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI
REQUISITIACCESSO

Eta compresatraiigei2ganni
NEET — Not in education, employment, training

Disoccupati ai sensi del L.gs 150/2015 e ss.mm.ii

GARANZIA GIOVANI ANPAL

https://garanziagiovani.anpal.gov.it/giovani

GARANZIA GIOVANI REGIONE MARCHE

https://www.regione.marche.it/Entra-in-
Regione/Garanzia-Giovani

anzia
ovani

garanziagiovani,gov.t

garanzia
giovani

www.garanziagiovani.govit


https://garanziagiovani.anpal.gov.it/giovani
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Garanzia-Giovani

GARANZIA GIOVANI - LE MISURE

Accoglienza, Servizio civile
presa in carico
orientamento Autoimprenditorialita
Apprendistato
Formazione

anzia
ovani

garanziagiovani,gov.t

garanzia
giovani

‘ www.garanziagiovani.govit



BANDO REGIONE MARCHE —BORSE RICERCA

https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-
Professionale/Borse#Borse-di-ricerca-under-30

Prevede la concessione di borse di ricerca della durata di 9 mesi
da svolgere presso datori di lavoro privati, professionisti, imprese,
associazioni e organizzazioni senza fine di lucro e riservate a
giovani disoccupati under 30, residenti nella Regione Marche, e in
possesso di laurea triennale e /o magistrale e/o titoli equivalenti.
Lo svolgimento della Borsa di ricerca permette al giovane di
sperimentare un’esperienza lavorativa, guidata da un progetto
formativo innovativo e di acquisire competenze tecnico
professionali pratiche volte ad aumentarne le possibilita
occupazionali.

La borsa di ricerca avra una durata di 9 mesi e prevede una
indennita individuale di euro 800,00 lordi mensili che verra
liquidata al borsista dalla Regione Marche tramite I'Inps in
soluzioni bimestrali.


https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/Borse#Borse-di-ricerca-under-30

BANDO REGIONE MARCHE
VOUCHER FORMAZIONE POST LAUREA

https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Istruzioni-Formazione-e-Diritto-
allo-studio/Alta-Formazione

Misura che sostiene |la formazione post-laurea di giovani laureati under 36
residenti nel territorio marchigiano.

Il voucher puo coprire dall’'80% al 100% del costo delle spese diiscrizione
di master universitari o corsi di perfezionamento organizzati da universita
pubbliche o private con sede in Italia o all’estero.

Max Euro 5.000,00 per Master di primo livello;

Max Euro 6.000,00 per Master di secondo livello;

Max Euro 8.000,00 per Master frequentati all’estero

Max Euro 3.000,00 per i corsi di perfezionamento post-laurea all’estero
Max Euro 2.500,00 per i corsi di perfezionamento post-laurea

Il contributo pu0 essere corrisposto al 100% del costo di iscrizione
dell’azione formativa proposta, esclusivamente nel caso in cui il
richiedente presenti un ISEE non superiore a € 21.000,00 sempre entro le
soglie massime di contributo


https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Istruzioni-Formazione-e-Diritto-allo-studio/Alta-Formazione

