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Gruppo di Riesame CdS 

Verbale della riunione del 09 dicembre 2021 

 

 

 

Il giorno 09 dicembre 2021 alle ore 14:30 si è riunito, via telematica su piattaforma Teams, il Gruppo di 

Riesame del CdS TLB. 

presenti: 

• Prof.ssa Marina Mingoia (Presidente CdS) 

• Prof.ssa Daniela Marzioni (Responsabile assicurazione Qualità CdS) 

• Dott. Massimo Gambella (Direttore ADP) 

• Dott.ssa Marinella Balercia (Tutor) 

• Maria Chiara Sanchini (studente) 

 

assenti: 

• Prof.ssa Fabiola Olivieri (componente) 

• Prof.ssa Roberta Mazzucchelli (componente) 

 

La riunione è stata convocata il 30 novembre con il seguente ordine del giorno: 

1. Presa in carico Verbale dell’incontro del 25 giugno 2021 con i Rappresentanti dell’Ordine dei 

TSRM e delle professioni sanitarie tecniche, della riabilitazione e della prevenzione di Ancona, 

Ascoli Piceno, Fermo e Macerata. 

2. Variazione Regolamento di Tirocinio. 

3. Valutazione della didattica (lato studenti) 1° semestre A.A. 2020/2021 

4. Valutazione Tirocinio A.A. 2020/2021 (Laboratori frequentati nei tre anni) 

5. Valutazione Laboratori Professionali 2020/2021 (dei tre anni) 

6. Presa visione verbale Commissione e nomina Guida di Laboratorio 2° anno “Sala Settoria” 

7. Nomina Guide di Tirocinio 

8. Verbale Audit NdV 

9. Presa in carico dal CCdS della relazione annuale 2021 Nucleo di Valutazione 

10. Approvazione verbale del CCdS del 9/9/2021 

 

Il Presidente del Corso illustra i vari punti all’ordine del giorno: 

 

Punto [01]   

Verbale dell’incontro del 25 giugno 2021 con i Rappresentanti dell’Ordine dei TSRM e delle professioni 

sanitarie tecniche, della riabilitazione e della prevenzione di Ancona, Ascoli Piceno, Fermo e Macerata e 

dell’Albo Professionale TSLB. Il Gruppo ha preso in carico il verbale relativo alla consultazione con le parti 

interessate, analizzandone i singoli punti. 
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Fabbisogno formativo. Il Direttore ADP premette che ogni anno è previsto un incontro tra la Regione e 

l’Albo professionale per discutere in merito al fabbisogno formativo e quindi al numero degli accessi al 

primo anno al CdL TLB.  

Il Gruppo ritiene che, alle attuali condizioni, un incremento di studenti al primo anno (proposto dall’Albo) 

rappresenti una reale criticità per il Corso data la non piena disponibilità delle strutture ad accogliere 

studenti in questa difficile fase di emergenza sanitaria. 

Il Gruppo osserva inoltre che non è previsto nessun coinvolgimento del Corso nella definizione delle quote 

di ammissione. 

 

Organizzazione del Tirocinio e Guide di Tirocinio. Il Gruppo condivide pienamente l’osservazione critica 

dell’Albo in merito al criterio richiesto per le Guide di Tirocinio di “esperienza professionale almeno 

quinquennale” (DGR del 30.12.2015, n. 1197, integrazione del Protocollo d’Intesa Regione-UNIVPM 

22.05.2007). Viene segnalata l’effettiva difficoltà ad individuare le Guide di Tirocinio e quindi ad 

ottemperare all’organizzazione del Tirocinio professionale, poiché questo ultimo periodo ha visto un forte 

turn-over nelle aziende sanitarie, con ingresso di nuovi professionisti che non hanno ancora maturato 

l’esperienza professionale richiesta. Il Gruppo condivide inoltre quanto espresso dall’Albo sulla necessità  

che il numero delle Guide sia adeguato, e che ogni Guida possa occuparsi di non più di due studenti a 

turno. Considerando inoltre la tipica organizzazione dei Laboratori in settori di attività, è assolutamente 

necessario che il numero delle Guide sia adeguato al fine di ricoprire tutti i vari settori di attività. 

Il Gruppo ritiene opportuno coinvolgere la Presidenza di Facoltà al fine di promuovere una correzione del 

prossimo Protocollo e nell’immediato di prevedere la possibilità di una deroga, rispetto al criterio 

richiamato, al fine di poter coprire con un numero adeguato di Guide tutto il percorso professionalizzante 

previsto nei tre anni di Corso. 

Sistema di Gestione della Qualità. In merito all’osservazione dell’Albo il Gruppo ritiene che il CdS sia già 

sufficientemente strutturato nel fornire agli studenti elementi formativi in merito al SGQ, 

specificatamente le norme UNI ISO, adottate generalmente dai Laboratori. Ciò avviene tramite quanto 

espresso dall’attività di didattica frontale (argomento trattato nel modulo “Organizzazione di Laboratorio 

e Sicurezza” 1° anno) e nel percorso professionalizzante ove lo studente ne vede l’applicazione pratica. 

Il Gruppo suggerisce una possibile iniziativa di ampliamento nell’invitare/sensibilizzare i docenti MED/46 

ad inserire/prevedere dei contenuti specifici relativi al SGQ (in funzione dei rispettivi ambiti di 

laboratorio).  

Tirocinio e turnistica. Il Gruppo ritiene sufficiente quanto previsto nel percorso di Tirocinio pratico 

relativamente ai settori di urgenza e non prevede ulteriori iniziative. 

Formazione sugli aspetti tecnici. In merito all’osservazione dell’Albo, il Gruppo ritiene già soddisfatto tale 

aspetto, anche in considerazione degli insegnamenti professionalizzanti previsti e del percorso di 

Tirocinio che vede anche la frequenza - quasi completa - a Laboratori specialistici. 

 

Insegnamenti MED/46. Il Gruppo ritiene che Il coinvolgimento dei Professionisti TSLB è da sempre 

promosso dal Corso. Gli insegnamenti MED/46 non ricoperti dai Professori di ruolo MED/46, sono posti 

ogni tre anni a bando dalla Facoltà ed aperti alla partecipazione di tutti i professionisti TSLB. 

 

Punto [02]  

Variazione Regolamento di Tirocinio. Il Direttore ADP illustra brevemente che dall’A.A. 2021/2022 è 

previsto un aggiornamento della rete formativa, inoltre è stato ristrutturato il percorso di Tirocinio del 3° 

anno, che prevede la frequenza dello studente in un unico laboratorio. A tal titolo risulta necessario 

apportare modifiche al Regolamento di Tirocinio. 

Il Gruppo condivide l’innovazione proposta e nulla rileva in merito alle modifiche apportate al 

Regolamento.   
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Punto [03]  

Valutazione della didattica (lato studenti) 1° semestre A.A. 2020/2021 
Il 28 ottobre 2021 il PQA (mail) ha comunicato che i dati della valutazione della didattica sono disponibili 

sulla piattaforma SISValDidat (in allegato alla mail sono state inviate le indicazioni operative per poter 

accedere alla piattaforma e recuperare i dati).  

Il Gruppo analizzate le valutazioni, comprese quella della studentessa presente, rileva che sono 

complessivamente in linea con quelle dell’anno precedente non rilevando particolari criticità, eccetto per 

l’insegnamento di “Radioprotezione e radiobiologia” (Prof.ssa Marina Carotti) (valutazione complessiva 

58%).  

Il Presidente del CCdS, considerando le valutazioni positive relative ai due anni precedenti, e ritenendo 

la fluttuazione possibilmente legata alla nuova docenza, non ritiene opportuno un intervento al momento, 

ma si riserva di monitorare ed analizzare il contesto nelle successive valutazioni. 

 
Punto [04]  
Valutazione Tirocinio A.A. 2020/2021 (Laboratori frequentati nei tre anni) 
Il Direttore ADP illustra brevemente i dati della valutazione dei Tirocini. Seppur complessivamente positivi, 

si è registrato un calo nei seguenti Laboratori: 

▪ Trasfusionale (64% contro 99%).  

▪ Immunologia Clinica (78% contro 99) 

▪ Farmacia (77% contro 92%).  

Il Direttore ADP ritiene che ciò rifletta le difficoltà legate al protrarsi nella pandemia COVID-19 ed al 

riassetto logistico-organizzativo dei Laboratori di Tirocinio e, in alcuni casi, anche all’oggettiva carenza di 

personale. 

Il Gruppo considerando i dati positivi degli anni precedenti ed alcune iniziative già intraprese dal Direttore 

ADP per l’A.A. 2021/2022 in tali Laboratori, si riserva di monitorare ed analizzare il contesto nelle 

successive valutazioni. 

 
 

Punto [05]  
Valutazione Laboratori Professionali 2020/2021 (dei tre anni) 
Le valutazioni espresse sono fondamentalmente positive: 

1° - Laboratorio di base 88,6% 

2° - Sala settoria  84,6% 

3° - Biologia molecolare 97,7% 

Il Direttore ADP coglie l’occasione per ricordare che a tutt’oggi il Corso non dispone di un Laboratorio 

dedicato alle esercitazioni previste al primo anno. Attualmente il Laboratorio primo anno viene svolto in 

uno spazio condiviso con i Corsi di TSRM e Ostetricia, assolutamente non attrezzato a tal fine. 

Il Presidente ricorda che, in tal senso, era stata promossa un’azione di miglioramento (4/2018) ed era 

stata inoltrata una richiesta al Preside in data 16.10.2019, senza alcun tipo di riscontro. 

La Prof.ssa Daniela Marzioni suggerisce di prendere informazioni in merito agli spazi ex “core-facility” per 

eventualmente reiterare formale richiesta alla Facoltà. 

 

Punto [06]  
Presa visione verbale Commissione e nomina Guida di Laboratorio 2° anno “Sala Settoria”. 
Il Presidente comunica che per il rinnovo dell’individuazione della Guida di Laboratorio 2° anno “Sala 

settoria” era stato bandito l’avviso per la selezione. La Commissione incaricata per la valutazione delle 
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domande si è riunita il 18 novembre 2021, ha rilevato la presenza di una sola domanda e, verificati i 

requisiti richiesti, ha dichiarato vincitrice della selezione la Dott.ssa Cinzia Lambertucci.  

 
 

Punto [07]  
Guide di Tirocinio. Il Presidente, dopo essersi confrontato con il Direttore ADP, informa il Gruppo che la 

individuazione delle Guide di Tirocinio per l’A.A. 2021/2022 non è completa, per cui ritiene di rimandare 

la discussione di questo punto una volta disponibile l’elenco completo. 

 

Punto [08]  
Audit NdV . Il Presidente ricorda che il 14 settembre 2021 si è svolto l’audit del Corso in presenza del 

NdV, PQA, CPDS. Il 18 ottobre via e-mail il NDV ha inviato il relativo verbale. 

Il Presidente ricorda sommariamente i punti evidenziati dal NdV e ritiene opportuno prevedere 

un’approfondita discussione in un prossimo CCdS in presenza.  

 

Punto [09]  
Presa in carico dal CCdS della relazione annuale 2021 Nucleo di Valutazione 
Il Presidente ricorda che nel sistema di Qualità ed accreditamento istituzionale il Corso deve prendere in 

carico la Relazione AVA del NdV. 

Nella relazione del NdV datata Ottobre 2021 sono riportate le analisi degli indicatori ANVUR dei CdS 

afferenti alle cinque aree culturali UNIVPM.  Sono inoltre disponibili ulteriori approfondimenti relativi agli 

Audit NdV/PQA svolti il 13 e 14 settembre 2021. 

Il Presidente osserva che, da prima lettura della relazione dedicata ai Corsi di I livello della Facoltà di 

Medicina (pagine 40÷44) con riferimento al nostro CdS, si evidenziano sostanzialmente due criticità:  

- attrattività extra-regionale (misurata tramite l’indicatore iC03). 

- internazionalizzazione (indicatori iC10, iC11, iC12) 

Tra i punti di forza è da sottolineare l’indice di occupazione ad un anno dal titolo (indicatori iC06, iC06BIS, 

iC06TER). 

Il Gruppo constata che le criticità rilevate dal NdV sono comuni anche ad altri Corsi delle Professioni 

sanitarie. Ciò anche in considerazione della specificità formativa dei corsi che hanno un esclusivo 

carattere professionalizzante. 

 
 
Punto [10] Approvazione verbale del CCdS del 9/9/2021 
Di competenza del CcdS 

 
 
Alle ore 18:00 il Gruppo di Riesame termina i lavori. 

 

 

 

 

   Il Presidente del CdS 

Prof.ssa Marina Mingoia 


