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Offerta formativa Facoltà di Medicina e Chirurgia 
2022/2023 

• CP espresso parere favorevole per istituzione del CdLMCU in 
Medicine & Technology in data 28 settembre (percorso integrato tra 
Medicina e Ingegneria Biomedica) con 50 posti, erogato in lingua 
inglese

• ? Requisiti di docenza per confermare i corsi già attivi o sospendere 
alcuni corsi il 28 settembre

• Decreto Ministeriale n. 1154 del 14.10.2021: modificati i requisiti di 
accreditamento dei corsi di studio rispetto al DM 6/2019

• Istruzioni operative per l’accreditamento dei CdS il 22-11-2021 DD 
n.2711 



Requisiti per i CdL Medicina e Chirurgia

1. Modifiche con riduzione del numero di docenti richiesti

• CdL magistrali: 3 docenti (di cui 1 professore a tempo indet) per ogni 
modulo di 50 studenti

• CdL triennali: 4 docenti (di cui 2 professori a tempo indeterminato) 
per ogni modulo di 75 studenti

2. Invariato il requisito

• CdLMCU: 18 docenti di cui 10 professori a tempo indet per ogni 
modulo di 60 studenti



Requisiti per i CdL Medicina e Chirurgia

3. Richiesta di figure specialistiche di settore (docenza a ruolo o a contratto 
nelle attività formative caratterizzanti, di tirocinio e laboratoriali)

4. Limitazioni all’utilizzo di docenza non strutturata nell’Ateneo (docenti di 
ruolo in altri Atenei o ricercatori di Enti di ricerca, professori ex art. 1, co. 
12, L. n. 230/2005 e docenti a contratto ex art. 23, L. n. 240/2010) 
considerate entro il limite massimo di 1/3 della docenza di riferimento 
complessiva

5. Limitazione all’utilizzo della docenza a contratto entro il limite massimo 
del 50% della numerosità non riservata ai professori universitari a tempo 
indet., che incide sul costo standard di Ateneo ai fini della assegnazione 
del FFO



Verifica dei requisiti

Necessità di ricorso a docenti a contratto: 

• CdL Triennali e magistrali 1 unità per corso/sede

• CdLMCU Medicina e Chirurgia 5 unità per corso

• CdLMCU Odontoiatria e Protesi dentaria 4 unità per corso



Interesse ai CdS nel corrente a.a.



Corso di Laurea Triennale in Educazione 
Professionale

• Scarsa attrattività già verificata nelle precedenti edizioni

Corso di Laurea Triennale in Assistenza Sanitaria

• Difficoltà a eseguire una attività di tirocinio nelle sedi esterne in 
relazione al COVID

Corsi di Laurea Triennale



• Scarsa attrattività già nelle precedenti edizioni e difficoltà nel
reperire personale della professione a cui affidare incarico di
Direttore delle Attività Formative Professionalizzanti (incarico
ad interim al Direttore ADP del CdL di Dietistica)

Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle 
Professioni Sanitarie Tecniche assistenziali



Interesse ai CdS nel corrente a.a.



• Per tale corso da segnalare anche la difficoltà nel reperire personale
della professione a cui affidare l’incarico di Tutore. Per sopperire a
tale criticità la Facoltà, per garantire un affiancamento costante ai
circa 60 studenti iscritti, deve ricorrere a 3 incarichi esterni con
soggetti libero professionisti. Tali incarichi comportano alla Facoltà un
costo di 96.750,00 nel triennio

Corso di Laurea Triennale in Igiene Dentale

Corsi di Laurea Triennale



Interesse ai CdS nel corrente a.a.



Verifica delle figure specialistiche

• Considerate come Figure specialistiche Dirigenti medici ospedalieri 
con insegnamenti

• Anche per i corsi di nuova attivazione (Terapia della Neuro e 
Psicomotricità dell’età evolutiva e Scienze Riabilitative delle 
Professioni sanitarie) e per quelli duplicati in altra sede (Logopedia e 
Fisioterapia)



Ipotesi percorribili
• Attivazione di tutti i corsi di studio: 

➢Riduzione del numero di studenti del CdLMCU in Medicina e Chirurgia (253 contro 275). 

Questa ipotesi andrebbe contro la tendenza fin qui espressa dalla Facoltà di   soddisfare 
anche le esigenze del SSN per ciò che comporta in particolare l’area medica

• Sospensione di alcuni corsi di studio, per :

➢garantire il requisito di docenza necessario al nuovo CdLMCU in Medicine & Technology

➢soddisfare le esigenze del SSN in numero di medici e infermieri

➢dare risposta alla richiesta delle Lauree Magistrali in Scienze Infermieristiche ed 
Ostetriche e Scienze Riabilitative delle Professioni Sanitarie

➢dare risposta alle numerose richieste dei CdL in Fisioterapia e Logopedia

➢garantire un razionale utilizzo delle risorse disponibili (aule e docenti)



Ipotesi percorribili

• Sospensione di alcuni corsi di studio:

• Assistente Sanitario

• Tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro

• Educatore Professionale

• LM in Scienze delle Professioni Tecniche Assistenziali

• LM in Scienze delle Professioni Tecniche Diagnostiche



Misure compensative

• Mantenere a 275 il numero di studenti del CdLMCU In Medicina e 
Chirurgia

• Incrementare il numero degli studenti delle Lauree Magistrali in 
Scienze Infermieristiche ed Ostetriche e Scienze Riabilitative delle 
professioni sanitarie portando il corso al numero massimo di studenti 
previsto dalla norma (50 studenti). ( = + 50) Per sopperire alla criticità 
che potrebbe essere creata dall’incremento degli studenti è stata 
verificata la possibilità di ampliare la rete formativa a strutture fuori 
regione; ciò oltre a garantire una maggiore attrattività del 
corso consentirebbe, nel rispetto degli obiettivi prefissati dal piano di 
studi, di incrementare le risorse sia a livello strutturale (unità 
operative SSN) che umane (guide di tirocinio).



Misure compensative

• Incrementare il numero degli studenti dei CdL in Fisioterapia
portando il corso a 80 studenti (suddivisi tra le due sedi nel rispetto
delle risorse disponibili (aule, tutori, laboratori, rete formativa) (+ 30
studenti)

• Incrementare il numero degli studenti del CdL in
Logopedia portandolo a 60 studenti (suddivisi tra le due sedi nel
rispetto delle risorse disponibili (aule, tutori, laboratori, rete
formativa) (+ 20 studenti)



Misure compensative

• incrementare il numero degli studenti di tutti gli altri corsi di studio 
portando il modulo minimo ad un numero pari a 25/30 studenti nel 
rispetto delle scelte dei potenziali studenti e del livello di occupabilità
descritto dal report prodotto dal Dott. Mastrillo 2020:

http://www.fioto.it/altreimg/Report%202020%20Mastrillo.pdf (+ 40 
studenti).

http://www.fioto.it/altreimg/Report%202020%20Mastrillo.pdf


Report Mastrillo

• Alto tasso occupazionale per prof. San. Da libero prof: Logopedista 
con 88,4%; Igienista Dentale 88,1%; Fisioterapista 85,8%; e Terapista 
della Neuro e Psicomotricità dell’età evolutiva con l’83,8%

• Buona l’occupabilità di Infermieri (dal 74 al 79,3%)

• Tendono a crescere le Proff. Di Ostetrica (dal al 48,6% al 53,9%), di 
tec. Lab. (dal 35% al 46%) e di Tec. Radiol. (al 55,6% del 2017 
all’attuale 67%)

• Stabile l’area della Prevenzione (54%)

• Dati su Educatori Professionali n.p.



Compensazioni associate a sospensione di 
alcuni corsi

- 89 studenti + 140 studenti 



Relazione Annuale della CP

• https://www.univpm.it/Entra/Engine/RAServeFile.php/f/qualita/4%2
0IO%20Istruzioni%20Operative/P.A.05_Rev_03_del_21_10_2021_Lin
ee_guida_redazione_relazione_annuale_CPDS.pdf


