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Commissione Paritetica per la Didattica ed il
Diritto allo Studio Medicina

OdG Riunione

> Rinnovo/Nomina Presidente e Vice Presidente

> Offerta formativa Facolta di Medicina e Chirurgia 2022/2023
> Schede di monitoraggio annuale e riesame ciclico CdS

> Varie ed eventuali



Composizione triennio 2021-2024

Corso di Laurea

Componente Docenti triennio 2021/2024

Componente Studenti biennio 2021/2023

Medicina e Chirurgia

Prof.ssa Gianna Ferretti

Chiara Esuci Ting

Odontoiatria e Protesi Dentaria

Prof. Giorgio Rappelli

Valentina Farella

Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

Prof. Gianluca Moroncini

Mauro Sclavi

Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche Assistenziali

Prof. Davide Sartini

Licia Carnaroli

Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche

Prof.ssa Arianna Vignini

Daniele Aramini

Scienze Riabilitative delle Professioni Sanitarie

IN CORSO DI NOMINA

IN CORSO DI NOMINA

Dietistica

Dott. Matteo Giulietti

Daniela Deiana

Educazione Professionale

Prof.ssa Marta Cerioni

Lidia Rimini

Fisioterapia

Prof. Giorgio Barbatelli

Tommaso Trillini

Logopedia

Prof.ssa Rosaria Gesuita

Beatrice Scollo

Igiene Dentale

Prof.ssa Maria Giovanna Danieli

Vittoria Ciattaglia

Infermieristica

IN CORSO DI NOMINA J

Daniela Alfano

Ostetricia

Prof.ssa Stefania Fortuna

Veronica Ubaldi

Tecniche di Laboratorio Biomedico

Prof.ssa Gaia Goteri

Giuseppe Esposito

Tecniche di Radiologia medica per immagini e radioterapia

Prof.ssa Chiara Floridi

Nico Matteucci (in qualita di uditore)

Tecniche della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro

Prof.ssa Monica Mattioli BelImonte Cima

Simone Ascenzi

Assistenza Sanitaria

Prof.ssa Francesca Fazioli

Flavia Esposito

Terapia della Neuro e Psicomotricita dell'Eta Evolutiva

IN CORSO DI NOMINA

IN CORSO DI NOMINA




Art. 38 Statuto di Autonomia dell'UNIVPM
Commissione paritetica di Facolta per la didattica e il diritto allo studio

1. In ogni Facolta, qualora non costituita presso il Dipartimento, & istituita una Commissione paritetica per la didattica e il diritto allo studio, denominata
nel seguito Commissione paritetica.

2. La Commissione paritetica € composta da un ugual numero di docenti e di studenti. La composizione, le regole di funzionamento e le modalita di
elezione sono stabilite dal regolamento di Facolta, in modo da garantire comunque un rappresentante per ogni Consiglio di Corso di Studio.

3. La Commissione paritetica elegge al suo interno il Presidente nella persona di un docente e il Vice Presidente nella persona di uno studente.

4. La Commissione paritetica, quale organo di monitoraggio sull'organizzazione e sullo svolgimento dell'attivita didattica, del tutorato e di ogni altro
servizio fornito agli studenti dalla Facolta:

a) formula alle strutture competenti proposte dirette a migliorare lo svolgimento della didattica;

b) redige e trasmette alla Facolta una relazione annuale sull'efficacia della didattica, del tutorato e di ogni altro servizio fornito agli studenti dalla stessa,
awalendosi di strumenti di valutazione; la relazione € altresi trasmessa alle strutture didattiche competenti, che sono tenute a pronunciarsi sui rilievi e
sulle proposte formulate;

c) formula pareri in merito all'attivazione, disattivazione e soppressione di Corsi di Studio;

d) segnala al Coordinatore del Consiglio di Corso di Studi e al Preside Te eventuali anomalie riscontrate nello svolgimento di attivita didattiche;
e) si pronuncia in merito alla coerenza tra i crediti assegnati alle attivita formative e gli obiettivi formativi programmati dalle strutture didattiche;
f) esercita ogni altra attribuzione ad essa conferita dalle norme vigenti e dai regolamenti di Ateneo.




Art. 6. - Regolamento della Facolta di Medicina e Chirurgia

Commissione Paritetica per la Didattica e il Diritto allo Studio

Presso la Facolta & istituita una Commissione paritetica per la didattica e il diritto allo studio, denominata nel seguito Commissione paritetica.

La Commissione Paritetica € composta da un numero di componenti pari al doppio dei Corsi di studio attivi, con almeno un rappresentante per ogni Corso di studio.

Per ogni Consiglio di CdS, la componente docente, individuata tra i docenti di ruolo, viene designata dal Consiglio di Facolta su proposta del Consiglio di CdS.

La componente studentesca € designata dal Consiglio di Facolta, su proposta degli studenti di ogni corso, tra i rappresentanti degli studenti nei Consigli dei CdS o tra gli studenti del
corso presenti tra i rappresentanti dei Consigli di Dipartimento, garantendo la rappresentanza di ciascun Corso di Laurea.

La Commissione paritetica elegge al suo interno il Presidente nella persona di un docente e il Vice Presidente nella persona di uno studente. Partecipa, senza diritto di voto, alle
riunioni della Commissione il Responsabile amministrativo della Segreteria di Presidenza o suo delegato, con il compito di coadiuvare il Segretario verbalizzante.

La componente docente della Commissione paritetica dura in carica tre anni accademici; la componente studentesca dura in carica due anni accademici. E' prevista una decadenza
anticipata ed una integrazione dei componenti in relazione a procedure di disattivazione/attivazione di CdS o perdita dello status di docente/studente.

I componenti possono essere confermati per una sola volta.

I componenti della Commissione paritetica di Facolta sono nominati con prowedimento del Preside.

La Commissione paritetica viene convocata dal Presidente almeno due volte I'anno, e ogni qualvolta ritenuto necessario. Essa puo inoltre essere convocata su richiesta di almeno i
due terzi dei suoi componenti. La Commissione paritetica svolge attivita di monitoraggio dell'offerta formativa e della qualita della didattica (organizzazione, svolgimento, tutorato) e
delle attivita di servizi forniti agli studenti dalla Facolta da parte dei docenti e delle strutture in applicazione dei criteri elaborati dal Presidio di Qualita di Ateneo, sentito il parere del
Nucleo di Valutazione, al quale pud proporre ulteriori indicatori per la valutazione della didattica. In particolare:

a. formula alle strutture competenti proposte dirette a migliorare lo svolgimento della didattica;

b. redige e trasmette alla Facolta una relazione annuale sull'efficacia della didattica, del tutorato e di ogni altro servizio fornito agli studenti dalla stessa, sulla base di quanto
pubblicato nella scheda SUA-CAS e nel Rapporto del Riesame Annuale e Ciclico; la relazione ¢ altresi trasmessa alle strutture didattiche competenti, che sono tenute a
pronunciarsi sui rilievi e sulle proposte formulate, nonché al Presidio di Qualita di Ateneo e al Nucleo di Valutazione;

c. formula pareri non vincolanti in merito all'attivazione, modifica disattivazione e soppressione di Corsi di Studio;

d. segnala al Presidente del Consiglio di Corso di Studi e al Preside le eventuali anomalie riscontrate nello svolgimento di attivita didattiche;

e. si pronuncia in merito alla coerenza tra i crediti assegnati alle attivita formative e gli obiettivi formativi programmati dalle strutture didattiche;

f. esercita ogni altra attribuzione ad essa conferita dalle norme vigenti e dai regolamenti di Ateneo.



Offerta formativa Facolta di Medicina e Chirurgia
2022/2023

* CP espresso parere favorevole per istituzione del CALMCU in
Medicine & Technology in data 28 settembre (percorso integrato tra
Medicina e Ingegneria Biomedica) con 50 posti, erogato in lingua
inglese

e ? Requisiti di docenza per confermare i corsi gia attivi o sospendere
alcuni corsi il 28 settembre

* Decreto Ministeriale n. 1154 del 14.10.2021: modificati i requisiti di
accreditamento dei corsi di studio rispetto al DM 6/2019

* Istruzioni operative per l'accreditamento dei CdS il 22-11-2021 DD
n.2711



Requisiti per i CdL Medicina e Chirurgia

1. Modifiche con riduzione del numero di docenti richiesti

e CdL magistrali: 3 docenti (di cui 1 professore a tempo indet) per ogni
modulo di 50 studenti

e CdL triennali: 4 docenti (di cui 2 professori a tempo indeterminato)
per ogni modulo di 75 studenti

2. Invariato il requisito

 CALMCU: 18 docenti di cui 10 professori a tempo indet per ogni
modulo di 60 studenti



Requisiti per i CdL Medicina e Chirurgia

3. Richiesta di figure specialistiche di settore (docenza a ruolo o a contratto
nelle attivita formative caratterizzanti, di tirocinio e laboratoriali)

4. Limitazioni all’utilizzo di docenza non strutturata nell’/Ateneo (docenti di
ruolo in altri Atenei o ricercatori di Enti di ricerca, professori ex art. 1, co.
12, L. n. 230/2005 e docenti a contratto ex art. 23, L. n. 240/2010)
considerate entro il limite massimo di 1/3 della docenza di riferimento

complessiva

5. Limitazione all’utilizzo della docenza a contratto entro il limite massimo
del 50% della numerosita non riservata ai professori universitari a tempo
indet., che incide sul costo standard di Ateneo ai fini della assegnazione
del FFO



Verifica dei requisiti

Necessita di ricorso a docenti a contratto:

e CdL Triennali e magistrali 1 unita per corso/sede
 CdALMCU Medicina e Chirurgia 5 unita per corso

e CdALMCU Odontoiatria e Protesi dentaria 4 unita per corso



Interesse ai CdS nel corrente a.a.

CORSO DI LAUREA POSTI MESSI A POSTI RICOPERTI PRIME SCELTE
BANDO
ASSISTENZA SANITARIA (*) 30 9 (fine graduatoria) 6
TECNICHE DELLA 20 15 (fine graduatoria) 12
PREVENZIONE

NELL'AMBIENTE E NEI
LUOGHI DI LAVORO

EDUCAZIONE 30 28 (fine graduatoria) 23
PROFESSIONALE
SCIENZE DELLE PROFESSIONI 30 (le immatricolazioni 23 CANDIDATI
SANITARIE TECNICHE partiranno il 30.11) VINCITORI
DIAGNOSTICHE
SCIENZE DELLE PROFESSIONI 20 (le immatricolazioni 14 CANDIDATI
SANITARIE TECNICHE partiranno il 30.11) VINCITORI
ASSISTENZIALI (*) (¥*)
130 89 Considerando
TOTALE iscritti tutti |

vincitori dei CdLM




Corsi di Laurea Triennale

Corso di Laurea Triennale in Assistenza Sanitaria

 Scarsa attrattivita gia verificata nelle precedenti edizioni

Corso di Laurea Triennale in Educazione
Professionale

* Difficolta a eseguire una attivita di tirocinio nelle sedi esterne in
relazione al COVID



Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle
Professioni Sanitarie Tecnhiche assistenziali

 Scarsa attrattivita gia nelle precedenti edizioni e difficolta nel
reperire personale della professione a cui affidare incarico di
Direttore delle Attivita Formative Professionalizzanti (incarico
ad interim al Direttore ADP del CdL di Dietistica)



Interesse ai CdS nel corrente a.a.

CORSO DI LAUREA POSTI MESSI A POSTI RICOPERTI PRIME SCELTE
BANDO
DIETISTICA 15 15 63
EISIOTERAPTA - SEDECI 30 30 365
ANCONA
EISIOTERAPIA - SEDE DI 20 20 74
ASCOLI PICENO
IGIENE DENTALE (**) 20 20 56
INEERMIERISTICA ANCONA 150 147 (Sono an.cora |r.1 267
corso gli scorrimenti)
INFERMIFRISTICA ASCOLT 75 75 34
PICENO
INFERMIERISTICA FERMO 75 75 62
INFERMIERISTICA 75 75 78
MACERATA
75 72 (Sono ancora in 94

corso gli scorrimenti)




Corsi di Laurea Triennale

Corso di Laurea Triennale in Igiene Dentale

* Per tale corso da segnalare anche la difficolta nel reperire personale
della professione a cui affidare l'incarico di Tutore. Per sopperire a
tale criticita la Facolta, per garantire un affiancamento costante ai
circa 60 studenti iscritti, deve ricorrere a 3 incarichi esterni con
soggetti libero professionisti. Tali incarichi comportano alla Facolta un
costo di 96.750,00 nel triennio



Interesse ai CdS nel corrente a.a.

LOGOPEDIA - SEDE DI 20 20 101
ANCONA
LOGOPEDIA - SEDE DI FERMO 20 20 19
OSTETRICIA 15 15 S6
TECNICHE DI LABORATORIO 25 25 47
BIOMEDICO
TECNICHE DI RADIOLOGIA 20 20 95
MEDICA, PER IMMAGINI E
RADIOTERAPIA
TERAPIA DELLANEUROE 20 20 a7
PSICOMOTRICITA  DELL'ETA’
EVOLUTIVA
MEDICINA E CHIRURGIA i 252 (s eor ki
corso gli scorrimenti)
ODONTOIATRIA E PROTESI 20 16 (sono ancora in
DENTARIA corso gli scorrimenti)
40 246 CANDIDATI in
SCIENZE INFERMIERISTICHE graduatoria (le
ED OSTETRICHE immatricolazioni
partirannc il 30.11)
" o 30 33 CANDIDATI in
DELLE PROFESSIONI graduatoria_{le
BANITARIE immatricolazioni
partiranno il 30.11)




Verifica delle figure specialistiche

* Considerate come Figure specialistiche Dirigenti medici ospedalieri
con insegnamenti

* Anche per i corsi di nuova attivazione (Terapia della Neuro e
Psicomotricita dell’eta evolutiva e Scienze Riabilitative delle
Professioni sanitarie) e per quelli duplicati in altra sede (Logopedia e
Fisioterapia)



lpotesi percorribill

e Attivazione di tutti i corsi di studio:
» Riduzione del numero di studenti del CALMCU in Medicina e Chirurgia (253 contro 275).

Questa ipotesi andrebbe contro la tendenza fin qui espressa dalla Facolta di soddisfare
anche le esigenze del SSN per cio che comporta in particolare I'area medica

* Sospensione di alcuni corsi di studio, per :
» garantire il requisito di docenza necessario al nuovo CALMCU in Medicine & Technology
»soddisfare le esigenze del SSN in numero di medici e infermieri

» dare risposta alla richiesta delle Lauree Magistrali in Scienze Infermieristiche ed
Ostetriche e Scienze Riabilitative delle Professioni Sanitarie

»dare risposta alle numerose richieste dei CdL in Fisioterapia e Logopedia
» garantire un razionale utilizzo delle risorse disponibili (aule e docenti)



lpotesi percorribill

e Sospensione di alcuni corsi di studio:

* Assistente Sanitario

* Tecniche della prevenzione nellambiente e nei luoghi di lavoro
* Educatore Professionale

* LM in Scienze delle Professioni Tecniche Assistenziali

* LM in Scienze delle Professioni Tecniche Diagnostiche



Misure compensative

e Mantenere a 275 il numero di studenti del CALMCU In Medicina e
Chirurgia

* Incrementare il numero degli studenti delle Lauree Magistrali in
Scienze Infermieristiche ed Ostetriche e Scienze Riabilitative delle
professioni sanitarie portando il corso al numero massimo di studenti
previsto dalla norma (50 studenti). ( = + 50) Per sopperire alla criticita
che potrebbe essere creata dall’incremento degli studenti e stata
verificata la possibilita di ampliare la rete formativa a strutture fuori
regione; cio oltre a garantire una maggiore attrattivita del
corso consentirebbe, nel rispetto degli obiettivi prefissati dal piano di
studi, di incrementare le risorse sia a livello strutturale (unita
operative SSN) che umane (quide di tirocinio).



Misure compensative

* Incrementare il numero degli studenti dei CdL in Fisioterapia
portando il corso a 80 studenti (suddivisi tra le due sedi nel rispetto
delle risorse disponibili (aule, tutori, laboratori, rete formativa) (+ 30
studenti)

* Incrementare il numero degli studenti del CdL in
Logopedia portandolo a 60 studenti (suddivisi tra le due sedi nel
rispetto delle risorse disponibili (aule, tutori, laboratori, rete
formativa) (+ 20 studenti)



Misure compensative

* incrementare il numero degli studenti di tutti gli altri corsi di studio
portando il modulo minimo ad un numero pari a 25/30 studenti nel
rispetto delle scelte dei potenziali studenti e del livello di occupabilita
descritto dal report prodotto dal Dott. Mastrillo 2020:

http://www.fioto.it/altreimg/Report%202020%20Mastrillo.pdf (+ 40
studenti).



http://www.fioto.it/altreimg/Report%202020%20Mastrillo.pdf

Report Mastrillo

 Alto tasso occupazionale per prof. San. Da libero prof: Logopedista
con 88,4%; Igienista Dentale 88,1%; Fisioterapista 85,8%; e Terapista
della Neuro e Psicomotricita dell’eta evolutiva con I’83,8%

* Buona l'occupabilita di Infermieri (dal 74 al 79,3%)

 Tendono a crescere le Proff. Di Ostetrica (dal al 48,6% al 53,9%), di
tec. Lab. (dal 35% al 46%) e di Tec. Radiol. (al 55,6% del 2017
all’attuale 67%)

e Stabile I'area della Prevenzione (54%)
* Dati su Educatori Professionali n.p.



Compensazioni associate a sospensione di
alcuni corsi

- 89 studenti + 140 studenti



Relazione Annuale della CP

* https://www.univpm.it/Entra/Engine/RAServeFile.php/f/qualita/4%2
010%20Istruzioni%200perative/P.A.05 Rev_03 del 21 10 2021 Lin
ee_guida_redazione relazione_annuale CPDS.pdf



