SUA 2018-2019
Aggiornare nel quadro Referenti e Strutture:

- Nominativi dei Docenti, Tutor
- Rappresentanti studenti (neoeletti)
- Gruppo di gestione AQ (Sostituire Troiani con Marcelli e rappresentante studenti Pantalone)

QUADRO Al.b

Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e internazionale - della produzione
di beni e servizi, delle professioni (Consultazioni successive)

Le consultazioni con le organizzazioni del mondo del lavoro si sono svolte in Ancona in data 4 marzo, 14
aprile, 1 luglio, 20 settembre, 26 novembre 2016 e 15 marzo e 24 maggio 2017, in presenza della Direttrice
dell'Area Infermieristica/Ostetrica dell' AOU Ospedali Riuniti, il 12 maggio 2016 e 10 maggio 2017 in
presenza dell'IPASVI Ancona e Direttori AOU Ospedali Riuniti di Ancona, INRCA e AV2; a Macerata in data 2
novembre 2016 con la Direttrice dell'Area Infermieristica dell'AV 3 e con il nuovo Presidente del Collegio
IPASVI di MC il 21 marzo 2017, ad Ascoli con i rappresentanti IPASVI e Direttore ASUR AV5 e a Pesaro, in
data 11 aprile 2016 con i rappresentanti IPASVI, gli Infermieri libero professionisti ed altri rappresentanti
della professione. | risultati degli incontri sono stati discussi durante il CCSI del 26.04.2017, di cui si riporta
di seguito I'estratto: "Il Dott. Mercuri, sempre secondo quanto emerso dall'audit interno, ricorda che
guanto emerge nelle riunioni con le parti sociali (Collegio IPASVI, Direttori area Professioni Sanitarie,
associazioni di categoria, Enti di ricerca, soggetti convenzionati per lo svolgimento del Tirocinio) deve
essere sempre portato a conoscenza dell'Interpoli. Dall'incontro Regionale con le parti sociali, e confermato
dalla sede di Ancona, a seguito dell'incontro avvenuto con la Direttrice dell'Area Infermieristica/Ostetrica
dell' AOU Ospedali Riuniti, & emerso un livello qualificato di formazione degli studenti e un auspicabile
aumento dell'attivita di pianificazione assistenziale e di una sempre maggior integrazione tra il Corso di
Laurea e la sede di Tirocinio. Sulla pianificazione assistenziale sono stati avviati percorsi di formazione per i
Tutor e risulta grande attenzione sulla parte Didattica e sui Laboratori dedicati. La Dott.ssa Fiorentini, per la
sede di Macerata, ha avuto incontri sia con la Direttrice dell'Area Infermieristica dell'AV 3 che con il nuovo
Presidente del Collegio IPASVI di Mc. Con entrambi si sono sviluppati input per una miglior integrazione con
il CdL Da comunicazione telefonica, il Dott. Troiani afferma di aver avuto incontro con le parti sociali (IPASVI
e Direttore ASUR AV5) in merito alla nuova sede senza osservazioni particolari e Pesaro un incontro con
IPASVI, Infermieri libero professionisti ed altri 05/06/2017. QUADRO A3.a Conoscenze richieste per
I'accesso QUADRO A2.b Il corso prepara alla professione di (codifiche ISTAT) QUADRO A2.a Profilo
professionale e sbocchi occupazionali e professionali previsti per i laureati rappresentanti della professione,
senza sollecitazioni in merito.

Anche per I’A.A. 2017-2018 in ogni Polo Didattico si sono tenuti incontri con le Dirigenze Infermieristiche e
con I'Ordine Professionale:

SEDI | Incontri con Dirigenza Incontri con IPASVI/OPI




infermieristica

Ancona

Incontri con Dirigente ASUR AV2
15 e 29 gennaio2018.

Incontri Periodici con Dirigente
AOU Ospedali Riuniti.

Incontro Presidente OPI Ancona
15 marzo 2018.

Ascoli Piceno

Contatti della sede con la
dirigenza ASUR AV 5.

Incontri con Presidente OPI
Ascoli Piceno 17 marzoe 7
maggio 2018.

Fermo Incontro con Dirigente ASUR AV 4 | Incontro Presidente OPI Fermo
16.05.2018. 16.05.2018.
Macerata Incontro con Dirigente ASUR AV Incontri Presidente OPI Macerata

3il 12 dicembre 2017.

18 dicembre 2017 e 8 febbraio
2018.

Pesaro e Urbino

Incontro del 17/01/18 con AO
Ospedali Riuniti Marche Nord,
incontro del 22/02/18 con AV 1.

Contatti della sede con I'Ordine
Professionale.

In data 15/05/2018 si & svolto

in maniera congiunta con tutte le sedi presso la Facolta di Medicina e

Chirurgia I'incontro con le parti sociali (Dirigenza Infermieristica e Coordinamento Regionale OPI). Dal

incontro (vedi verbale) emerge la totale soddisfazione per la qualita della formazione degli studenti e dei

laureati. Sono emersi suggerimenti riguardo a tematiche aziendali e a possibili incontri postlaurea.

Link inserito: http://www.med.univpm.it/?g=no

QUADRO A4.b.2

Conoscenza e comprensione, e Capacita di applicare conoscenza e comprensione: Dettaglio

INVARIATO

QUADRO B2.a

Inserire indirizzo sede di Ascoli Piceno:

ASCOLI PICENO Via degli Iris, 1 63100

QUADRO B5

Orientamento in ingresso

Sono organizzate attivita di orientamento per gli studenti delle scuole superiori durante le giornate fissate

dall'Ateneo a livello centrale. Nel sito di Ateneo (www.univpm.it) al link dedicato all'orientamento & inoltre

presente tutta la documentazione utile ai potenziali studenti per conoscere I'organizzazione e I'offerta

formativa dell'Universita Politecnica delle Marche. Per I'ammissione al Corso di Laurea in Infermieristica e,

inoltre, possibile consultare il sito www.med.univpm.it e selezionare la voce Segreteria Studenti dove

risultano visibili tutte le informazioni utili alla partecipazione alla procedura concorsuale e ai successivi




adempimenti necessari per l'immatricolazione. Link inserito:
http://www.univpm.it/Entra/Engine/RAServePG.php/P/588410010410/T/Diventare-studente-UNIVPM

Dal 5 al 12 febbraio 2018 si sono svolti con la collaborazione dei Direttori, del Tutor e degli Studenti gli
incontri di Orientamento di mattino presso stand dedicati al CLI nei locali dell’Ateneo e di pomeriggio
presso i laboratori della Facolta di Medicina e Chirurgia.

Inoltre ogni sede ha svolto orientamento presso scuole medie superiori delle varie Provincie, su invito delle
stesse:

Ancona: 25 gennaio 2018 presso Liceo E. Medi di Senigallia. Progetto di Alternanza Scuola-Lavoro con
Istituti e Licei della Provincia.

Ascoli Piceno: orientamento presso Auditorium Casa della Gioventu - Ascoli Piceno in data 14/03/18 n. 80
studenti partecipanti - Istituto Superiore Biologico Mazzocchi di AP; orientamento presso Sede del CdL - in
data 13/04/18 n. 15 studenti partecipanti Istituto Superiore Tecnico-Tecnologico Fermi-Sacconi-Ceci di AP;
22 e 23 MARZO 2018 presso I'I'TC & G. Umberto | di Ascoli Piceno.

Fermo: 23 febbraio 2018, Liceo Artistico Preziotti -Licini di Fermo; 14 marzo 2018, IPSIA Ricci di Fermo,
6 aprile 2018, ITET Carducci-Galilei di Fermo

Macerata: 3 febbraio e 24 marzo 2018 presso |IS Matteo Ricci, 7 febbraio presso Liceo Classico, 31 gennaio
e 11 maggio presso Sede CLI.

Pesaro: orientamento 21-22 febbraio 2018 partecipazione al “SALONE DELLO STUDENTE DI PESARO 2018,
Adriatic Arena; 20 marzo 2018 OPEN-DAY del Liceo Nolfi-Apolloni e Liceo Torelli di Fano. Progetto di
Alternanza Scuola — Lavoro con Istituti e Licei della Provincia e fuori Regione (Rimini).

Orientamento e tutorato in itinere

Nel mese di ottobre di ogni anno si svolge un programma di accoglienza di neo-iscritti chiamato "Settimana
Introduttiva" che precede l'inizio delle lezioni ed in cui € inserita una giornata dedicata al tema della
sicurezza. Durante |'anno € prevista attivita di ricevimento studenti e assistenza laureandi da parte dei
singoli docenti delle diverse discipline secondo il calendario e gli orari presenti sul sito web della Facolta.
Attivita di assistenza € garantita anche dal Presidente del CDS e, per l'attivita pratica di tirocinio clinico, dal
Direttore delle Attivita Didattiche Professionalizzanti. Tutte le informazioni vengono acquisite dallo
studente accedendo al sito web della Facolta.

INVARIATO
Assistenza per lo svolgimento di periodi di formazione all'esterno (tirocini e stage)

http://www.univpm.it/Entra/Engine/RAServePG.php/P/590610013479/T/Essere-studente-UnivPM

Assistenza e accordi per la mobilita internazionale degli studenti

In questo campo devono essere inserite tutte le convenzioni per la mobilita internazionale degli studenti
attivate con Atenei stranieri, con I'eccezione delle convenzioni che regolamentano la struttura di corsi
interateneo; queste ultime devono invece essere inserite nel campo apposito "Corsi interateneo". Per
ciascun Ateneo straniero convenzionato, occorre inserire la convenzione che regolamenta, fra le altre cose,
la mobilita degli studenti, e indicare se per gli studenti che seguono il relativo percorso di mobilita sia



previsto il rilascio di un titolo doppio o multiplo. In caso non sia previsto il rilascio di un titolo doppio o
multiplo con I'Ateneo straniero (per esempio, nel caso di convenzioni per la mobilita Erasmus) come titolo
occorre indicare "Solo italiano" per segnalare che gli studenti che seguono il percorso di mobilita
conseguiranno solo il normale titolo rilasciato dall'ateneo di origine. | corsi di studio che rilasciano un titolo
doppio o multiplo con un Ateneo straniero risultano essere internazionali ai sensi del DM 1059/13.

Si sono svolti incontri dedicati all’Erasmus per rafforzare I'orientamento alla Internazionalizzazione presso
le sedi che ne avevano fatto richiesta (Ascoli Piceno e Pesaro).

Link
Accompagnamento al lavoro
Si sono svolti incontri per Poli per orientare i laureandi al mondo del lavoro.

Ancona: Orientamento presso strutture sanitarie Irlanda del Nord e UK 23 aprile 2018. Il 15 maggio 2018
partecipazione al Congresso “La violenza sulle fasce deboli” per il Your Future Festival. 16 maggio 2018
partecipazione alla Giornata del Career Day. Il 23 maggio gli studenti hanno incontrato professionisti
infermieri che lavorano in regime di libera professione.

Ascoli Piceno: Orientamento presso strutture sanitarie Irlanda del Nord e UK 23 aprile 2018. Partecipazione
al Your Future Festival 18 Maggio 2018: “Cambia Mente: infermieri diversamente unici o unicamente
diversi?”.

Fermo: Riunione con i laureandi tenuta tenute il 18/10/2017 (laureandi novembre) e 19/03/2018 (laureandi
aprile).

Macerata: Partecipazione agli incontri organizzati in comune presso la Facolta di Medicina e Chirurgia.
Partecipazione al Your Future Festival 18 Maggio 2018: “Infermieristica applicata alla medicina di genere”.

Pesaro: Partecipazione al Career Day 2018 del 16 maggio 2018. Partecipazione al Your Future Festival 18
Maggio 2018: “Unicita, diversita e parita: esperienze in ambito socio-assistenziale. La potenzialita delle
azioni di innovazione per I'abbattimento delle barriere nel settore socio-sanitario”

Link

Eventuali altre iniziative

Link

QUADRO D2
Organizzazione e responsabilita della AQ a livello del Corso di Studio

Per garantire una diffusione capillare dell'Assicurazione Qualita, il Presidio ha individuato all'interno
dell'Ateneo una struttura di AQ cosi composta: - un docente Responsabile Qualita di Facolta ove
costituita/Dipartimento, componente del PQA, - un docente Responsabile Qualita per ciascun
Dipartimento, diverso da quello di Facolta, - un docente Responsabile Qualita per ciascun Corso di Studio
(docente indicato nel gruppo di Riesame CdS e nella scheda SUA-CdS). Il docente Responsabile Qualita di



Facolta/Dipartimento, oltre a svolgere quanto sopra indicato in qualita di componente del PQA, ha la
responsabilita di: - promuovere, guidare, sorvegliare e verificare I'efficacia delle attivita di AQ all'interno
della Facolta/Dipartimento; - garantire il corretto flusso informativo tra il Presidio Qualita di Ateneo e i
Responsabili Qualita di Dipartimento nelle Facolta ed i Responsabili Qualita di Corso di Studio; - pianificare
e coordinare lo svolgimento degli Audit Interni di Facolta/Dipartimento; - relazionare al PQA, con cadenza
annuale, sullo stato del Sistema di Gestione per la Qualita (stato delle Non Conformita, Azioni
correttive/preventive, esito degli audit interni, ecc.). All'interno delle Facolta, il docente Responsabile
Qualita di Dipartimento ha la responsabilita di: - promuovere, guidare, sorvegliare e verificare |'efficacia
delle attivita di AQ all'interno del Dipartimento; - garantire il corretto flusso informativo tra il Responsabile
Qualita di Facolta e i Responsabili Qualita di Corso di Studio. Il docente Responsabile Qualita di Corso di
Studio ha la responsabilita di: - promuovere, guidare, sorvegliare e verificare |'efficacia delle attivita di AQ
all'interno del Corso di Studio; - collaborare alla compilazione della scheda SUA-CdS; - redigere, in
collaborazione con il Responsabile del CdS, il Rapporto Annuale e il Rapporto Ciclico di Riesame CdS; -
pianificare le azioni correttive individuate all'interno dei Rapporti Annuali e Ciclici di Riesame di CdS,
mediante gli strumenti messi a disposizione dal SGQ.

INVARIATO



