Valutazione laboratorio 1° anno 2024-2025

Le attività di laboratorio ti sono sembrate coerenti con gli obiettivi di tirocinio da perseguire per il tuo anno di corso?


L'attività di laboratorio ti è sembrata coerente con gli obiettivi formativi?




Le competenze teoriche precedentemente acquisite ti sono sembrate sufficienti a comprendere e realizzare le procedure richieste dall'attività di laboratorio?


[bookmark: _Hlk219210593]La relazione con la guida di laboratorio ti ha permesso di apprendere ed applicare le procedure previste dall'attività di laboratorio? 



L'interazione relazionale con la guida di laboratorio è stata positiva?


[bookmark: _Hlk219210671]La professionalità della guida di laboratorio ti ha permesso di raggiungere il grado di autonomia necessario ad affrontare il tirocinio previsto per il tuo anno di corso?



In caso di difficoltà nella comprensione o realizzazione delle procedure richieste dall'attività di laboratorio sei stato supportato dalla guida a perfezionare l'apprendimento?


La formazione ricevuta nell'attività di laboratorio ha soddisfatto le tue aspettative?




il giudizio globale di gradimento rispetto alla formazione ricevuta durante l'attività di laboratorio è positivo?














Valutazione tirocinio 1° anno 2024-2025

La Guida di tirocinio ti ha fornito le necessarie informazioni sull’organizzazione della struttura, sui rischi presenti nel servizio e sui mezzi di protezione e prevenzione?



L’equipe della sede di tirocinio, su richiesta della Guida è stata disponibile a fornire informazioni e spiegazioni utili al percorso formativo?



L’interazione professionale/relazionale con la Guida assegnata è stata positiva?




Hai svolto attività coerenti con l’obiettivo formativo da perseguire nella sede di tirocinio?




Le attività realizzate e la supervisione della Guida ti hanno facilitato nell’apprendimento/approfondimento delle procedure correlate agli obiettivi formativi da raggiungere?


Le competenze teoriche precedentemente acquisite erano sufficienti a comprendere e realizzare le procedure richieste dall’attività di tirocinio?




In caso di difficoltà nella comprensione o realizzazione delle procedure richieste dall’attività di tirocinio sei stata/o supportato dalla Guida a perfezionare l’apprendimento?
















Il contesto lavorativo ha facilitato il tuo apprendimento?



La durata e il periodo di tirocinio sono state adeguate?




La formazione ricevuta nella sede di tirocinio ha soddisfatto le tue attese?



Accoglienza



Supervisione garantita



Abilità acquisite



Il giudizio globale di gradimento rispetto alla formazione ricevuta presso la sede di tirocinio è POSITIVO?




Valutazione seminari 1° anno 2024-2025

Quanto interesse ha colto o suscitato in te l’argomento trattato?



C’è stata una eccessiva sovrapposizione o ripetizione di contenuti già sviluppati in altri seminari o lezioni?


Quanto i seminari hanno contribuito ad approfondire le tue conoscenze e competenze?


I docenti hanno proposto il tema in modo da permetterti di interagire?


Ritieni che ci sia stato un buon equilibrio tra parte teorica e pratica, cioè la parte relativa all’applicazione nella pratica professionale è stata sufficiente?



[bookmark: _Hlk219212835]Rispetto alle conoscenze acquisite che voto (da 1 a 5) daresti complessivamente ai seminari?


Il tempo dedicato alla trattazione del tema è stato: 

















Valutazione tirocinio 3° anno 2024-2025

La Guida di tirocinio ti ha fornito le necessarie informazioni sull’organizzazione della struttura, sui rischi presenti nel servizio e sui mezzi di protezione e prevenzione?



L’equipe della sede di tirocinio, su richiesta della Guida, è stata disponibile a fornire informazioni e spiegazioni utili al percorso formativo?


L’interazione professionale/relazionale con la Guida assegnata è stata positiva?




Hai svolto attività coerenti con l’obiettivo formativo da perseguire nella sede di tirocinio?



Le attività realizzate e la super visione della Guida ti hanno facilitato nell’apprendimento/approfondimento delle procedure correlate agli obiettivi formativi da raggiungere?



Le competenze teoriche precedentemente acquisite erano sufficienti a comprendere e realizzare le procedure richieste dall’attività di tirocinio?




In caso di difficoltà nella comprensione o realizzazione delle procedure richieste dall’attività di tirocinio sei stata/o supportato dalla Guida a perfezionare l’apprendimento?
















Il contesto lavorativo ha facilitato il tuo apprendimento?



La durata e il periodo di tirocinio sono state adeguate?



La formazione ricevuta nella sede di tirocinio ha soddisfatto le tue attese?



Accoglienza



Supervisione garantita



Abilità acquisite




Il giudizio globale di gradimento rispetto alla formazione ricevuta presso la sede di tirocinio è POSITIVO?




Valutazione seminari 3° anno 2024-2025

Quanto interesse ha colto o suscitato in te l’argomento trattato?


C’è stata una eccessiva sovrapposizione o ripetizione di contenuti già sviluppati in altri seminari o lezioni?

Quanto i seminari hanno contribuito ad approfondire le tue conoscenze e competenze?


I docenti hanno proposto il tema in modo da permetterti di interagire?

Ritieni che ci sia stato un buon equilibrio tra parte teorica e pratica, cioè la parte relativa all’applicazione nella pratica professionale è stata sufficiente?




Rispetto alle conoscenze acquisite che voto (da 1 a 5) daresti complessivamente ai seminari?



Il tempo dedicato alla trattazione del tema è stato: 


supporto	
No	parzialmente	abbastanza	si	0	2	3	6	



soddisfazione aspettative	
No	più no che si	più si che no	si	1	1	4	5	



giudizio globale	
No	si	2	9	



informazioni	
No	poco	abbastanza	molto	0	1	5	11	



equipe	
No	poco	abbastanza	molto	1	0	5	10	



interazione	
No	poco	abbastanza	molto	1	0	5	10	



coerenza	
No	poco	abbastanza	molto	1	0	6	9	



apprendimento	
No	poco	abbastanza	molto	1	0	6	9	



competenze	
No	poco	abbastanza	molto	2	2	5	7	



supporto	
No	poco	abbastanza	molto	1	0	4	10	



pratica	
No	poco	abbastanza	molto	1	2	5	7	




durata	
No	poco	abbastanza	molto	3	3	4	5	



soddisfazione	
No	poco	abbastanza	molto	1	2	5	7	


Vendite	
1	2	3	4	1	0	2	12	



supervisione	
1	2	3	4	1	1	4	9	


Vendite	
1	2	3	4	0	1	5	8	



giudizio positivo	
si	no	16	
Vendite	
poco	abbastanza	molto	0	2	8	


Vendite	
poco	abbastanza	molto	7	0	3	


Vendite	
poco	abbastanza	molto	0	4	6	


Vendite	
poco	abbastanza	molto	1	4	6	


Vendite	
poco	abbastanza	molto	2	4	4	


Vendite	
1	2	3	4	5	0	0	3	5	2	


Vendite	
scarso	giusto	eccessivo	0	9	1	



informazioni	
No	poco	abbastanza	molto	0	0	3	7	



equipe	
No	poco	abbastanza	molto	0	0	1	9	



interazione	
No	poco	abbastanza	molto	0	0	2	8	



coerenza	
No	poco	abbastanza	molto	0	0	2	8	



apprendimento	
No	poco	abbastanza	molto	0	0	2	8	



competenze	
No	poco	abbastanza	si	0	0	4	6	



coerenza con gli obiettivi di tirocinio	
No	parzialmente	abbastanza	si	0	3	2	6	



supporto	
No	poco	abbastanza	molto	0	0	1	9	



pratica	
No	poco	abbastanza	molto	0	0	2	8	



durata	
No	poco	abbastanza	molto	0	0	4	6	



soddisfazione	
No	poco	abbastanza	molto	0	0	5	5	


Vendite	
1	2	3	4	0	0	4	6	


supervisione	
1	2	3	4	0	1	4	5	


Vendite	
1	2	3	4	0	0	5	5	



giudizio positivo	
si	no	16	
Vendite	
poco	abbastanza	molto	0	3	7	


Vendite	
poco	abbastanza	molto	5	4	1	



coerenza con gli obiettivi formativi	
No	parzialmente	abbastanza	si	0	1	4	6	


Vendite	
poco	abbastanza	molto	0	5	5	


Vendite	
poco	abbastanza	molto	0	4	6	


Vendite	
poco	abbastanza	molto	1	6	3	


Vendite	
1	2	3	4	5	0	1	2	6	1	


Vendite	
scarso	giusto	eccessivo	0	8	2	



sufficienza competenze teoriche	
No	parzialmente	abbastanza	si	0	2	2	7	



relazione con la guida di laboratorio	
No	abbastanza	si	0	5	6	



relazione con la guida di laboratorio	
No	parzialmente	abbastanza	si	0	1	2	8	



professionalità della guida di laboratorio	
No	più no che si	più si che no	si	0	1	5	5	


