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1. 2022 01/9/2022 Discussione in Consiglio 
CdS

Disagio dichiarato dai 
Rappresentanti degli 
studenti per conciliare 
lavoro e frequenza alle 
lezioni

Elevata percentuale di 
studenti lavoratori 

Concentrare le lezioni in 
una settimana al mese

Direttore ADP 31.5.2023 Presidente CdS Questionari di 
valutazione della 
didattica I semestre 
A.A: 2022-23 -

31.10.2023 La programmazione delle 
attività didattiche è stata 
effettuata concentrando le 
lezioni del I e II semestre in 
una settimana al mese 

E' migliorata la 
soddisfazione degli 

studenti relativamente 
all'organizzazione 
didattica (giudizio 

qualitativo offerto dai 
Rappresentanti studenti)

Azione attuata ed efficace

2. 2022 01/12/2022 Questionari di valutazione 
tirocinio A.A. 2021-22

Disagio dichiarato dagli 
studenti nella fase di 
selezione della sede di 
tirocinio per una 
insufficiente quantità di 
informazioni in merito alle 
caratteristiche dello stesso 

Percezione degli studenti 
I anno di scarsa 
preparazione di base per 
fruire al meglio 
dell’esperienza di 
tirocinio. Difficoltà 
nell'orientarsi per la 
scelta del progetto.

Anticipare i Laboratori 
professionali propedeutici 
all'esperienza di tirocinio

Direttore ADP 28.2.2023 Presidente CdS Questionari di 
valutazione del tirocinio 
A.A: 2022-23 

31.10.2023 La programmazione delle 
attività di  Laboratorio 
professionale è stata 
effettuata in anticipo 
rispetto al precedente A.A.

Le percentuali di 
gradimento hanno subito 

una flessione in alcuni 
ambiti.

Azione attuata ma 
parzialmente efficace

1. 2023

1. 2023 31.5.2023 Questionari di valutazione 
tirocinio A.A. 2022-23

Mancata soddisfazione per 
le conoscenze preliminari 
relative all'Area del 
management

Percezione degli studenti 
II anno di scarsa 
preparazione di base 
relativa al Management 
per poter avviare progetti 
di tirocinio

Aggiornare il Regolamento 
introducendo un Modulo di 
attività propedeutiche ai 
progetti di Management 
all'interno del Laboratorio 
didattico

Presidente CdS 31.5.2024 Direttore ADP Questionari di 
valutazione del tirocinio 
A.A: 2023-24 

31.10.2024

2. 2023 1.9.2023 Presa in carico degli esiti 
delle consultazione con 
parti sociali (Consiglio CdS 
1.9.2023)

Mancata rappresentatività 
di tutti i profili professionali 
ricompresi nella classe 
SNT2 negli incarichi di 
Docenza delle attività di 
Laboratorio .

Istanza dei 
rappresentanti del 
mondo del lavoro di 
assegnare 1 CFU delle 
attività di Laboratorio al 
SSD MED/50 profilo 
logpedista 

Aggiornamento del 
Regolamento didattico 
mediante assegnazione di 
1 CFU di Laboratorio al 
SSD MED/50 

Presidente CdS 31.5.2024 Direttore ADP Esito positivo del Bando 
con affidamento di 10 
ore al SSD MED/50

31.5.2024

1..2024 20.3.2024 Rapporto Riesame Ciclico 
(20.3.2024)

Indicatori di 
internazionalizzazione nulli

a) gli studenti sono nella 
quasi totalità studenti 
lavoratori con ridotta 
possibilità di usufruire di 
congedi studio per il 
minimo di due mesi 
previsto dal programma 
ERASMUS; b) all’estero 
non si trovano CdL 
omologhi con cui attivare 
una mobilità per studio o 
traineeship.

Partecipazione ad un 
Blended Intensive Program 
intercettando partner 
internazionali che abbiano 
attivato il programma

Presidente CdS 31.10.2024 Direttore ADP Indicatori 
internazionalizzazione 
consolidati al 
30.9.2025

30.9.2025
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