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All.4 Tabella di monitoraggio azioni di miglioramento CdLM SRPS

PROGRAMMAZIONE

ttiva

dell'efficacia

dell'efficacia

RENDICONTAZIONE

Azione di . o Responsabile della _ . tempi per la o
- Non " . Responsabile Tempi di Indicatore di o stiesions .
N. Data Origine e Analisi delle cause miglioramento/corre - - v ca S verifica Rendicontazione dell'azione indicatore di ) Nuova AM/AC
Conformita/Rilievo dell'attuazione attuazione efficacia e target efficacia

ErmrnAECET D Arco ditempo o Arco ditempoo Numero progressivo di
e — peril monitoraggio Mtivazione che ha scatonza provista | SOBEEUO/responsabile| indicatoreper | iU peserione uova
detia am Datadiapert dell / la AMIAC | Sogg dl e di azione| verificare il grado di averiica e ew e
erimento dell'azione realizzare Pazione oltazione | Sl@stataattustacsia |efficaciadell AM/AG e ot qualinon  stata presain caricoo | efficacia deltAAg | mancats attuazione o
di dottorato/Ateneo (1) segnalato risultata efficace relativo target CITLOATCITS T attuata(2) e
individuata dell'azione attuata precedente (3)
1.2023 31.5.2023 Questionari di valutazione [Mancata soddisfazione per tudenti| Aggic it Presidente CdS 31.5.2024 Questionari di 31.10.2025 1L Regolamento aggiornato
tirocinio A.A. 2022-23 le conoscenze preliminari |1l anno di scarsa introducendo un Modulo valutazione del tirocinio| con l'inserimento del Modulo
relative all'Area del preparazione dibase  |di attivita propedeutiche ail AA:2024-25 di Management & stato
management relativa al Management | progetti di Management approvato in Consiglio CdS anno - Il semestre.
per poter awiare progettiallinterno del Laboratorio | questionari di attivo dal a.a. 2024]
ditirocinio didattico tirocinio AA: 2025
2024-25
presentano
valori i
gradimento
elevato
Nell'80% nulla
da segnalare
2. 2023 1.9.2023 Presa in carico degli esiti Mancata rappresentativita |Istanza dei Aggiornamento del Presidente CdS 31.5.2024 Direttore ADP Esito positivo del Bando[31.5.2024 I Regoamento aggiornato &
delle consultazione con  [di tutti i profili del con affidamento di 10 stato approvato in Consiglio
parti soclall (Consiglio CdS [ricompresinella classe  |mondo del lavorodi | mediante assegnazione di ore al SSD MED/50 cds
19.2023) SNT2 negliincarichidi |assegnare 1 CFU delle |1 CFU di Laboratorio al Estata
Docenza delleattivita i~ |attivita di Laboratorio al [SSDMED/50 completatala
Laboratorio 5D MED/50 profilo selezione per
logpedista le Guide di
laboratorio und
1.2024 20.3.2024 Rapporto Riesame Ciclico |Indicatori di a) gli studenti sono nella |Partecipazione ad un Presidente CdS 31.10.2024 Direttore ADP Indicatori 30.9.2025 Nell'arco del 2025 it
(20.3.2024) internazionalizzazione nulli | quasi totalita studenti Blended Intensive Program| internazionalizzazione Presidente ed il Direttore
lavoratori con ridotta intercettando partner consolidati al hanno promosso contatti con
possibilita di usufruire di |internazionali che abbiano 30.9.2025 universita estere e Istituti
congedistudioperil  |attivato il programma sociali, messo in contatto le
minimo di due mesi studentesse e gli studenti col
previsto dal programma servizio universitario ERSMUS
ERASMUS; b) all’estero perlala partecipazione a
monitoraggio
nonsi trovano CdL bandi Erasmus Traineeship: 2
omologhi con cui attivare| studentesse Il anno all'estero
una mobilita per studio o vincitrici el bando Erasmus
traineeship. traineeship program
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