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Questionario di Consultazione con le Parti interessate per la Valutazione delle Competenze riportate
nella Scheda SUA del CdS e riferite al profilo del Laureato, valutate sulla base delle competenze richieste
nell’ambito specifico della Parte interessata

Data
Corso di Studio in Scienze Riabilitative delle Professioni Sanitarie

Facolta di Medicina e Chirurgia

ORGANIZZAZIONE CONSULTATA

Denominazione dell’Ente

Sede

Ruolo dell’intervistato
all’interno dell’Organizzazione

(barrare ove opportuno) Sufficiente Buono Ottimo Non Valutabile

Competenza 1l
- applicare le conoscenze di base delle scienze pertinenti alla specifica figura professionale
necessarie per assumere decisioni relative all’organizzazione e gestione dei servizi sanitari erogati
da personale con funzioni riabilitative dell’area medica, all’interno di strutture sanitarie di
complessita bassa, media o alta;
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Competenza 2
- utilizzare le competenze di economia sanitaria e di organizzazione aziendale necessarie per
I’organizzazione dei servizi sanitari e per la gestione delle risorse umane e tecnologiche disponibili,
valutando il rapporto costi/benefici;
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Competenza 3
- supervisionare specifici settori dell’organizzazione sanitaria per la riabilitazione;
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Competenza 4
- utilizzare i metodi e gli strumenti della ricerca nell’area dell’organizzazione dei servizi sanitari;
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Competenza 5
- applicare e valutare I'impatto di differenti modelli teorici nell’operativita dell’organizzazione e
gestione dei servizi sanitari;
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Competenza 6
- programmare l'ottimizzazione dei vari tipi di risorse (umane, tecnologiche, informative,
finanziarie) di cui dispongono le strutture sanitarie di bassa, media e alta complessita;
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Competenza 7
- progettare e realizzare interventi formativi per I'aggiornamento e la formazione permanente
afferente alle strutture sanitarie di riferimento;
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Competenza 8
- sviluppare le capacita di insegnamento per la specifica figura professionale nell’ambito delle
attivita tutoriali e di coordinamento del tirocinio nella formazione di base, complementare e
permanente;

Competenza 9
- comunicare con chiarezza su problematiche di tipo organizzativo e sanitario con i propri
collaboratori e con gli utenti;

Competenza 10
- analizzare criticamente gli aspetti etici e deontologici delle professioni dell’area sanitaria, anche
in una prospettiva di integrazione multiprofessionale.
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