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CORSO DI STUDIC IN INFERMIERISTICA

FACOLTA' DI MEDICINA E CHIRURGIA

Gent.ma/o,
il Corso di Studio in INFERMIERISTICA della FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA deli’Universitd Politecnica
delle Marche ha intrapreso un processo df consultazione periodica delle Parti interessate al fine di monitorare

ch

e Vofferta formativa risulti aderente e coerente alle richieste del mercato, sulla quale gradiremma ricevere la

sua opinione,

ia

ringraziamo fin d’ora per 1l tempo che cf dedichera e per # contributo che apportera.

COGNOME E NOME: Cown Tr -ivie lP O A

AZIENDA/ENTE: /‘{LS T Ao

1)

-

Ha avuto nostri studentifiaureati per attivita di stage/tirocinio?
%5, in tirocinio curriculare (pre laurea). Specificare |a durata media:
W S, In tirocinlo extra-curriculare {post laurea). Specificare la durata media:
O No.

Ha assunto nella sua azienda nostr laureati?
ﬁi 51, 3 tempo determinato,

& 51, a tempo indeterminate.

[ No.

Su una scala da 0 a 4, come valuta i nostri laureati nella media?
C 0 Siamo melto insoddisfatti

(11 Siamo insoddisfatti

[12 Siamo appena soddisfatti

O 3 Siamo soddisfatti

ﬁdl Siamo molto soddisfatti

4} Quall eonoscanze e “saper fare” si aspetta che debba possade:;e/;}]aureato in..?
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5) punti di forza dei nostri laureat!

{*—a Pﬂ’&?’qm O M,

6} Punti di debolgzza dei postri laureati . f _ .
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7} tndichi 3 vallde ragloni per assumere un taureato in INFERMIERISTICA
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CORSO DI STUDIO IN INFERIVHERISTICA
FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA

Gent.ma/o,

il Corso dl Studio in INFERMIERISTICA della FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA dell’Universita Politecnica
delle Marche ha intrapreso un processo di consultazione periodica delle Parti interessate al fine di monitorare
che I'offerta formativa risulti aderente e coerente alle richieste del mercato, sulla quale gradiremmo ricevere la
sua opinione.

La ringraziamo fin d’ora per il tempo che ci dedichera e per il contributo che apportera.

COGNOME ENOME: TOC A= AAMDDA
AZIENDAJENTE: A0 neel | “Cacl

1) Ha avuto nostri studentiflaureati per attivita di stage/tirocinio?
$i, in tirocinio curriculare (pre laurea}. Specificare |a durata media:
Si, in tirocinio extra-curriculare (post laurea). Specificare la durata media:
No.

2) Ha assunto nella sua azienda nostri laureati?
i, a tempo determinato.
fSﬁa tempo indeterminato.
No.

3}  Suuna scala da 0 a 4, come valuta i nostri laureati netfa media?
0 Stamo molto insoddisfatti
1 Siameo Insoddisfatti
2 Siamo appena soddisfatti
>4 Siamo soddisfatti
| 4 Slamo molte soddisfatti

4) Quali conoscenze e “saper fare” si aspetta che debba possedere un lavreato in .7
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5) Punti di forza dei nostri laureati
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6} Punti di debolezza dei nostri laureati
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7} Indichi 3 valide ragioni per assumere un faureato in INFERMIERISTICA
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CORSO DI STUDIO IN INFERMIERISTICA

FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA

Gent.ma/o,

il Corsa di Studic in INFERMIERISTICA delfa FACOLTA” D! MEDICINA E CHIRURGIA deii’Universita Politecnica delle
Marche ha intrapreso un processo di consultazione periodica delle Parti interessate al fine di moniterare che
Vafferta formativa risulti aderente e coerente alle richieste del mercato, sulla quale gradiremmo ricevere fa sua
opinione.

La ringraziarmo fin d’ora per il tempo che ci dedichera e per il contributo che apportera.

COGNOME E NOME: Paolo Marinelli
AZIENDA/ENTE: INRCA irces Ancona
1} Ha avuto nostri studenti/laureati per attivita di stage/tirocinio?

2)

3)

4}

S), in tirocinio curricuiare {pre laurea). Specificare la durata media:
studenti del 1° 2° 23° Anno secendo programmazione dei percorsi di tirocinio def programma dilaurea
triennale
S\, in tirocinio extra-curriculare (post laurea). Specificare la durata media:
studenti del 1° 2° Anno Laurea Magistrale secondo programmazione dei percorsi di tirocinio del
programma di laure Magistrale - Studenti Master Gn Line 200 — 500 Ore per studente
‘No.

Ha assunto nelia sua azienda nostri laureati?
Si, a tempo determinato.

5i, a tempo indeterminato.

- No.

Su una scala da 0 a 4, come valuta § nostri laureati nella media?
0 Slamo moilto insoddisfatti
-1 Siamo insoddisfatti
~ 2 Stamo appena soddisfatti
3 Siamo soddisfatil
"~ 4 Siame molto soddisfatti

Qwali conoscenze e “saper fare” si aspetta che debba possedere un laureato in..?
a. Saperdivenire punto di riferimento YRESPONSABILE” dell’Utente e delia farniglia nelle scelte dei

processi di assistenza pill appropriati basati sulla consapevolezza di dover attuare competenze
tecniche e coniugare conoscanze Umane, sociali, economiche;

b. Saper divenire punto di riferimento “RESPONSABILE” del Medico nella progettazione e
conduzione di processi assistenziali nei diversi profili di cura con particolare riferimento
all’assistenza di prossimita extra ospedaliera;

c. Saper divenire Leader professionale capace di farsi carico dei problemi e affrontare in
maniera pragmatica e trasparente chi ne ostacola la saluzione; cercare di creare
circostanze orientate al raggiungimento di obiettivi di cura e assistenza sia di gruppo che
individuali; sviluppare una molteplicita e ricchezza di relazioni ponendosi come
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protagonista con molteplici capacita di interpretare I'evoluzione dei bisogni di continuita
dell’assistenza; applica ha uno stile interattivo, sa elaborare e utilizzare dati quale sistema
informativo su cui basare il propric lavoro e utilizza tecniche di comunicazione
appropriate.

5} Punti di forza dei nostri laureati
o Sone necessari ed indispensabili “iz professione delf infermiere non cessert mai d'esistere... Fino a
quando esistert Fumanita, ci sard sempre bisogno di ssisteNZ..... .., " In particolare per
conservare un Sistema Sanitario Pubblico ed Universale;

o Rappresentana la strutivra portante della rete def servizi di assistenza in particolare perla
creazione di nuovi modelli integrati ospedale territorio in attuazione delle previsioni del PNRR;

6) Punti di debolezza dei nostri laureati
a.  DPochiad Insufficienti a soddisfare {a domanda e il bisogno di assistenza delta popolazione in
particolare per |'sssistenza di prossimits; (Il sistema Ospedalocentrico rende a percepire
Finfarmiare come “tavoratore” e nan come “Frofessionista”);

b. Carichi di iavaro elevati, retrihuzioni standardizzate e appiattite a livelli medio/bassi detla societa,
passibilita di carriera limitate, {percezione della condizione di “Lavoratore” pilt che di
“Professionistz”

74+ Indichi 3 valide ragioni per assumere un laureato in INFERMIERISTICA
a.  Perrisolvere la carenza cronica di infermiert;
b.  Perimplementare nuovi modelii assistenziali incentrati sulio svituppo dell’assistenza di prossimitd;
c ;

Piivelli di assistenza a livelio ospedzliero, sviluppare "assistenza territoriale &
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CORSO DI STUDIO IN INFERMIERISTICA
FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA

Gent.ma/o,

il Corso di Studio in INFERMIERISTICA defia FACOLTA' DI MEDICINA E CHIRURGIA dell’Universita Politecnica
delle Marche ha intrapreso un processo di consultazione periodica delle Parti interessate al fine di monitorare
che I'offerta formativa risulti aderente e coerente alle richieste del mercato, sulla quale gradiremmo ricevere Ia
sua opinione.

La ringraziamo fin d’ora per il tempo che ci dedicher e per il contributo che apportera.

COGNOME E NOME: Riccardo Rinaldi
AZIENDA/ENTE: Istituto santo Stefano Kos Care Ancona

1) Ha avuto nostri studenti/laureati per attivita di stage/tirocinio?
Si, in tirocinio curriculare (pre laurea}. Specificare la durata media: X
sl in tirocinio extra-curriculare {post laurea). Specificare la durata media:
No.

2) Ha assunto nella sua azienda nostri laureati?
Si, a tempo determinato. X
51, a tempo indeterminato. X
No.

3) Suunascalada0 ad, comevalutai nostri laureati nella media?
0 Siamo molto insoddisfatti
1 Siamo insoddisfatti
2 Siamo appena soddisfatti
3 Siamo soddisfatti
4 Siamo molto soddisfatti X

4) Quali conoscenze e “saper fare” si aspetta che debba possedere un laureato in ..?

Le conoscenze di base devono ovwviamente essere presenti nefla "memoria” di un neo-laureato il saper fare
ascolto empatia rispetto accettazione devono essere i punti di forza dell’individuo e messi in atto per prima verso se
stesso per poi fare in modo che assieme al proprio bagaglio cufturale possano esprimere al meglio 1a professionalita e
I'indirizzo del professionista.

5) Punti di forza dei nostri laureati

i punti di forza ii descriverei come il portfolio , la qualita I'energia il hagaglio culturale che abbiamo
identificato negli Infermieri della vostra/nostra Universitd sono una forte preparazione teorica e uno spiccato senso
del “dovere” inteso come responsabilitd impregno e missione vera e propria

6) Punti di debolezza dei nostri laureati
. Yunico punto di debolezza , se di debolezza si vuol parlare , riguarda la capacita di Javorare in gruppo . Ma qui
vorrel sottolineare un aspetto molto importante che non riguarda propriamente il neo-laureato ma il contesto nel
quale si trova a lavorare. Il gruppo che prendera in consegna il nuovo assunto avra delle responsabilitad anche maggiori
rispetto al singolo neo-inserito

7) Indichi 3 valide ragioni per assumere un Jaureato in INFERMIERISTICA
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aumento degli stimoli nei confronti del gruppo eperativo, un nuovo soggetto stimola il “risveglio” attraverso

nuove conoscenze{formazione professionale)

capacita per 'azienda di vedere oltre la routine . Menti “fresche” apportano qualita aggiunta al gruppo di

lavoro e all'immagine aziendale

apertura al cambiamento innovazione nuove strategie aziendali, velocita di apprendimento
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CORSO DI STUDIO IN INFERMIERISTICA

FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA

Gent.ma/o,

il Corso di Studio in INFERMIERISTICA della FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA dell’Universita Politecnica delle
Marche ha intrapreso un processo di consultazione periodica delle Parti interessate al fine di monitorare che
I'offerta formativa risulti aderente e coerente alle richieste del mercato, sulla quale gradiremmo ricevere |a sua
opinione.

La ringraziamo fin d’ora per il tempo che ci dedichera e per il contributo che apportera.

COGNOME E NOME: Rasori Stefania
AZIENDA/ENTE: ___ AST Pesaro Urbino

1) Ha avuto nostri studenti/laureati per attivita di stage/tirocinio?
0 Si, in tirocinio curriculare (pre laurea). Specificare la durata media:
x Si, in tirocinio extra-curriculare (post laurea). Specificare |a durata media: _300/500 ore

2) Ha assunto nella sua azienda nostri laureati?
x0 Si, a tempo determinato.
xO S, a tempo indeterminato.
00 No.

3) Suuna scala da 0 a 4, come valuta i nostri laureati nella media?
0 0 Siamo molto insoddisfatti
0 1 Siamo insoddisfatti
0 2 Siamo appena soddisfatti
X 3 Siamo soddisfatti
[ 4 Siamo molto soddisfatti

4) Quali conoscenze e “saper fare” si aspetta che debba possedere un laureato in Infermieristica...?
Analisi delle problematiche assistenziali, riconoscere segni e sintomi ed essere di valido supporto al processo

assistenziale, presa in carico olistica dei pazienti, essere autonomi nelle attivitd assistenziali di base, saper lavorare in
équipe e nei gruppi multidisciplinari

punto di vista pratico e teorico

4) Punti di forza dei nostri laureati
Conoscenza delle strutture e della organizzazione sanitaria a livello locale, Buona preparazione da un

5) Punti di debolezza dei nostri laureati
__Avolte poca autonomia in quanto abituati ad essere formati con un’ attenzione troppo “materna”_

7) Indichi 3 valide ragioni per assumere un |aureato in INFERMIERISTICA
_Buona preparazione
_Personale giovane
__Buona motivazione
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CORSO DI STUDIO IN INFERMIERISTICA

FACO

LTA’ DI MIEDICINA E CHIRURGIA

Gent.ma/o,
il Corso di Studio in INFERMLERISTICA della FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA dell’Universitd Politecnica

delle Marche ha intrapreso un processo di consultazione pericdica delle Parti interessate al fine di monitorare

che Yofferta formativa risulti aderente e coerente alle richieste del mercato, suila quale gradiremmo ricevere fa
sua opinione.

La ringraziamo fin d’ora per il tempa che ¢i dedichera e per il contributo che apportera.

COGNOME E NOME: hWe Cob Lo P e LA
AZIENDA/ENTE: A St C o ofhlos O R By

1) Ha avuto nosts studenti/lzureati per attivith di stage/tirecinio?
K S}, in tirocinlo curriculare {pre faurea). Specificare la durata media:

0 S, in tirocinio extra-curriculare {(post Jaurea). Specificare la durata madja:
O No.

2) Ha assunto nella sua azienda nostri laureati?
= 5, a tempo determinato.
[ Si, a tempo indeterminato.
C No,

3) Suunascalada 0 a4, come valuta L nostri laureati nella media?
1 0 Siamo molto insoddisfatti
{0 1 Siamo insoddisfatii
03 2 Siamo appena soddisfatti
(& 3 Siamo soddisfatti
i14 Siamo malto soddisfatti

4} Quali conoscenze e “saper fare” si aspefta che debba pOSSe,gjerre un laureato in ...7
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5) Punti di forza det nostri Jaureati

6) Punti di debelezza dei nostri laureat]

~

7) Indichi 3 valide ragioni per assumere un laureato in INFERMIERISTICA
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CORSO DI STUDIO IN INFERMIERISTICA
FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA

Gent.ma/o,

il Corso di Studio in INFERMIERISTICA della FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA dell’Universita Politecnica delle
Marche ha intrapreso un processo di consultazione periodica delle Parti interessate al fine di monitorare che
I'offerta formativa risulti aderente e coerente alle richieste del mercato, sulla quale gradiremmo ricevere la sua
opinione.

La ringraziamo fin d’ora per il tempo che ci dedichera e per il contributo che apportera.

COGNOME E NOME: Gilda Pelusi
AZIENDA/ENTE: CDL Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche

1) Ha avuto nostri studenti/laureati per attivita di stage/tirocinio?
0 I, in tirocinio curriculare (pre laurea). Specificare la durata media:
O X S}, in tirocinio extra-curriculare (post laurea). Specificare la durata media: 2 anni academici
O No.

2) Ha assunto nella sua azienda nostri laureati?
O Si, a tempo determinato.
O Si, a tempo indeterminato.
0 X No.

3) Suuna scala da 0 a4, come valuta i nostri laureati nella media?
0 0 Siamo molto insoddisfatti
[ 1 Siamo insoddisfatti
0 2 Siamo appena soddisfatti
[ 3 Siamo soddisfatti
X 4 Siamo molto soddisfatti

4) Quali conoscenze e “saper fare” s aspetta che debba possedere un laureato in infermieristica?
Padronanza delle conoscenze relative all’area assistenziale, clinica, fisiopatologia e farmacologia.

Per le attivita pratiche in core degli aspetti assistenziali e relazionali

5) Punti di forza dei nostri laureati
Conoscenze teoriche

6) Puntidi debolezza dei nostri laureati
Difficolta della capacita di lettura della complessita assistenziale

7) Indichi 3 valide ragioni per assumere un laureato in INFERMIERISTICA




