2° anno 3°anno SPSAL
Obiettivi generali Obiettivi specifici

e D.Lgs.n. 81del 09.04.2008 e successive modifiche

e D. Igs 101/2020 — “Attuazione della direttiva Euratom.... Omissis... esposizione alle radiazioni
jonizzanti... omissis”;

e D. Igs 241/2000 — “Attuazione della direttiva Euratom ... Omissis Protezione sanitaria della
popolazione e dei lavoratori contro i rischi derivanti dalle radiazioni ionizzanti.”;

Conoscenza della e D.Lgs.277/1991 (amianto);

normativa nazionale e
regionale principale in
tema di prevenzione,
promozione ed
educazione alla salute e
sua applicazione nel

contesto di tirocinio;

D Lgs. 196 30.06.2003 (codice privacy);

Dlgs 08/04/2003 n.66 organizzazione dell’orario di lavoro ( lavoro notturno);

DECRETO LEGISLATIVO 26 marzo 2001, n. 151 tutela della maternita e paternita;

Legge 17 ottobre 1967, n. 977 - “Tutela del lavoro dei bambini e degli adolescenti” e successive
modifiche;

Procedura 758 del Codice di Procedura Penale;

Decreto Ministero dell’Interno del 06/10/2009 personale addetto ai servizi di controllo (Buttafuori);
Regio Decreto 147/1927 utilizzo di gas tossici;

Regio Decreto n. 773 del 18 giugno 1931 del RD n. 635 del 06 maggio 1940(TULPS), art. 27 del DPR
n. 302 del 19 marzo 1956, art. 9 della Legge 110 del 19 aprile 1975 e dell’art. 67 del Decreto
Legislativo 159 del 6 settembre 2011) ATTIVITA’ DI FOCHINO;

Partecipazione

all’attivita: vaccinale
pediatrica e adulti;
prevenzione delle

malattie legate ai viaggi;
educazione alla salute;
sistemi di sorveglianza
attivi in Sanita Pubblica;

Partecipare attivamente alle visite ambulatoriali pre-assuntive, richieste dal datore di lavoro al
servizio PSAL (previste dal Dlgs 81/08/);

Partecipare attivamente alle visite richieste dal lavoratore o dal datore di lavoro: ricorso ex art.41
comma 9 D.Igs. 81/08;

Collaborare all’attivita dell’lambulatorio di Medicina del Lavoro dedicato ai lavoratori affetti da
patologie muscolo scheletriche o da patologie tumorali di probabile origine professionale;




Collaborare alle visite periodiche, richieste dal lavoratore o dal datore di lavoro, per rientro da
malattia oltre 60 gg. e per la prosecuzione dell’attivita lavorativa oltre I’8° mese di gravidanza;
Collaborare attivamente alle procedure diagnostiche (prelievo ematico venoso, tamponi naso —
faringei, test Mantoux, spirometria, audiometria, ecc.) quando previste;

Collaborare alla tenuta ed alla custodia dei fascicoli sanitari individuali dei lavoratori, garantendo il
segreto professionale e il rispetto della normativa sulla privacy;

Partecipare alle attivita necessarie ai sistemi di sorveglianza quali: somministrazione di questionari,
Renam ( registri nazionale mesoteliomi) - Re na Tuns ( Registro nazionale tumori naso sinusali ),
registrazione dei dati acquisiti ed invio ai registri regionali di riferimento;

Utilizzo di tecniche e
strumenti specifici quali
I'inchiesta
epidemiologica, il
colloquio pre -
vaccinale, il colloquio
pre - viaggio, l'intervista
telefonica, il counseling
motivazionale e
I'intervento educativo
sul gruppo target;

Applicare le conoscenze di base di psicologia, di pedagogia, di sociologia e teoria della
comunicazione a tutte le tecniche e gli strumenti descritti dall’obiettivo;

Acquisire un’adeguata conoscenza sulle modalita e tecniche di comunicazione e interazione sociale
in funzione dei continui cambiamenti della societa, dei suoi valori e dei suoi modelli di riferimento,
anche all’interno di un contesto interculturale e intergenerazionale;

Partecipare al counselling motivazionale esercitando I’ascolto attivo e osservando le interazioni fra
assistente sanitario e lavoratore nell’ambito di una relazione d’aiuto;

Partecipare agli interventi educativi sul gruppo target, valorizzando il gruppo quale strumento
attivo al fine di promuovere e sostenere I'educazione alla salute;

Sorveglianza delle
condizioni igienico -
sanitarie nelle famiglie,
nelle scuole e nelle
comunita assistite;

Partecipare attivamente ai sopralluoghi negli ambienti di lavoro finalizzati alla sorveglianza dei
fattori di rischio per la salute dei lavoratori;




Pianificazione di un
progetto di
educazione alla salute
e realizzazione
dell’intervento
educativo sul gruppo
target;

Collaborare alla pianificazione e realizzazione di un progetto di Educazione alla salute (es. stress
lavoro correlato, benessere lavorativo, ecc. ecc.);
Collaborare alla realizzazione dell’intervento educativo sul gruppo target;

Gestione delle
emergenze in ambito
vaccinale ed
esecuzione corretta di
un prelievo ematico;

Non applicabile.

Organizzazione di una
campagna di
screening;

Non applicabile;

Partecipazione agli
interventi di
prevenzione sui luoghi

di lavoro; (*)

Partecipare ai sopralluoghi dell’U.O. in collaborazione ad eventuali professionisti coinvolti (tdp,
ingegneri, chimici, ecc.) per valutare I'assenza di rischi ambientali, |'adeguatezza del carico di lavoro,
I'adeguatezza delle attrezzature;




Partecipazione ad
attivita di docenza in
tema di prevenzione,
promozione ed
educazione alla salute;

Collaborare alla preparazione del materiale didattico e alle attivita d’aula previste per gli interventi
educativi sul gruppo target valorizzando il gruppo quale strumento attivo al fine di promuovere e
sostenere I'educazione alla salute;

Attivazione delle
risorse di rete (socio-
sanitarie) al fine di
definire i bisogni di
salute e le priorita di
intervento preventivo,
educativo e di
recupero della
persona, della famiglia
e della collettivita;

Non applicabile;

Predisposizione
insieme al gruppo di
lavoro di azioni per il
miglioramento della
qualita delle attivita di
prevenzione svolte;

Partecipare alla redazione di procedure e protocolli finalizzati alla sistematizzazione ed
omogeneizzazione delle attivita;

Prendere visione degli obiettivi di budget programmati per I'U.O. e capire in che modo si riflettono
sulla qualita delle attivita svolte;

Formulare proposte di miglioramento della qualita del servizio partendo dall’osservazione
dell’esistente e formalizzandole sulla relazione di tirocinio;

Partecipare agli incontri dell’U.O. con i Medici Competenti del territorio ed altre figure previste
dalla normativa sulla sicurezza del lavoro;




Partecipazione alla
raccolta dati previsti a
livello locale,
regionale,
ministeriale;

Collaborare all’'inserimento dei dati relativi alle malattie professionali denunciate ed indagate
( Malprof ) nella piattaforma INAIL;

Elaborazione dei dati
tramite l'utilizzo di
software  gestionali
specifici/software  di
gestione dei fogli
elettronici;

Collaborare all’elaborazione ed inserimento dei dati attraverso software specifici (Marche
Prevenzione);

Predisporre data base necessari all’attivita dell’U.O. tramite utilizzo di fogli elettronici o software
dedicati;

Redazione di report,
relazioni;

Redigere, con supervisione, le relazioni a seguito dei sopralluoghi di cui all’obiettivo (*)
Redigere, con supervisione, ogni documento necessario e pertinente all’attivita relativa alla
procedura 758 del Cpp (es. rapporti di indagine malattie professionali o infortunio all’ A.G.,
disposizioni, verbali di contravvenzione digs 81/08);

Redigere, con supervisione, report sull’andamento degli infortuni e delle malattie professionali
tramite banca dati “Flussi Informativi” dell’INAIL;




