Scheda di monitoraggio annuale: commento alla scheda indicatori ANVUR aggiornata al 29
giugno 2019.

Dalla valutazione dei dati della scheda del CdS pervenuti al 29/06/2019 emergono le considerazioni
di seguito riportate.

Awvii di carriera al primo anno e immatricolati puri

Nell'anno 2018 il numero degli avvii di carriera al primo anno é pari a 11 su un totale degli iscritti
paria 36. La % (31) € notevolmente aumentata rispetto all’anno 2017 (15). Si rileva un aumento degli
immatricolati puri rispetto all’anno precedente pari al 14%.

Iscritti

Il numero di iscritti al CdS nell'anno 2018 é pari 36, lievemente inferiore a quello del 2017 (39), in
relazione a quanto stabilito nell’ambito della programmazione. Il 100% degli studenti € in corso.
Solo uno studente tra gli iscritti al primo anno proviene da un’altra regione. La percentuale relativa
(9,2) é in linea con quanto rilevato negli altri CdS del nostro ateneo.

Carriera degli studenti

Nel 2018 il tasso di abbandono al 1° anno ¢ pari all’14,3 %. Si sottolinea come tale percentuale sia
significativamente inferiore sia alla media dei tassi di abbandono degli altri corsi dell’UNIVPM sia
alla media di quelli degli altri Atenei non telematici e che tutti gli studenti che hanno abbandonato il
CdS in dietistica hanno comunque proseguito la carriera in un differente CdS dell’ateneo.

Nel 2017 1’85,7 % degli studenti prosegue al II anno avendo acquisito almeno un terzo dei CFU
previsti al primo anno e il 71,4% avendone acquisito almeno due terzi. Dall’esame dei dati riportati
nella tabella ANVUR si evince che la percentuale di CFU conseguiti &€ notevolmente piu alta della
percentuale media indicata per gli altri Atenei non telematici.

I CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso sono stati acquisiti nella loro totalita
presso Atenei italiani.

Il rapporto studenti/docenti relativo al nostro CdS appare in linea con quello riportato nella tabella
ANVUR relativamente sia agli altri corsi dell’UNIVPM sia a quelli degli altri Atenei non telematici;
nel caso in cui il numero complessivo di docenti venga pesato per le ore di docenza tale rapporto
appare invece significativamente piu basso di quello descritto relativamente agli altri corsi
dell’UNIVPM, pur rimanendo in linea con il valore riportato per gli altri Atenei.

La percentuale di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato rispetto al totale delle
ore di docenza erogata € in linea con quella indicata nella tabella ANVUR relativamente degli altri
Atenei non telematici, mentre risulta lievemente inferiore a quella degli altri corsi dell’UNIVPM.

Relativamente alla mobilita internazionale, nel 2019 si segnala che una studentessa proveniente dall’
Erciyes University (Turchia) ha frequentato quale tirocinante per un periodo di due mesi il CdS in
Dietistica (gennaio-marzo).

Inoltre, a sequito della conclusione del primo ciclo (novembre 2017), é pervenuta, da parte di una
nostra laureata, la richiesta di ottenere l'autorizzazione ad accedere al programma Erasmus +
traineeship/Campusworld per poter frequentare il National Institute of Health del Portogallo.

Laureati
I laureati si sono espressi in maniera estremamente positiva sull’organizzazione del corso di laurea,
in particolare hanno frequentato regolarmente ritenendo il carico di studio degli insegnamenti



adeguato alla durata del corso di studio, soddisfacenti I’organizzazione degli esami nonché il rapporto
con i docenti. Si dichiarano pertanto complessivamente soddisfatti del corso di laurea (76,9 %).



