
VERBALE DEL CONSIGLIO DI FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA 

 

DELL’ 8 GIUGNO 2021 
 
 

 

L'anno 2021, addì 8 del mese di giugno, alle ore 13:00 presso l’Aula Montessori della Facoltà di Medicina 

e Chirurgia (Polo Murri) si riunisce il Consiglio di Facoltà. La situazione presenze è la seguente: 
 

 

 

 

 
 

Consiglio di Facoltà 8 giugno 2021 FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA 

PRESIDENZA 

 Professori di I e II Fascia P AG A 

1 BENEDETTI ANTONIO  X  

2 CATASSI CARLO  X  

3 CERAVOLO M. GABRIELLA X   

4 CONTI FIORENZO    

5 D’ERRICO MARCELLO X   

6 DONATI ABELE    

7 EMANUELLI MONICA X   

8 FERRANTE LUIGI X   

9 GIACOMETTI ANDREA X   

10 GIOVAGNONI ANDREA  X  

11 LEZOCHE GIOVANNI X (entra ogg. 3) 

12 MARMORALE CRISTINA X   

13 MINGOIA MARINA X (entra ogg. 2) 

14 OFFIDANI ANNA MARIA    

15 OLIVIERI ATTILIO    

16 POLONARA GABRIELE X   

17 PROCACCINI MAURIZIO    

18 RIPPO MARIA RITA X *  

19 SANTARELLI LORY X   

20 SARZANI RICCARDO X   

21 SCARPELLI MARINA  X  

22 SILVESTRINI MAURO X   

23 TAGLIABRACCI ADRIANO  X  

 

 Ricercatori P AG A 

1 ARMENI TATIANA X   

2 ESPINOSA EMMA  X  

3 FATTORINI GIORGIA  X  

 Rappresentanti Studenti P AG A 

1 CAPPARUCCI LEILA X   

2 CENTANNI MARCO X   

3 OLIVETTI LINDA  X  

4 REININI MARGHERITA X   

 



Luigi La Riccia
All. 06 del CCdS del 09 luglio 2021



La tabella riporta nelle ultime tre colonne la situazione all’apertura della seduta, indicando i 

 

Consiglieri presenti con una “P”, quelli giustificati con una “AG” e quelli assenti con una “A”. Le 

eventuali variazioni intervenute durante la seduta sono riportate in verbale. 

Presiede il Prof. Marcello D’Errico. Svolge le funzioni di Segretario il Prof. Mauro Silvestrini. 

Constatata la presenza del numero legale, il Preside apre la seduta con il seguente 

ORDINE DEL GIORNO: 

▪ Comunicazioni 

▪ Calendario Didattico 2021/2022 

▪ Vaccinazione anti-SARS-COV-2 ai sensi del Decreto Legge n. 44 del 01 Aprile 2021 e 

frequenza di tirocinio 

 

 

 

 

 

OMISSIS 



 

   
  

PRESIDENZA 
Via Tronto 10/a  
Torrette di Ancona - 60126 / Italia 
T. 071 2206045 – 6046 – 6047  
F. 071 2206049    
E-mail presimed@univpm.it 
www.univpm.it 

Estratto del Verbale del Consiglio di Facoltà dell’8 giugno 2021 

 

OMISSIS 
 

Oggetto n. 3 – Vaccinazione anti-SARS-COV-2 ai sensi del 

Decreto Legge n. 44 del 01 Aprile 2021 e frequenza di tirocinio 

 
Il Preside richiama brevemente al Consiglio il contenuto della memoria che, 

in merito all’argomento, è stata trasmessa a tutti i componenti con la 

convocazione. 

Tenuto conto che sulla stessa non sono pervenute osservazioni, dopo aver 

ringraziato la Prof.ssa Santarelli per il prezioso contributo fornito nella 

redazione del documento chiede al Consiglio di esprimersi in merito. 

 

Il Consiglio di Facoltà,  

UDITA la relazione del Preside e valutato il contenuto della memoria che in 

merito alla presente delibera è stata trasmessa a tutti i consiglieri con la 

convocazione in data 3 giugno 2021 e che viene oggi allegata alla presente 

delibera quale parte integrante e sostanziale (allegato n. 1); 

CONSIDERATO che con il nuovo Decreto Legge n. 44 del 01 Aprile 2021 

recante "Misure urgenti per il contenimento dell'epidemia da COVID-19, in 

materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici" 

viene introdotta una nuova normativa in tema di obbligo vaccinale; 

TENUTO CONTO degli espliciti obblighi vaccinali che l’art. 4 del succitato 

Decreto prevede per gli “esercenti le professioni sanitarie” e gli “operatori di 

interesse sanitario” in quanto finalizzati alla prevenzione dell’infezione da 

SARS-COV-2 , alla tutela  della salute pubblica ed alla garanzia 

dell’erogazione delle prestazioni di cura e assistenza sull’intero territorio 

nazionale; 

CONSIDERATO che le possibilità di omissione e differimento della 

vaccinazione sono contemplate nel Decreto 44/2021 unicamente al caso di 

“accertato pericolo per la salute, in relazione a specifiche condizioni 

cliniche documentate, attestate dal medico di medicina generale” e che  “ la 

vaccinazione costituisce  requisito essenziale per l’esercizio della 

professione e per lo svolgimento delle prestazioni lavorative”; 



 

SENTITO il medico competente dell'UNIVPM Dott. Alfio Ulissi e la Prof. 

Lory Santarelli Ordinario di Medicina del Lavoro; 

CONSIDERATO quanto previsto dal D.Lgs 81 del 9 aprile 2008 in merito 

alla equiparazione studente/lavoratore ed alle raccomandazioni in merito alle 

vaccinazioni ed in particolare:  

✓ dall’ex art. 2 comma a) che così recita: lo studente è equiparato  al 

lavoratore  quando si identifica  “soggetto beneficiario delle iniziative 

di tirocini formativi e di orientamento di cui all’articolo 18 della 

Legge 24 giugno 1997, n. 196……….,” e  " l’allievo degli istituti di 

istruzione ed universitari e il partecipante ai corsi di formazione 

professionale nei quali si faccia uso di laboratori, attrezzature di 

lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le 

apparecchiature fornite di videoterminali limitatamente ai periodi in 

cui l’allievo sia effettivamente applicato alla strumentazioni o ai 

laboratori in questione…”; 

✓ dall’art. 279 che prevede “……a tutti gli operatori sanitari e gli 

studenti dei corsi di laurea e di diploma dell’area sanitaria sono 

fortemente raccomandate le seguenti vaccinazioni…”; 

CONSIDERATO inoltre che la Dott.ssa Di Furia Dirigente Servizio Sanità 

della Regione Marche in risposta alla lettera inviata dal Rettore relativa alla 

richiesta di vaccinare il personale e gli studenti dell’UNIVPM, ha dichiarato 

che “…gli studenti delle aree sanitarie che svolgono tirocinio nell’ambito di 

strutture sanitarie, sono equiparati agli Operatori sanitari, quindi rientrano 

nella Fase 1. La vaccinazione potrà essere eseguita presso le strutture 

ospedaliere dove effettuano il tirocinio”; 

RITENUTO OPPORTUNO raccomandare fortemente la vaccinazione 

anti-SARS CoV-2 nei confronti degli studenti iscritti ai Corsi di laurea in 

Medicina, Odontoiatria e Professioni Sanitarie pur non essendo esplicitato 

dalla normativa, per tali soggetti, l'obbligo vaccinale; 

CONSIDERATO che la Facoltà, nel perseguire tale raccomandazione, oltre 

ad aver sensibilizzato i propri studenti sul valore etico delle vaccinazioni (in 

particolare quella contro il virus Sars-Cov-2 nell’attuale situazione 

pandemica) ha provveduto ad inviare alle Aziende Sanitarie ospitanti i 

nominativi di tutti gli studenti iscritti ai vari anni di corso e inseriti nei 

percorsi professionalizzanti e di tirocinio; 

TENUTO CONTO che, al fine di verificare la presenza di studenti non 

inseriti negli elenchi già trasmessi e comunicare i loro nominativi alle 



 

Aziende di riferimento sono stati inoltre predisposti gli elenchi degli studenti 

autorizzati alla attiva di frequenza volontaria per tesi ed agli internati al fine 

di verificare la presenza di studenti non inseriti negli elenchi già trasmessi e 

comunicare i loro nominativi alle Aziende di riferimento; 

a voti unanimi, 

DELIBERA 

 

▪ Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente 

delibera; 

▪ Di raccomandare fortemente la vaccinazione anti-SARS CoV-2 nei 

confronti degli studenti iscritti ai Corsi di laurea in Medicina, 

Odontoiatria e Professioni Sanitarie riconoscendo 

➢ nel Datore di Lavoro, il soggetto responsabile della tutela della salute 

degli stessi studenti equiparati ai lavoratori nonché dei terzi e 

l’attuazione dei provvedimenti che riterrà più opportuni ivi compresa  

anche l’eventuale sospensione dall’attività di tirocinio degli studenti 

che, in assenza di condizioni cliniche documentate, non effettuino la  

vaccinazione fino all’assolvimento o in mancanza fino al 

completamento del piano vaccinale nazionale e comunque non oltre il 

31 Dicembre 2021;   

➢ nel Consiglio del corso di laurea l’Organo collegiale in grado di 

individuare, su proposta del Direttore delle attività didattiche 

professionalizzanti,  per ogni studente che rifiuta la vaccinazione e che 

non possa per questo svolgere il tirocinio presso una struttura sanitaria, 

una eventuale attività formativa alternativa a quella di prestazioni di 

cura e assistenza diretta e in che misura e per quale periodo di durata 

essa possa essere espletata per il raggiungimento degli obiettivi 

formativi. 

 

La presente delibera è approvata seduta stante. 

 

OMISSIS 
Si attesta che il presente documento 

      composto di n. 6 fogli è conforme  

all’originale. 

      Ancona, 11 giugno 2021 

        IL PRESIDE 

             Prof. Marcello D’Errico 
                                                                                                         Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 s.m.i. 



 

 

Vaccinazione anti-SARS-COV-2 ai sensi del Decreto legge n. 44 del 01 Aprile 2021  

Il Preside comunica al Consiglio che ai sensi del Decreto Legge n. 44 del 01 Aprile 2021 recante "Misure urgenti 

per il contenimento dell'epidemia da COVID-19, in materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di 

concorsi pubblici" viene introdotta una nuova normativa in tema di obbligo vaccinale. All’art. 4 del succitato 

Decreto si prevedono espliciti obblighi vaccinali per gli “esercenti le professioni sanitarie” e gli “operatori di 

interesse sanitario”. Tali soggetti sono investiti dell’obbligo vaccinale per la prevenzione dell’infezione da 

SARS-COV-2 al fine di tutelare la salute pubblica e al fine di garantire l’erogazione delle prestazioni di cura e 

assistenza sull’intero territorio nazionale. Il provvedimento oltre a stabilire che “la vaccinazione costituisce 

requisito essenziale per l’esercizio della professione e per lo svolgimento delle prestazioni lavorative” 

contempla la possibilità di omissione o differimento della vaccinazione solo in caso di “accertato pericolo per 

la salute, in relazione a specifiche condizioni cliniche documentate, attestate dal medico di medicina 

generale”.   

Pur non essendo esplicitato dalla normativa l'obbligo per gli studenti dei Corsi di laurea in Medicina, 

Odontoiatria e Professioni Sanitarie, sentito il medico competente dell'UNIVPM Dott. Alfio Ulissi e la Prof. 

Lory Santarelli Ordinario di Medicina del Lavoro, si ritiene opportuno raccomandare fortemente la 

vaccinazione anti-SARS CoV-2 in quanto lo studente (ex art. 2 comma a) del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, 

n. 81) è equiparato  al lavoratore  quando si identifica  “soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini 

formativi e di orientamento di cui all’articolo 18 della Legge 24 giugno 1997, n. 196……….,” e  " l’allievo degli 

istituti di istruzione ed universitari e il partecipante ai corsi di formazione professionale nei quali si faccia uso 

di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature 

fornite di videoterminali limitatamente ai periodi in cui l’allievo sia effettivamente applicato alla 

strumentazioni o ai laboratori in questione…” L’articolo 279 dello stesso Dlgs 81/08 recita inoltre che......... a 

tutti gli operatori sanitari e gli studenti dei corsi di laurea e di diploma dell’area sanitaria sono fortemente 

raccomandate le seguenti vaccinazioni…”. Inoltre, la Dott.ssa Di Furia Dirigente Servizio Sanità della Regione 

Marche in risposta alla lettera inviata dal Rettore relativa alla richiesta di vaccinare il personale e gli studenti 

dell’UNIVPM, ha dichiarato che “…gli studenti delle aree sanitarie che svolgono tirocinio nell’ambito di 

strutture sanitarie, sono equiparati agli Operatori sanitari, quindi rientrano nella Fase 1. La vaccinazione potrà 

essere eseguita presso le strutture ospedaliere dove effettuano il tirocinio”.  

Pertanto la Facoltà, oltre ad aver sensibilizzato i propri studenti sul valore etico delle vaccinazioni (in 

particolare quella contro il virus Sars-Cov-2 nell’attuale situazione pandemica) ha provveduto ad inviare alle 

Aziende Sanitarie ospitanti i nominativi di tutti gli studenti iscritti ai vari anni di corso e inseriti nei percorsi 

professionalizzanti e di tirocinio. Sono stati inoltre predisposti gli elenchi degli studenti che hanno attiva la 

frequenza volontaria per tesi e gli elenchi degli internati al fine di verificare la presenza di studenti non inseriti 

negli elenchi già trasmessi e comunicare i loro nominativi alle Aziende di riferimento. Tutto ciò premesso sarà 

cura del Datore di Lavoro, responsabile della tutela della salute degli stessi studenti equiparati ai lavoratori 

nonché dei terzi, di attuare i provvedimenti che ritenga più opportuni con l’eventuale sospensione 

dall’attività di tirocinio degli studenti che in assenza di condizioni cliniche documentate non effettuino la  

vaccinazione fino all’assolvimento o in mancanza fino al completamento del piano vaccinale nazionale e 

comunque non oltre il 31 Dicembre 2021.   

Infine, sarà compito del Consiglio del corso di laurea su proposta del Direttore delle attività didattiche 

professionalizzanti individuare per ogni studente che rifiuta la vaccinazione e che non possa per questo 

svolgere il tirocinio presso una struttura sanitaria, una eventuale attività formativa alternativa a quella di 

prestazioni di cura e assistenza diretta e in che misura e per quale periodo di durata essa possa essere 

espletata per il raggiungimento degli obiettivi formativi. 
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