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Obiettivi generali Obiettivi specifici SPreSAL Epi Occ 

Conoscenza della 

normativa nazionale e 

regionale principale in 

tema di prevenzione, 

promozione ed 

educazione alla salute e 

sua applicazione nel 

contesto di tirocinio; 

 

• Decreto Legislativo 196 del 30/06/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”; 

• Decreto Legislativo 101 del 10/07/2018 recepimento del GDPR; 

• Decreto Legislativo 81/2008 “La Salute e la Sicurezza nei Luoghi di Lavoro”: Art. 8 (Sistema 

informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro – SINP); Art. 243 (Registro di 

esposizione e cartelle sanitarie); Art. 244 (Registrazione dei tumori); Art. 280 (Registri degli esposti 

e degli eventi accidentali); Art. 281 (Registro dei casi di malattia e di decesso); 

• Piano Nazionale della Prevenzione 2020-2025; 

• Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025 (Regione Marche); 

• Deliberazione della Giunta Regionale Marche 28/12/2009 n. 2229; 

• Legge 22/03/2019 n. 29 “Istituzione e disciplina della Rete nazionale dei registri dei tumori e dei 

sistemi di sorveglianza e del referto epidemiologico per il controllo sanitario della popolazione”; 

• Livelli Essenziali di Assistenza - DPCM 12/01/2017 Allegato 1 Area C.1 “Sorveglianza 

epidemiologica dei rischi e dei danni correlati al lavoro”. 

Partecipazione all’attività 

vaccinale pediatrica e 

adulti; prevenzione delle 

malattie legate ai viaggi; 

educazione alla salute; 

sistemi di sorveglianza 

attivi in Sanità Pubblica; 

 

 

Per le attività inerenti all’assistenza dei lavoratori e l’alimentazione dei sistemi di sorveglianza svolte 

presso il Servizio (es. Malprof): 

• collaborare all’identificazione di eventuali situazioni di esposizione occupazionale a rischio 

biologico (es. negli addetti alla raccolta e gestione dei rifiuti, nei lavoratori trasfertisti) tra i 

lavoratori afferenti al Servizio; 

• secondo necessità, partecipare attivamente alle attività informative, rivolte ai lavoratori esposti, 

sui comportamenti utili al fine di evitare esposizioni a rischio biologico (es. adesione a vaccinazioni 

obbligatorie e facoltative) fornendo loro anche informazioni sui servizi che erogano prestazioni 

vaccinali e consulenza in materia di medicina dei viaggi; 

• secondo necessità, partecipare attivamente alle attività informative, rivolte ai lavoratori, sui rischi 

legati alle abitudini di vita, con focus sui co-fattori di rischio che possono influire sull’insorgenza di 

malattie professionali; 

• acquisire esperienza sul sistema di sorveglianza delle malattie professionali MalProf, con focus 

sulla registrazione delle malattie professionali ad eziologia infettiva. 



 

Utilizzo di tecniche e 

strumenti specifici quali 

l’inchiesta 

epidemiologica, il 

colloquio pre - vaccinale, 

il colloquio pre - viaggio, 

l’intervista telefonica, il 

counseling motivazionale 

e l’intervento educativo 

sul gruppo target; 

 

 

Nell’ambito delle attività specifiche del Servizio: imparare a raccogliere dati e a contribuire 

all’individuazione dei fattori di rischio occupazionale fisico, chimico, biologico, organizzativo: 

• collaborare alla raccolta delle anamnesi strutturate dirette, telefoniche, via whatsapp con uso 

di questionario standardizzato (Registri ReNaM, ReNaTuNS, ReNaBFE); 

• collaborare alla raccolta di anamnesi semi-strutturate dirette con uso di modelli-guida 

(Ambulatorio di Medicina del Lavoro); 

• acquisire le competenze comunicative per la presa di contatto con pazienti, familiari, Medici 

di Medicina Generale, Medici ospedalieri finalizzate all’incontro per l’anamnesi; 

• acquisire le competenze comunicative per altre funzioni di assistenza alla persona, anche 

tramite soggetti mediatori (ad es. Patronati); 

• acquisire le competenze per la costruzione di reti relazionali. 

Sorveglianza delle 

condizioni igienico – 

sanitarie nelle famiglie, 

nelle scuole e nelle 

comunità assistite; 

 • Non applicabile. 

 

 

Pianificazione di un 

progetto di educazione 

alla salute e realizzazione 

dell’intervento educativo 

sul gruppo target; 

 

• Partecipare alla pianificazione ed organizzazione di interventi educativi sulla sicurezza e sulla 

salute negli ambienti di lavoro, sulla base della precedente individuazione di bisogni ed 

obiettivi formativi specifici; 

• acquisire competenze per la costruzione di reti relazionali, sia all’interno del Servizio Sanitario 

Pubblico quando i suddetti interventi vengono pianificati ed effettuati in sinergia con altre 

articolazioni del Servizio medesimo (es. Dipartimento delle Dipendenze Patologiche), sia con i 

destinatari esterni dell’intervento; 

• partecipare alla produzione dei materiali e alla realizzazione dell’intervento formativo. 



 

Gestione delle 

emergenze in ambito 

vaccinale ed esecuzione 

corretta di un prelievo 

ematico; 

• Non applicabile. Le Assistenti Sanitarie del Servizio sono comunque coinvolte nella formazione 

specifica (BLS e BLSD). 

 

Organizzazione di una 

campagna di screening; 

 

 

• Acquisire consapevolezza su questa tipologia di attività; 

• Acquisire nozioni specifiche, anche attraverso la visione della documentazione già prodotta; 

 

Il Servizio ha organizzato ed effettuato, a titolo sperimentale, interventi di controlli sistematici 

(somministrazione di questionario anamnestico occupazionale, visite otorinolaringoiatriche, 

counselling) in Gruppi di lavoratori cosiddetti ad Alto Rischio (GAR), omogenei per esposizione 

attuale o pregressa a specifici agenti con effetti a lungo termine (es. a polveri di cuoio e di legno); 

Lo scopo del programma era quello di una diagnosi precoce dei tumori naso-sinusali e di alcune 

forme pre-neoplastiche correlate. 

 

 

Partecipazione agli 

interventi di prevenzione 

sui luoghi di lavoro; 

• Non applicabile. 

 

Partecipazione ad attività 

di docenza in tema di 

prevenzione, 

promozione ed 

educazione alla salute; 

 

• Collaborare all’organizzazione e alla conduzione delle attività di informazione e formazione 

(es. corsi, convegni, workshop, focus group) rivolte sia al personale del Servizio Sanitario 

Pubblico, sia ai soggetti della Prevenzione esterni, con la finalità di promuovere/migliorare la 

consapevolezza sui rischi lavorativi in tutti i portatori di interesse (lavoratori, componenti 

datoriali, associazioni…). 

 



 

Attivazione delle risorse 

di rete (socio-sanitarie) al 

fine di definire i bisogni di 

salute e le priorità di 

intervento preventivo, 

educativo e di recupero 

della persona, della 

famiglia e della 

collettività; 

Le attività del Servizio producono dati utili a descrivere: - i fattori di rischio occupazionale in termini di 

distribuzione qualitativa, quantitativa e geografica di esposizioni già note e l’eventuale ruolo 

eziologico di agenti non sufficientemente o mai indagati come possibili cause di malattia; - i danni alla 

salute che conseguono a tali esposizioni. I dati prodotti contribuiscono alla definizione dello stato di 

salute della popolazione target (residenti nelle Marche) e all’individuazione delle priorità di 

intervento. Nell’ambito delle attività dei Registri (ReNaTuNS e ReNaBFE) e di ambulatorio di medicina 

del lavoro: 

• acquisire consapevolezza del ruolo dell’AS quale figura di raccordo fra i vari enti; 

• individuare tutti gli attori interni al servizio e i possibili portatori di interesse che partecipano 

alla costruzione della rete; 

• sviluppare le competenze metodologiche nelle relazioni intersettoriale e interprofessionale 
finalizzate all’attivazione e al mantenimento delle reti, necessarie ad acquisire i dati anagrafici, 
clinici e di esposizione sia occupazionali che extra-occupazionali; 

• collaborare all’analisi dei bisogni (somministrazione di questionari, partecipazione a focus 
group, interviste etc.); 

• collaborare all’ individuazione/definizione delle priorità di intervento; 

• acquisire consapevolezza sull’uso dei dati prodotti dal Servizio; 

• sviluppare competenze finalizzate all’attivazione e al mantenimento della rete di 

collaborazione nel proprio gruppo interno al Servizio (SPreSAL Epi Occ) e nel proprio gruppo 

allargato (operatori degli altri Servizi PSAL, degli altri COR, di INAIL DiMEILA); 

• sviluppare competenze comunicative atte all’esposizione dei dati aggregati a tutti i portatori 

di interesse afferenti alla rete. 

 

 

Predisposizione insieme 

al gruppo di lavoro di 

azioni per il 

miglioramento della 

qualità delle attività di 

prevenzione svolte; 

 

• Acquisire consapevolezza sull’importanza del lavoro interprofessionale e interistituzionale al 

fine di migliorare la qualità degli interventi svolti; 

• partecipare, quando possibile, a riunioni di servizio; 

• partecipare, quando possibile, a gruppi di lavoro regionali sul PRP (Piano Regionale della 

Prevenzione); 

• partecipare, quando possibile, a riunioni e Gruppi di Lavoro Nazionali (ReNaTuNS e MalProf). 

 



 

 

Partecipazione alla 

raccolta dati previsti a 

livello locale, regionale, 

ministeriale; 

 

• Acquisire consapevolezza ed esperienza nella individuazione dei casi di patologia naso-sinusale 

a partire dai dati SDO. 

Il Servizio alimenta regolarmente il sistema di sorveglianza delle Malattie Professionali (MalProf) e il 

sistema di sorveglianza dei tumori naso-sinusali (ReNaTuNS). Acquisire competenza ed esperienza: 

• collaborare alla predisposizione e all’imputazione dei dati in MalProf (Applicativo MaProWEB); 

• collaborare alla predisposizione e all’imputazione dei dati in ReNaTuNS (Applicativo 

ReNaTuNSWEB). 

 

 

 

Elaborazione dei dati 

tramite l’utilizzo di 

software gestionali 

specifici/software di 

gestione dei fogli 

elettronici; 

 

• Partecipare attivamente, quando le coincidenze temporali lo consentono, alla produzione di 

report tramite i dati inseriti in MalProf e ReNaTuNS. 

 

Redazione di report, 

relazioni; 

 

• Partecipare attivamente, quando le coincidenze temporali lo consentono, alla 

predisposizione di presentazioni dei dati aggregati (report) archiviati tramite gli applicativi 

MaProWEB, ReNaTuNS “in locale” e ReNaTuNSWEB; 

• partecipare attivamente alla predisposizione di presentazioni su specifiche attività svolte dal 

Servizio. 

 


