Allegato n. 2 Regolamento attivita di laboratorio e tirocinio CdL in Dietistica - Obiettivi comportame

ntali e relazionali articolati per anno di corso

| ANNO

I ANNO

Il ANNO

Si pone in modo cooperativo

Si pone in modo cooperativo

Si pone in modo cooperativo

E ordinato nella persona e nella divisa

E ordinato nella persona e nella divisa

E’ produttivo

Giustifica le sue assenze ed i suoi ritardi

Giustifica le sue assenze ed i suoi ritardi

E ordinato nella persona e nella divisa

Reagisce positivamente alle osservazioni dell’ equipe e del
paziente

Garantisce un impegno continuo nell’ attivita pratica

Giustifica le sue assenze ed i suoi ritardi

Rispetta il segreto professionale su cid che ha visto, ascoltato,
constatato e compreso

Reagisce positivamente alle osservazioni dell’ equipe e del
paziente

Garantisce un impegno continuo nell’ attivita pratica

Rispetta la dignita e I intimita del paziente

E’ critico nei confronti dei limiti della sua conoscenza e della sua
abilita

Riesce a mantenere il controllo in una situazione di emergenza

Rispetta le regole igieniche nella prestazione dell’ assistenza ,
nell’ impiego dei materiali e nella tenuta dei locali

Rispetta il segreto professionale su cio che ha visto, ascoltato,
constatato e compreso

Reagisce positivamente alle osservazioni dell’ equipe e del
paziente

Sa ascoltare gli altri

Rispetta la dignita e I intimita del paziente

E’ critico nei confronti dei limiti della sua conoscenza e della sua
abilita

Comunica efficacemente

Rispetta le regole igieniche nella prestazione dell’ assistenza ,
nell’ impiego dei materiali e nella tenuta dei locali

Rispetta il segreto professionale su ciod che ha visto, ascoltato,
constatato e compreso

Rispetta la privacy del paziente

Sa gestire in modo equilibrato le proprie emozioni

Rispetta la dignita e I intimita del paziente

Mette il paziente a suo agio

Rispetta le regole igieniche nella prestazione dell’ assistenza ,
nell’ impiego dei materiali e nella tenuta dei locali

Capacita di risposta appropriata a domande

Valorizza le idee altrui

Capacita di utilizzare le informazioni per elaborare un programma
di trattamento

Usa linguaggio e terminologie chiare ed adeguate al suo livello
culturale

E’ capace di motivare la persona




