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AVVISO DI SELEZIONE

E’ INDETTO UN AVVISO PER LA SELEZIONE DI N. 2 TUTOR DIDATTICI A TEMPO PIENO
DESTINATI ALL’ATTIVITA FORMATIVA PROFESSIONALIZZANTE (AFP) E AL TIROCINIO
PRATICO VALUTATIVO PER L'ESAMEDI STATO (TPVES) DEL CORSO DI LAUREA
MAGISTRALE A CICLO UNICO IN MEDICINA E CHIRURGIA

FUNZIONI

Nel rispetto del principio di integrazione formativa dettato dalle norme oggi in vigore e

di quanto previsto dagli atti di intesa stipulati tra la Regione Marche e I'Universita

Politecnica delle Marche in merito al funzionamento dei Corsi di studio attivati dalla

Facolta di Medicina e Chirurgia, tra le figure di supporto alle attivita formative

professionalizzanti del CALMCU in Medicina e Chirurgia € prevista la figura di tutore

didattico.

[l tutore didattico svolge le seguenti funzioni

> Collabora con il docente referente e le altre figure a cui nell’ambito del CALMCU in
Medicina e Chirurgia sono affidate le funzioni di coordinamento delle Attivita
Professionalizzanti (AFP e del Tirocinio Pratico Valutativo per I'Esame di Stato
(TPVES) e tutoriali del corso, nella pianificazione e nell’organizzazione della
precitata attivita formativa;

> supporta la formazione pratica degli studenti attraverso anche la gestione
dell’attivita di laboratorio preliminare all'attivita svolta su paziente;

> segue lo studente nella attivita professionalizzante (AFP e TPVES);

> partecipa alla verifica annuale del raggiungimento della formazione pratica svolta
dagli studenti nel percorso professionalizzante (AFP e TPVES).

DURATA DELL'INCARICO
L'incarico di tutore & a tempo pieno, ha durata triennale e verra conferito a seguito di
valutazione curriculare e di un colloquio.

REQUISITI PER L'ACCESSO
A tale selezione potra partecipare il personale dipendente a tempo indeterminato del
Servizio Sanitario Regionale e universitario in assistenza, appartenente alla
professione infermieristica con esperienza professionale almeno quinquennale nel
profilo, che presta servizio presso le strutture sanitarie della rete formativa del Corso
di studi (Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti”, 1.N.R.C.A e ASUR,
Azienda Ospedali Riuniti Marche Nord) ed in possesso di uno seguenti requisiti:
- Laurea specialistica/magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
- Laurea di | livello (o titolo professionale equipollente) con master di | livello
della professione propria dell’'Infermiere
- Diploma di Dirigente Assistenza Infermieristica, Dirigente e Docente di Scienze
infermieristiche o Infermiere Insegnate Dirigente.

PRESIDENZA

Via Tronto 10/a

Torrette di Ancona - 60126/ Italia
T. 071 2206045 — 6046 — 6047

F. 071 2206049

E-mail presimed@univpm.it
www.univpm.it
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Potranno inoltre partecipare, costituendo una graduatoria a parte che verra utilizzata
solo in subordine ed in caso di necessita, coloro che sono in possesso del titolo
professionale di Infermiere e di una esperienza almeno settennale nel precitato
profilo.
Per la partecipazione alla selezione, viene inoltre richiesto al candidato il possesso
dei seguenti requisiti:
- QUALIFICA DI ISTRUTTORE/DIRETTORE DI CORSI BLSD (Basic Life Support And
Defibrillation)

- Esperienza lavorativa almeno triennale in area critica (Soccorso Tetritoriale
118, Pronto Soccorso, Anestesia e Rianimazione) acquisita nel corso degli
ultimi cinque anni (e comunque entro la data di scadenza del presente Avviso
di selezione).

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA

Alla domanda di ammissione (modulo n.1) dovra essere allegata la seguente
documentazione:

= curriculum vitae idoneo a comprovare i titoli formativi, professionali e di carriera
del candidato, utili ai fini della predisposizione della graduatoria di merito;

» il nulla osta rilasciato dal Direttore dell’Ente presso il quale il dipendente presta
servizio (modulo n.2). Tale documento non dovra essere allegato dai dipendenti
della Azienda Ospedaliero-Universitaria Ospedali Riuniti di Ancona poiché lo
stesso verra richiesto cumulativamente dalla Amministrazione universitaria;

Nel rispetto del principio generale, il quale prevede che non vengano valutati i titoli
necessari per I'ammissione alla selezione, verranno valutati i titoli dichiarati nei
seguenti settori:

ESPERIENZA FORMATIVA (punteggio massimo 10 punti)

In questo settore non verra valutato il titolo formativo richiesto per la partecipazione

alla selezione (massimo titolo posseduto dal candidato) né i titoli universitari o

professionali richiesti per il suo conseguimento.

Saranno oggetto di valutazione i seguenti titoli se non utilizzati per la partecipazione:

> altri corsi di studio universitari post-laurea non ricompresi tra quelli richiesti per la
partecipazione; (max 10 punti)

ESPERIENZA DIDATTICA (punteggio massimo 15 punti)

Al fine di dimostrare la comprovata conoscenza delle tecniche di simulazione in
ambito sanitario, anche tramite l'utilizzo di simulatori di alta/ultima generazione,
verra considerato il numero degli incarichi tenuti nellambito di corsi di studio
professionalizzanti di area sanitaria o di corsi di formazione di area sanitaria e/0
emergenza sanitaria conseguiti nell’'ultimo quinguennio (e comunque entro la data di
scadenza del presente avviso di selezione) e di seguito indicati:
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titolare di modulo didattico di infermieristica clinica, infermieristica applicata
(aree medica, chirurgica, geriatrica, specialistica, critica); (max punti 3)
incarico per attivita di supporto alla didattica professionalizzante; (max punti
3)

incarico di guida di laboratorio area infermieristica; (max punti 3)

incarico di relatore in corsi di formazione - congressi - convegni destinati al
personale Sanitario; (max punti 3)

> incarico di istruttore/direttore corsi emergenza sanitaria; (max punti 3)

ESPERIENZA PROFESSIONALE (punteggio massimo 15 punti)
In questo settore non verranno valutati, in quanto requisiti richiesti per la
partecipazione alla selezione, i seguenti requisiti:

- 5 anni di esperienza professionale nel profilo di infermiere e 3 anni di servizio
nell'area critica nell'ultimo quinquennio (e comunque entro la data di
scadenza del presente avviso di selezione) per coloro che sono in possesso
dei requisiti formativi richiesti;

- 7 anni di anzianita di servizio nel profilo di infermiere e 3 anni nell’area critica
nell’ultimo quinquennio (e comunque entro la data di scadenza del presente
avviso di selezione), per i candidati che andranno a confluire nella graduatoria
in subordine.

La valutazione, detratti dal servizio gli anni di esperienza come sopra indicati,

prendera in esame:

» Anzianita di servizio nel profilo professionale (max 5 punti);

> Anzianita di servizio nel profilo professionale c/o le strutture dell’area critica (max
10 punti)

YV V VY

ALTRI TITOLI VALUTABILI conseguiti nell’'ultimo quinquennio (punteggio massimo 10
punti)

> Pubblicazioni area sanitaria; (max 2 punti)

> Altri titoli conseguiti nell'ambito di corsi di studio non universitario attinenti alla
professione; (max 2 punti)

> Attestati/Certificazioni esecutore/ istruttore corsi emergenza; (max 3 punti)

> Partecipazione in qualita di discente a corsi di aggiornamento, formazione,
congressi con ECM attinenti alla professione di infermiere; (max 3 punti)

COLLOQUIO E PROVA PRATICA (punteggio massimo 50 punti)

Il colloquio sara teso a dimostrare capacita professionali teorico-pratiche nell’ambito
dell'assistenza infermieristica con particolare riferimento all’area dellEmergenza
oltre a quelle relazionali, di sintesi e organizzative.

Durante il colloquio sara verificata anche la conoscenza della lingua inglese (lettura e
traduzione di un breve testo) e dei programmi informatici excel, word e power point.
La prova pratica consistera nella simulazione di una lezione rivolta al piccolo gruppo
e riferita alle seguenti abilita: prelievo venoso, somministrazione di farmaci via




UNIVERSITA
POLITECNICA
DELLE MARCHE

endovenosa/intramuscolare/sottocutanea,  posizionamento  catetere  venoso-
periferico, BLSD.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

L'esame del curriculum allegato alla domanda ed il colloquio al quale saranno
sottoposti i candidati saranno effettuati da una Commissione nominata dal Consiglio
di Corso di Studi del Corso di Laurea a ciclo unico in Medicina e Chirurgia.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande potranno:

e essere spedite, unitamente ad una copia di un valido documento di
riconoscimento, tramite raccomandata a.r. all’Ufficio Presidio Scuole di
Specializzazione e Incarichi Didattici al Personale SSR (Facolta di Medicina e
Chirurgia Via Tronto, 10 - 60126 Torrette di Ancona);

e essere consegnate a mano e sottoscritte dinnanzi al funzionario addetto presso
I’Ufficio Presidio Scuole di Specializzazione e Incarichi Didattici al Personale SSR
(Polo Didattico Torrette - Facolta di Medicina e Chirurgia, 5° piano) nei seguenti
orari:

o mattina dal lunedi al venerdi dalle ore 11 alle ore 13.

In ogni caso le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del
12/03/2020 (non fara fede la data del timbro postale).

Ai soli candidati non in possesso dei titoli richiesti verra data comunicazione della
loro esclusione dalla selezione tramite posta elettronica all’indirizzo mail indicato dal
candidato nella domanda di partecipazione.

La data e l'ora del colloquio verra comunicata ai candidati dall’ I"Ufficio Presidio
Scuole di Specializzazione e Incarichi Didattici al Personale SSR tramite l'indirizzo e-
mail indicato nella domanda.

Al termine della selezione saranno redatte le graduatorie cui attingere per eventuali
ulteriori esigenze del CALMCU in Medicina e Chirurgia.

Le graduatorie saranno pubblicate nel portale della Facolta di Medicina e Chirurgia.
Dalla data di pubblicazione decorrera il termine di validita di tre anni della
graduatoria ed il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria sara utilizzata nel rispetto della collocazione di merito dei singoli
candidati nell’arco temporale della sua validita.

. TEPRESIDENTE
del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia

Prof.ssa Cr| tina Marmorale

QQL/QUWMM

Ancona, 18 febbraio 2020





