
N. Data Origine Non Conformità/Rilievo Analisi delle cause Azione di miglioramento Responsabile dell'attuazione Tempi di attuazione
Responsabile della verifica 

dell'efficacia
Tempi e modi per la verifica 

dell'efficacia
Rendicontazione dell'azione attuata Data chiusura Esito

Nuova AM 

Numero progressivo 
della AM nell’anno di 

riferimento 
Data di apertura dell'azione

Strumento di AQ utilizzato per il  
monitoraggio dell'andamento del CdS 1 Problematica riscontrata / evento 

segnalato

Motivazione che ha causato la 
problematica segnalata/evento 

segnalato

Descrizione della azione di miglioramento 
individuata

Soggetto responsabile di realizzare 
l’azione

Arco di tempo o scadenza prevista per 
l'attuazione dell’azione individuata

Soggetto responsabile di verificare che 
l'azione sia stata attuata e sia risultata 

efficace 2

Arco di tempo o scadenza in cui si 
prevede di verificare l'efficacia 
dell'azione e descrizione della 

modalità di verifica

Breve descrizione  di come è stata attuata l'azione Data di chiusura dell'azione 
Descrizione sintetica dell'esito 
dell'azione 3

Numero progressivo di una eventuale 
nuova azione di miglioramento 

individuata per mancata attuazione o 
inefficacia della precedente 4

AM 1/2022 settembre 2022 Indicatori ANVUR carriera Bassa internazionalizzazione Alterazione meccanismi di selezione e 
ostacoli di scambi a causa della Sars 
Covid. Tasso di internazionalizzazione 
ridotto, in continuità di scambi( 6 
studenti incoming ospitati dalla Spagna 
e 4 outgoing ospitati dalla Lettonia) 

Promozione scambi con gli studenti 
(incontro in plenaria su Teams con gli 
studenti dei vari Poli in data 11.11.2022 e 
16.03.2023) e privati con studenti 
interessati, presi contatti con altre 
università europee

Direttore ADP referente ERASMUS mar-23 RAQ CdS entro 22 agosto 2023   mendiante il 
conteggio  del numero delle mobilità

 Si sono accettati tutti gli studenti che hanno fatto 
richiesta da altre Università per le esperienze di 
tirocinio per l'UNIVPM. Si sono presi contatti con 
Università della Polonia e della Turchia. Si prevede 
di mantenere per l'AA 2023-2024 la stessa modalità 
di accoglienza, aprendo anche a studenti di 
Università polacche e turche. Purtroppo nessuno 
studente, nonostante solleciti, è partito per il 
programma ERASMUS dall'UNIVPM  per altre 
Università  nell'AA 2022-2023

set-23 L'azione di miglioramento a non è stata 
efficace                 

AM 1/2023

AM 1/2023 nov-23 Indicatori ANVUR carriera Bassa internazionalizzazione Tasso di internazionalizzazione ridotto 
anche se in lieve incremento per scarso 
interesse degli studenti

Promozione scambi con gli studenti 
(incontro in plenaria su Teams con gli 
studenti dei vari Poli da definire: già in aula 
con studenti Ancona il 13 ottobre) e privati 
con studenti interessati, presi contatti con 
altre università europee

Direttore ADP referente ERASMUS con 
la collaborazione degli altri Direttori

mar-24 RAQ CdS entro 26 agosto 2024   mendiante il 
conteggio  del numero delle mobilità in 
uscita ed entrata (> di 1)

AM 2/2023 nov-23 Stimolo Conferenza Permanente delle 
Lauree delle Professioni Santarie per la 
revisione dle piano di studi triennale

Verificata differenza di forma negli 
insegnamenti profesionalizzanti

Necessità di fornire dall'alto il format 
per la guida degli insegnamenti ai 
settori MED/45 

Dall'incontro tra i Direttori ADP si è 
concordato di attivare un gruppo di lavoro 
composto dai medesimi per formalizzare le 
guide degli insegnamenti MED/45

Direttori ADP ago-24 RAQ CdS prima della richiesta di rinnovo delle 
Guide degli insegnamenti per l'anno 
accademico 2024/2025 dopo selezione 
docenti disciplinari

AM3/2023 nov-23 Stimolo Incontro di Consultazione con il 
sistema socioeconimco delle parti 
sociali

Necessità di approfondire la tematica 
del nuovo contratto di lavoro

Impegno ad organizzare attività 
formativa dedicata 

Attività seminariale/congrassuale dedicata 
alle novità del contratto nazionale di lavoro 
comparto sanità

Direttori ADP ago-24 RAQ CdS prima del termine AA 203.2024

1 A scelta tra le seguenti opzioni: SUA-CdS, SMA, Riesame ciclico, Relazione Annuale CPDS, Rilevazione opinione  studenti/laureati, Audit interni, Audit Ente di certificazione
Audit CEV-ANVUR, Consultazioni parti sociali, Relazioni NdV, Verbali PQA, Reclami studenti

2 Identificare un Soggetto diverso dal Responsabile dell’attuazione

3 A scelta tra le seguenti opzioni: azione attuata ed efficace; azione attuata ma parzialmente efficace; azione attuata ma non efficace; azione non attuata; rilievo non preso in carico

4 Campo opzionale: qualora il campo sia compilato con il codice di una o più  nuove AM identificate, per ciascuna di tali  AM sarà necessario dare dettaglio in  ulteriori  righe della tabella 
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