
Facoltà di Medicina e Chirurgia 
CORSO DI LAUREA IN TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDICO 

Bando tutori a tempo pieno 

È indetto un Avviso per la selezione di n.1 tutore necessario all’attività formativa del Corso di Laurea in 

Tecniche di Laboratorio Biomedico. 

 

I tutori svolgono le seguenti funzioni: 

 

➢ Collaborano con il DADP nella pianificazione e nell’organizzazione del tirocinio; 

➢ supportano la formazione pratica degli studenti attraverso anche la gestione dell’attività di 

laboratorio preliminare all’ attività di tirocinio svolta su paziente; 

➢ seguono lo studente nell’ attività di tirocinio mantenendo anche i rapporti con le guide di tirocinio e 

di laboratorio; 

➢ partecipano alla verifica annuale del raggiungimento della formazione pratica svolta dagli studenti 

nel percorso di tirocinio. 

 

L’incarico di tutore è a tempo pieno, ha durata triennale e verrà conferito a seguito di valutazione 

curriculare e di un colloquio. 

 

Per l’accesso alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

- essere dipendente a tempo indeterminato del Servizio Sanitario Regionale o dell’Università 

Politecnica delle Marche in regime di convenzione con il SSR; 

- prestare servizio presso una delle strutture della rete formativa propria della Sede del Corso di 

Studi (allegato n. 1); 

- appartenere alla professione propria del corso (TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO) ed essere 

regolarmente iscritto al relativo Albo Professionale di appartenenza. 

- essere in possesso di una documentata esperienza professionale almeno quinquennale nel 

profilo richiesto. 

 

I candidati dovranno inoltre essere in possesso di uno dei seguenti requisiti formativi: 

 

➢ laurea specialistica/magistrale della professione propria del Corso di studio. 

➢ laurea di I livello (o titolo professionale equipollente) con master di I livello della professione propria 

del Corso di studio. 

 

Potranno inoltre partecipare alla selezione, i dipendenti di ruolo dei predetti Enti appartenenti alla 

professione propria del Corso, in possesso del titolo professionale e di una esperienza almeno settennale 

nel profilo; tali candidati costituiranno una graduatoria a parte e potranno essere incaricati solo in 

subordine ed in caso di necessità. 

 

Alla domanda di ammissione (modulo n.1) dovrà essere allegata la seguente documentazione: 

▪ curriculum vitae idoneo a comprovare i titoli formativi, professionali e di carriera del candidato, utili 

ai fini della predisposizione della graduatoria di merito; 

▪ il nulla osta rilasciato dal Direttore dell’Ente presso la quale il dipendente presta servizio (modulo 

n.2); tale documento non dovrà essere allegato dai dipendenti dell’Azienda Ospedali Riuniti di Ancona 

poiché lo stesso verrà richiesto cumulativamente  dall’Amministrazione Universitaria; 

▪ copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità. 

Le domande potranno: 

• essere spedite, unitamente ad una copia di un valido documento di riconoscimento, tramite 

raccomandata a.r. all’Ufficio Presidio Scuole di Specializzazione e Incarichi Didattici Personale SSR 

(Facoltà di Medicina e Chirurgia Via Tronto, 10 – 60126 Torrette di Ancona);  

• essere inviate all’indirizzo protocollo@pec.univpm.it. L’invio potrà avvenire unicamente da altra PEC 

personale del candidato; non sarà considerata valida la domanda inviata da un indirizzo di posta 

elettronica non certificata. La domanda debitamente sottoscritta e gli allegati dovranno essere inviati 

in formato pdf o jpg (dimensione massima degli allegati 10 MB). I candidati dovranno inserire 

mailto:protocollo@pec.univpm.it
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nell’oggetto della email, la dicitura “SELEZIONE PER N. 1 TUTORE A TEMPO PIENO NECESSARIO 

ALL’ATTIVITÀ FORMATIVA DEL CDL in TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDICO”. 

 

In ogni caso le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13.00  del_13 maggio 2020 (non 

farà fede la data del timbro postale). 

 

L’esame del curriculum allegato alla domanda ed il colloquio al quale saranno sottoposti i candidati 

saranno effettuati da una Commissione composta da Presidente del Corso di Laurea, Direttore ADP e un 

docente del corso appartenente al ruolo universitario. 

 

Nel rispetto del principio generale, il quale prevede che non vengano valutati i titoli necessari per 

l’ammissione alla selezione, verranno valutati i titoli come indicati nell’allegato n. 2 parte integrante del 

presente provvedimento.  

 

ESPERIENZA FORMATIVA (punteggio massimo 10 punti) 

In questo settore non verrà valutato il titolo formativo richiesto per la partecipazione (massimo titolo 

posseduto dal candidato) 

 

ESPERIENZA DIDATTICA (punteggio massimo 25 punti) 

Verranno valutati gli incarichi di docenza, tutoraggio, guida di tirocinio e di laboratorio professionale. 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE E COORDINAMENTO ASSISTENZIALE (punteggio massimo 15 punti) 

In questo settore non verranno valutati 5 anni di anzianità di servizio per coloro che sono in possesso dei 

requisiti formativi richiesti o 7 anni di anzianità di servizio per gli altri candidati  

 

ALTRI TITOLI VALUTABILI (punteggio massimo 10 punti) 

 

COLLOQUIO (punteggio massimo 40 punti) 

 

Il colloquio sarà teso a dimostrare capacità professionali, relazionali, di sintesi e organizzative. 

 

Ai soli candidati non in possesso dei titoli richiesti verrà data comunicazione di esclusione dalla selezione 

all’indirizzo mail dichiarato dal candidato nella propria domanda di partecipazione.  

La data e l’ora del colloquio verranno comunicati ai candidati dall’Ufficio Presidio Scuole di 

Specializzazione e Incarichi Didattici Personale SSR tramite l’indirizzo e-mail indicato nella domanda. 

 

Al termine della selezione saranno redatte le graduatorie che resteranno valide per un triennio a 

decorrere dalla data di pubblicazione della predetta graduatoria per eventuali ulteriori esigenze del Corso 

e che saranno utilizzate nel rispetto della collocazione di merito dei singoli candidati. 

 

Ancona, 21/04/2020 

LA PRESIDENTE 

del Corso di Laurea in Tecniche di Laboratorio 

Biomedico 

Prof.ssa Marina Scarpelli 
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ALLEGATO N. 1 
 

 

Corso di Laurea in TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDICO 
 

 

NUMERO DI TUTORI RICHIESTI 1 

RETE FORMATIVA  

➢ Azienda ospedaliero-universitaria “Ospedali Riuniti” di Ancona 

➢ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord 

➢ Azienda Sanitaria Unica Regionale 

➢ INRCA (sede di Ancona) 

➢ UNIVPM – Facoltà di Medicina e Chirurgia 
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ALLEGATO N.2 
TITOLI VALUTABILI 

 

 

ESPERIENZA FORMATIVA  

In questo settore non verrà valutato il titolo formativo richiesto per la partecipazione (massimo titolo 

posseduto dal candidato) 

PUNTEGGIO MASSIMO 10 PUNTI 

➢ laurea di I livello, diploma universitario; (punti 2) 

➢ titolo professionale equipollente; (punti 1) 

➢ master di I-II livello della professione; (punti 2/max 4) 

➢ altri corsi di studio universitari non attinenti alla professione; (punti 1/max 3) 

 

ESPERIENZA DIDATTICA 

PUNTEGGIO MASSIMO 25 PUNTI 

➢ attività di docenza (modulo didattico) nell’ambito di Corsi di studio della professione; (punti 2/max 

10) 

➢ attività di docenza (corso monografico/seminario) nell’ambito di Corsi di studio della professione; 

(punti 0,5/max 3) 

➢ attività di funzione a relatore/correlatore a tesi di laurea; (punti 0,1/max 2) 

➢ attività di guida di laboratorio professionale nell’ambito di Corsi di studio della professione; (punti 

0,25/max 2) 

➢ periodi di attività tutoriale a tempo pieno nei Corsi di studio universitari della professione; (punti 

0,25/max 3) 

➢ periodi di attività con la funzione di guide di tirocinio nei Corsi di studio della professione; (punti 

0,3/max 5) 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE E COORDINAMENTO ASSISTENZIALE 

In questo settore non verranno valutati 5 anni di anzianità di servizio per coloro che sono in possesso dei 

requisiti formativi richiesti o 7 anni di anzianità di servizio per gli altri candidati  

PUNTEGGIO MASSIMO 15 PUNTI  

➢ Anzianità di servizio nel profilo professionale (max 12 punti); (punti: 0,5 anno intero;0,25 per frazione 

di anno superiore a 6mesi) 

➢ Funzioni di coordinamento assistenziale della professione (max 3 punti); (punti: 0,5 anno intero; 0,25 

per frazione di anno superiore a 6mesi) 

 

ALTRI TITOLI VALUTABILI 

PUNTEGGIO MASSIMO 10 PUNTI 

➢ Partecipazione a Congressi, corsi di aggiornamento attinenti alla professione in qualità di 

Relatore/moderatore; (punti 0,1/max 2) 

➢ Partecipazione a Corsi di aggiornamento, formazione, congressi con ECM attinenti alla professione 

dal 01.01.2017; (punti 0,02 per ECM eccedenti 120/max 1) 

➢ Pubblicazioni nazionali in extenso attinenti alla professione; (punti 0,25/max 2) 

➢ Pubblicazioni internazionali in extenso attinenti alla professione; (punti 0,5/max 2) 

➢ Abstract/poster a congressi (punti 0,1/max 1) 

➢ Collaborazione a ricerche scientifiche (punti 0,5/max 2) 

 

COLLOQUIO 

PUNTEGGIO MASSIMO 40 PUNTI 

Il colloquio sarà teso a dimostrare capacità professionali (anche attraverso il percorso assistenziale 

seguito dal candidato nella sua professione), relazionali, di sintesi e organizzative. 

 


