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Prot. n. 15/2026

CONSIGLIO DEL CORSO DI STUDI - CORSO DI LAUREA IN OSTETRICIA
VERBALE SEDUTA DEL 27 febbraio 2026

Il giorno 27 febbraio 2026 alle ore 12.00 ¢ stato convocato in modalita telematica, il Consiglio del Corso
di Studi (CCdS) del Corso di Laurea in Ostetricia, in attuazione della procedura prevista dall’art.15 del Regolamento
di Facolta D.R. N.626 del 31 luglio 2015, per discutere il seguente ordine del giorno:

Approvazione verbale seduta CCdS del 20 novembre 2025

Offerta formativa a.a.2026-27 — piano di studio — propedeuticita

Presa in carico relazione Nucleo di Valutazione

Presa in carico della Relazione della Commissione Paritetica
Collaborazione con Ciaolapo Onlus

Internazionalizzazione: Mobilita Erasmus+ per attivita di insegnamento
Meeting Annuale Syrio

N R WN -

Convocati/aventi diritto di voto n. 49, 46 presenti, 3 assenti.

Constatato il numero legale, assume la Presidenza il Prof. Stefano Raffaele Giannubilo Presidente del Corso.
Svolge le funzioni di Segretario la Dott.ssa Laura Fermani, Direttrice ADP.

1. Approvazione verbale seduta CCdS del 05 maggio 2025

Si sottopone all’approvazione da parte del Consiglio di Corso di Studi il verbale ¢ allegati della precedente seduta, svoltasi in
modalita telematica nella data sopra indicata. La documentazione da visionare € reperibile al seguente link:
https://www.medicina.univpm.it/sites/www.medicina.univpm.it/files/CCdS%20del%2020.11.2025%20verbale%20%2B%20alle

gati.pdf

I PARTECIPANTI APPROVANO ALL’UNANIMITA’

2. Offerta formativa a.a.2026-27 — piano di studio - propedeuticita

Il Preside della Facolta di medicina, con mail del 16.02.26 recante oggetto “Richiesta piani di studio aa 2026-27” ha richiesto ai
Presidenti di pronunciarsi, al fine di organizzare la programmazione didattica per I’anno accademico 2026/2027, circa la
necessita di apportare modifiche e/o integrazioni agli attuali piani di studio ed alle attuali propedeuticita e di comunicare il tutto
al Nucleo Didattico entro e non oltre il giorno 26 febbraio 2026.

Non si ¢ ritenuto opportuno apportare modifiche a piano di studi e propedeuticita. (le versioni attuali sono visionabili ai link
seguenti: https://www.medicina.univpm.it/sites/www.medicina.univpm.it/files/didattica/piani-di-studio/2025-26/MT04%20-
%20Pian0%20CdL%200stetricia%202025-2026.pdf e https://www.medicina.univpm.it/?q=propedeuticit%C3%A0-23 )

I PARTECIPANTI RATIFICANO ALL’UNANIMITA’

3. Presa in carico relazione Nucleo di Valutazione
Il Presidente riferisce ai partecipanti che, in data 24 ottobre 2025, il Nucleo di Valutazione (NdV) ha approvato la Relazione
AVA 2025, nella quale vengono illustrati i risultati dell’attivita di monitoraggio e di controllo della qualita dell’attivita didattica
e di ricerca, dando conto del rispetto dei Requisiti di Assicurazione della Qualita (AQ), delle analisi di approfondimento svolte e,
piu in generale, delle iniziative assunte dall’ Ateneo per promuovere la qualita. La Relazione annuale raccoglie, inoltre, le
raccomandazioni e 1 suggerimenti che il NdV formula per promuovere il miglioramento dell’insieme dei processi che riguardano
l'organizzazione, I'amministrazione, le risorse, la didattica, la ricerca e la terza missione. La relazione in oggetto, formata da un
documento principale con due allegati, ¢ resa consultabile ai partecipanti, in sede di convocazione del CCdS, attraverso i
seguenti link:

a. https://www.univpm.it/Entra/Engine/RAServeFile.php/f/Nucleo/Rel AVA_2025_NdV.pdf


https://www.medicina.univpm.it/sites/www.medicina.univpm.it/files/CCdS%20del%2020.11.2025%20verbale%20%2B%20allegati.pdf
https://www.medicina.univpm.it/sites/www.medicina.univpm.it/files/CCdS%20del%2020.11.2025%20verbale%20%2B%20allegati.pdf
https://www.medicina.univpm.it/sites/www.medicina.univpm.it/files/didattica/piani-di-studio/2025-26/MT04%20-%20Piano%20CdL%20Ostetricia%202025-2026.pdf
https://www.medicina.univpm.it/sites/www.medicina.univpm.it/files/didattica/piani-di-studio/2025-26/MT04%20-%20Piano%20CdL%20Ostetricia%202025-2026.pdf
https://www.medicina.univpm.it/?q=propedeuticit%C3%A0-23
https://www.univpm.it/Entra/Engine/RAServeFile.php/f/Nucleo/Rel_AVA_2025_NdV.pdf
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b. https://www.univpm.it/Entra/Engine/RAServeFile.php/f/Nucleo/Rel AVA 2025 NdV_All Cap 1.2 Qualita formazio
ne CdS.pdf

c. https://www.univpm.it/Entra/Engine/RAServeFile.php/f/Nucleo/Rel AVA 2025 NdV_AIl Cap 1.4 Audit.pdf
Dai suddetti documenti si evince un buon livello di performance degli studenti e una solida qualita dell'insegnamento. Viene
infatti sottolineato come gli indicatori relativi al CdL Ostetricia siano caratterizzati da valori ben al di sopra delle medie di
riferimento. In particolare, la percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da conseguire (iC13), la percentuale di studenti
che proseguono al I anno nello stesso CdS avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al I anno (iC16BIS) e la percentuale di
studenti che proseguono nel II anno nello stesso corso di studio (iC14) risultano nettamente superiori al dato medio nazionale e
del centro Italia. Si segnala inoltre che anche le ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle
ore di docenza erogata (iC19) risultano superiori alle medie di riferimento. Non si evidenziano suggerimenti circa le aree di
miglioramento. Risulta particolarmente positiva la percentuale di immatricolati che si laureano, nel CdS, entro la durata normale
del corso (iC22).
La relazione in oggetto contiene anche la parte riguardante gli audit di giugno 2025 (link “c”), gia esaminata e discussa nel
CCdS del 20.11.2025.

I PARTECIPANTI DICHIARANO PRESA VISIONE

4. Presa in carico della Relazione della Commissione Paritetica
Si porta all’attenzione dei componenti la Relazione della Commissione Paritetica Docenti Studenti per 1’aa 2024-25. 11
documento integrale ¢ consultabile alla pagina
https://www.medicina.univpm.it/sites/www.medicina.univpm.it/files/Relazione%20Annuale%20CPDS%20Facolt%C3%A0%20
di%20Medicina%20e%20Chirurgia%202024-2025.pdf

La CPDS raccomanda il proseguimento delle azioni e delle buone prassi gia adottate ed evidenziate dagli ottimi risultati emersi
dall’ultimo Audit NdV di giugno 2025, che conferma solidita ed accuratezza del processo di gestione della qualita intrapreso dal
CdS. Vengono segnalati tra i punti di forza: I’alto livello di soddisfazione complessiva degli studenti, la partecipazione
crescente dei docenti al processo di autovalutazione, 1’uso sistematico delle valutazioni per il miglioramento della didattica, la
presenza di materiale didattico aggiornato e accessibile, I’introduzione di dispositivi e simulatori avanzati, I’adozione di
regolamenti aggiornati e procedure riviste in modo sistematico, la coerenza generale tra obiettivi, contenuti e prove di esame, il
miglioramento della progettazione del percorso formativo, documentato dagli audit e dai verbali, una buona trasparenza e
completezza delle informazioni sulle modalita di valutazione.

Vengono evidenziate come buone prassi: il controllo periodico della corretta compilazione dei Syllabus per garantire coerenza
tra contenuti e obiettivi formativi, I’esecuzione di verifiche periodiche del rispetto dei requisiti di didattica e tirocinio con
controlli programmati e documentati, I’adozione delle Linee guida e-learning di Ateneo, il monitoraggio costante del rispetto dei
requisiti di didattica e tirocinio, il coinvolgimento continuativo di docenti, studenti, coordinatori e stakeholder esterni nel ciclo di
miglioramento.

Sono segnalate alcune criticita:

- Lanecessita di incrementare ulteriormente la quantita dei questionari compilati dai docenti

- Alcune richieste di un maggior numero di simulazioni e metodologie alternative alla lezione frontale, pur se
miglioramenti significativi sono gia stati introdotti

- La capienza limitata dei laboratori rispetto alla numerosita attuale

- Una non ottimale organizzazione degli orari, nonostante I’impegno nell’organizzare gli orari di lezione nel migliore dei
modi, tenendo in considerazione molte esigenze, incluse le disponibilita di docenti e aule per la didattica, la necessaria
rotazione di periodi di didattica frontale e di tirocinio, le disponibilita delle varie sedi per il tirocinio e le normative per
il lavoro a turni

- Lanecessita di potenziare ulteriormente lo sviluppo dell’internazionalizzazione, ancora su valori limitati pur registrando
primi segnali positivi.


https://www.univpm.it/Entra/Engine/RAServeFile.php/f/Nucleo/Rel_AVA_2025_NdV_All_Cap_1.2_Qualita_formazione_CdS.pdf
https://www.univpm.it/Entra/Engine/RAServeFile.php/f/Nucleo/Rel_AVA_2025_NdV_All_Cap_1.2_Qualita_formazione_CdS.pdf
https://www.univpm.it/Entra/Engine/RAServeFile.php/f/Nucleo/Rel_AVA_2025_NdV_All_Cap_1.4_Audit.pdf
https://www.medicina.univpm.it/sites/www.medicina.univpm.it/files/Relazione%20Annuale%20CPDS%20Facolt%C3%A0%20di%20Medicina%20e%20Chirurgia%202024-2025.pdf
https://www.medicina.univpm.it/sites/www.medicina.univpm.it/files/Relazione%20Annuale%20CPDS%20Facolt%C3%A0%20di%20Medicina%20e%20Chirurgia%202024-2025.pdf
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A tal proposito, il Presidente raccomanda ai docenti partecipanti la compilazione del suddetto questionario (come al solito, sara
cura della Direttrice ADP inviare un pro-memoria degli adempimenti da svolgere a fine semestre, a tutti i docenti) e riferisce
che, a partire dal corrente anno accademico, ¢ stato introdotto, per il 1°semestre un laboratorio di simulazione per il parto
vaginale a partecipazione facoltativa per studenti iscritti al 3° anno. Mentre per la risoluzione della criticita rispetto alla capienza
dei laboratori e dell’articolazione del calendario delle lezioni il CdS ha limitata capacitd/competenza di risoluzione, si
valuteranno ulteriori altre iniziative per 1’internazionalizzazione, le simulazioni e le metodologie didattiche in sede di riunione
del gruppo di riesame in programma per aprile 2026.

I PARTECIPANTI DICHIARANO PRESA VISIONE

5. Collaborazione con Ciaolapo Onlus

La direttrice ADP comunica che il CdL Ostetricia ha avviato una collaborazione con CiaoLapo Onlus, associazione non lucrativa
fondata nel 2006, che presta sostegno psicologico e assistenza alle famiglie che affrontano la complessa ¢ dolorosa esperienza
della morte di un bambino durante la gravidanza o dopo la nascita, diffondendo la cultura del lutto in gravidanza e dopo la
nascita tra i professionisti della salute materno infantile e contribuendo alla loro formazione specifica, in modo da renderli
maggiormente pronti ad affrontare le situazioni di emergenza psicologica.
L’obiettivo della collaborazione ¢ quello di formalizzare un progetto condiviso volto ad arricchire il percorso formativo delle
studentesse e degli studenti del Corso di Laurea in Ostetricia attraverso 1’organizzazione di seminari extracurriculari svolti dalle
referenti marchigiane dell’associazione, a titolo gratuito (con collegamento da remoto) ed articolati come segue:
- un seminario della durata di due ore rivolto alle studentesse ed agli studenti del primo anno di corso, con finalita
introduttive e di sensibilizzazione;
- un seminario della durata di due ore rivolto alle studentesse ed agli studenti del terzo anno di corso, con contenuti di
approfondimento ed elaborazione delle esperienze vissute durante il tirocinio clinico.
Gli studenti/studentesse parteciperanno su base volontaria ¢ le ore di frequenza del corso verranno riconosciute come tirocinio
clinico previa attestazione dell’effettiva presenza agli incontri.

I PARTECIPANTI DICHIARANO PRESA VISIONE

6. Internazionalizzazione: Mobilita Erasmus+ per attivita di insegnamento

Il Presidente riferisce ai partecipanti che, nelle giornate del 13 e 14 maggio p.v. il CdS ospitera due docenti universitarie
portoghesi, Prof.ssa Catia Santos e Prof.ssa Conceigdo Freitas, in qualita di docenti partecipanti al Programma Erasmus per le
attivita di insegnamento. Le stesse svolgeranno alcune lezioni, aperte anche agli studenti del CdL Infermieristica, che verteranno
su: controllo delle infezioni in ambito medico-chirurgico, assistenza in situazioni di aborto/interruzione di gravidanza prospettive
cliniche, etiche e psicosociali, assistenza etica e basata sui diritti umani nella pratica infermieristica e ostetrica, accessi vascolari
ecoguidati e con dispositivi a infrarossi.

Gli studenti/studentesse parteciperanno su base volontaria ¢ le ore di frequenza del corso verranno riconosciute come tirocinio
clinico previa attestazione dell’effettiva presenza agli incontri.

I PARTECIPANTI DICHIARANO PRESA VISIONE

7. Meeting Annuale Syrio

In data 8 ¢ 9 maggio p.v. si terra, presso la Facolta di Medicina e con il patrocinio di Univpm e OPO Marche, il meeting annuale
della Societa Italiana di Scienze Ostetrico-Ginecologico-Neonatali (SYRIO). L’iniziativa intende promuovere un confronto
scientifico di alto livello sui temi della salute riproduttiva, della continuita assistenziale e dei nuovi modelli organizzativi, con
particolare attenzione all'ostetricia di comunita, alla prevenzione della denatalita e all’integrazione tra ospedale e territorio.

Il programma prevede una sessione plenaria per la giornata del 08 maggio (sia in presenza che da remoto) e workshop pratici
(solo in presenza) la mattina del 9 maggio p.v., con la partecipazione di esperti nazionali ed autorita regionali.

Saranno invitate a partecipare le studentesse del CdS, su base volontaria e gratuita. La partecipazione all’evento verra
riconosciuta come tirocinio clinico, previa attestazione dell’effettiva presenza agli incontri.

I PARTECIPANTI DICHIARANO PRESA VISIONE
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Consiglio di Corso di Studi in Ostetricia — seduta telematica del 27.02.2026

RUOLO PRESENTE ASSENTE GIUSTIFICATO
1 Agostini Andrea RU X
2 Armeni Tatiana PA X
3 Balietti Marta CU X
4 Bolletta Gloria SSR X
5 Carsetti Andrea PA X
6 Casoli Silvia SSR X
7 Cecchi Stefano SSR X
8 Centinaro Luana SSR X
9 Cerioni Chiara SSR X
10 Ciavattini Andrea PO X
11 | Cingolani Caterina SSR X
12 Cobellis Giovanni PO X
13 D’Ascenzo Rita SSR X
14 Delli Carpini Giovanni RU X
15 Dolcini Jacopo RU X
16 D’Ottavi Erika SSR X
17 Fermani Laura SSR — Direttrice ADP X
18 Ferretti Gianna PA X
19 Fioretti Marco SSR X
20 Fiume Irene CuU X
21 Fortuna Stefania PO X
22 Galosi Andrea Benedetto PO X
23 Gatti Simona RU X
24 | Giannella Luca RU X
25 Giannubilo Stefano Raffaele | PA — PRESIDENTE CdS X
26 | Giulietti Matteo PA X
27 Grilli Marco CuU X
28 Molinelli Elisa PA X
29 Montik Nina SSR X
30 Morroni Gianluca RU X
31 Mozzicafreddo Matteo RU X
32 Orciani Monia PA X
33 Orsolini Laura RU X
34 Petillo Alessandra SSR X
35 Pioli Fabia SSR X
36 Rossini Federica SSR X
37 Sabbatini Giulia SSR X
38 | Salvio Gianmaria RU X
39 Sandroni Lucia CU X
40 | Skrami Edlira PA X
41 Sorbi Federica SSR X
42 | Torsello Laura PA X
43 | Tsiroglou Dimitrios SSR X
44 | Turchi Chiara PA X
45 | Vinciguerra Antonio PA X
46 | Volpe Umberto PO X
47 Fallacara Elena Rappr. studenti X
48 Moroncini Alessia Rappr. studenti X
49 | Tanoni Giulia Rappr. studenti X
SEDE

Via Tronto 10/a - Torrette di Ancona — 60126 ltalia

www.univpm.it
Tel./Fax: +39.071.220.6254 / 6288




UNIVERSITA
POLITECNICA
DELLE MARCHE

Legenda:

PO | professore ordinario

PA | professore associato

RU | ricercatore universitario

SSR | docente dipendente del
Servizio Sanitario Regionale

CU | docente a contratto esterno

Corso di Laurea in Ostetricia
Presidente: Prof. S.R. Giannubilo

SEDE

Via Tronto 10/a - Torrette di Ancona — 60126 ltalia
www.univpm.it

Tel./Fax: +39.071.220.6254 / 6288
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Prot. n® 14/2026
Ancona, 24 febbraio 2026

Ai Sigg. Docenti aa 2025-26
Al/Ai Rappresentante/i degli Studenti

Corso di Laurea in Ostetricia

OGGETTO: Consiglio Corso di Studi — Corso di Laurea in Ostetricia — convocazione in modalita telematica.

In attuazione della procedura prevista dall’art.15 del Regolamento di Facolta D.R. N.626 del 31 luglio 2015, & convocato
il Consiglio del Corso di Studi in Ostetricia (CCdS), in modalita telematica,

il giorno 27 febbraio 2026 ore 12.00
per la discussione del seguente ordine del giorno:
1. Approvazione verbale seduta CCdS del 20 novembre 2025
Si sottopone all’approvazione da parte del Consiglio di Corso di Studi il verbale ¢ allegati della precedente seduta,

svoltasi in modalitd telematica nella data sopra indicata. La documentazione da visionare ¢ reperibile al seguente link:
hitps://www.medicina.univpm.it/sites/www.medicina.univpm.it/files/CCdS%20del%2020.11.2025%20verbale%20%2B

%20allegati.pdf

Si richiede ai partecipanti espressione di voto per [*approvazione.

2. Offerta formativa a.a.2026-27 — piano di studio - propedeuticita

Tl Preside della Facolta di medicina, con mail del 16.02.26 recante oggetto “Richiesta piani di studio aa 2026-27” ha
richiesto ai Presidenti di pronunciarsi, al fine di organizzare la programmazione didattica per I’anno accademico
2026/2027, circa la necessita di apportare modifiche e/o integrazioni agli attuali piani di studio ed alle attuali
propedeuticit e di comunicare il tutto al Nucleo Didattico entro e non oltre il giorno 26 febbraio 2026.

Non si & ritenuto opportuno apportare modifiche a piano di studi e propedeuticita. (le versioni attuali sono visionabili ai
link seguenti: https:/www.medicina.univpm.it/sites/'www.medicina.univpm.it/files/didattica/piani-di-studio/2025-
26/MT04%20-%20Pian0%20CdL%200stetricia%202025-2026.pdf e
https://www.medicina.univpm.it/?q=propedeuticit%C3%A0-23 )

Si richiede ai partecipanti ratifica.

3. Presa in carico relazione Nucleo di Valutazione
11 Presidente riferisce ai partecipanti che, in data 24 ottobre 2025, il Nucleo di Valutazione (NdV) ha approvato la
Relazione AVA 2025, nella quale vengono illustrati i risultati dell’attivita di monitoraggio e di controllo della qualita
dellattivita didattica e di ricerca, dando conto del rispetto dei Requisiti di Assicurazione della Qualita (AQ), delle analisi
di approfondimento svolte e, piti in generale, delle iniziative assunte dall’ Ateneo per promuovere la qualitd. La Relazione
annuale raccoglie, inoltre, le raccomandazioni e i suggerimenti che il NdV formula per promuovere il miglioramento
dell’insieme dei processi che riguardano l'organizzazione, l'amministrazione, le risorse, la didattica, la ricerca e la terza
missione. La relazione in oggetto, formata da un documento principale con due allegati, ¢ resa consultabile ai
partecipanti, in sede di convocazione del CCdS, attraverso i seguenti link:

a.  hitps://www.univpm.it/Entra/Engine/RAServeFile.php/f/Nucleo/Rel AVA_2025_NdV.pdf

b.  https://www.univpm.it/Entra/Engine/RAServeFile.php/f/Nucleo/Rel_AVA_2025 NdV_All_Cap_1.2_Qualita_f

ormazione CdS.pdf
¢, https://www.univpm.it/Entra/Engine/RAServeFile.php/f/Nucleo/Rel AVA_2025_NdV_All_Cap_1.4 Audit.pdf

SEDE

Via Tronto 10/a - Torrette di Ancona — 60126 / Italia
www.univpm.it

Tel./Fax: +39.071.220.6254 / 6288
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Dai suddetti documenti si evince un buon livello di performance degli studenti € una solida qualita dell'insegnamento.
Viene infatti sottolineato come gli indicatori relativi al CdL Ostetricia siano caratterizzati da valori ben al di sopra delle
medie di riferimento. In particolare, la percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da conseguire (iC13), la
percentuale di studenti che proseguono al IT anno nello stesso CdS avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al |
anno (IC16BIS) e la percentuale di studenti che proseguono nel 11 anno nello stesso corso di studio (iC14) risultano
nettamente superiori al dato medio nazionale e del centro Italia. Si segnala inoltre che anche le ore di docenza erogata da
docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata (iC19) risultano superiori alle medie di
riferimento. Non si evidenziano suggerimenti circa le aree di miglioramento. Risulta particolarmente positiva la
percentuale di immatricolati che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso (iC22).

La relazione in oggetto contiene anche la parte riguardante gli audit di giugno 2025 (link “c”), gia esaminata e discussa
nel CCdS del 20.11.2025.

Si richiede ai partecipanti presa visione.

4. Presa in carico della Relazione della Commissione Paritetica
Si porta all’attenzione dei componenti la Relazione della Commissione Paritetica Docenti Studenti per I’aa 2024-25. 11
documento integrale & consultabile alla pagina
https://www.medicina.univpm.it/sites/www.medicina.univpm.it/files/Relazione%20Annuale%20CPDS%20Facolt®%C3%
A0%20di%20Medicina%20e%20Chirurgia%202024-2025.pdf

La CPDS raccomanda il proseguimento delle azioni e delle buone prassi gia adottate ed evidenziate dagli ottimi risultati
emersi dall’ultimo Audit NdV di giugno 2025, che conferma solidita ed accuratezza del processo di gestione della qualita
intrapreso dal CdS. Vengono segnalati tra i punti di forza: I’alto livello di soddisfazione complessiva degli studenti, la
partecipazione crescente dei docenti al processo di autovalutazione, I’uso sistematico delle valutazioni per il
miglioramento della didattica, la presenza di materiale didattico aggiornato e accessibile, I’introduzione di dispositivi e
simulatori avanzati, ’adozione di regolamenti aggiornati ¢ procedure riviste in modo sistematico, la coerenza generale tra
obiettivi, contenuti e prove di esame, il miglioramento della progettazione del percorso formativo, documentato dagli
audit e dai verbali, una buona trasparenza e completezza delle informazioni sulle modalita di valutazione.

Vengono evidenziate come buone prassi: il controllo periodico della corretta compilazione dei Syllabus per garantire
coerenza tra contenuti e obiettivi formativi, I’esecuzione di verifiche periodiche del rispetto dei requisiti di didattica e
tirocinio con controlli programmati e documentati, I’adozione delle Linee guida e-learning di Ateneo, il monitoraggio
costante del rispetto dei requisiti di didattica e tirocinio, il coinvolgimento continuativo di docenti, studenti, coordinatori e
stakeholder esterni nel ciclo di miglioramento.

Sono segnalate alcune criticita:
- Lanecessita di incrementare ulteriormente la quantita dei questionari compilati dai docenti
- Alcune richieste di un maggior numero di simulazioni e metodologie alternative alla lezione frontale, pur se
miglioramenti significativi sono gia stati introdotti
- Lacapienza limitata dei laboratori rispetto alla numerosita attuale
- Unanon ottimale organizzazione degli orari, nonostante I’impegno nell*organizzare gli orari di lezione nel
migliore dei modi, tenendo in considerazione molte esigenze, incluse le disponibilita di docenti e aule per la
didattica, la necessaria rotazione di periodi di didattica frontale e di tirocinio, le disponibilita delle varie sedi per
il tirocinio e le normative per il lavoro a turni
- Lanecessita di potenziare ulteriormente lo sviluppo dell’internazionalizzazione, ancora su valori limitati pur
registrando primi segnali positivi.
A tal proposito, il Presidente raccomanda ai docenti partecipanti la compilazione del suddetto questionario (come al
solito, sara cura della Direttrice ADP inviare un pro-memoria degli adempimenti da svolgere a fine semestre, a tutti i
docenti) e riferisce che, a partire dal corrente anno accademico, ¢ stato introdotto, per il 1°semestre un laboratorio di
simulazione per il parto vaginale a partecipazione facoltativa per studenti iscritti al 3° anno. Mentre per la risoluzione
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della criticita rispetto alla capienza dei laboratori e dell’articolazione del calendario delle lezioni il CdS ha limitata
capacitd/competenza di risoluzione, si valuteranno ulteriori altre iniziative per I’internazionalizzazione, le simulazioni ¢ le
metodologie didaltiche in sede di riunione del gruppo di riesame in programma per aprile 2026.

Si richiede ai partecipanti presa visione.

5. Collaborazione con Ciaolapo Onlus

La direttrice ADP comunica che il CdL Ostetricia ha avviato una collaborazione con CiaoLapo Onlus, associazione non
lucrativa fondata nel 2006, che presta sostegno psicologico e assistenza alle famiglie che atfrontano la complessa e
dolorosa esperienza della morte di un bambino durante la gravidanza o dopo la nascita, diffondendo la cultura del lutto in
gravidanza e dopo la nascita tra i professionisti della salute materno infantile e contribuendo alla loro formazione
specifica, in modo da renderli maggiormente pronti ad affrontare le situazioni di emergenza psicologica.
L’obiettivo della collaborazione ¢ quello di formalizzare un progetto condiviso volto ad arricchire il percorso formativo
delle studentesse e degli studenti del Corso di Laurea in Ostetricia attraverso 1’organizzazione di seminari extracurriculari
svolti dalle referenti marchigiane dell’associazione, a titolo gratuito (con collegamento da remoto) ed articolati come
segue:
- un seminario della durata di due ore rivolto alle studentesse ed agli studenti del primo anno di corso, con finalitd
introduttive e di sensibilizzazione;
- un seminario della durata di due ore rivolto alle studentesse ed agli studenti del terzo anno di corso, con
contenuti di approfondimento ed elaborazione delle esperienze vissute durante il tirocinio clinico.
Gli studenti/studentesse parteciperanno su base volontaria e le ore di frequenza del corso verranno riconosciute come
tirocinio clinico previa attestazione dell’effettiva presenza agli incontri.

Si richiede ai partecipanti presa visione.

6. Internazionalizzazione: Mobilita Erasmus+ per attivita di insegnamento

1l Presidente riferisce ai partecipanti che, nelle giornate del 13 e 14 maggio p.v. il CdS ospitera due docenti universitarie
portoghesi, Prof.ssa Cétia Santos e Prof.ssa Conceigdo Freitas, in qualita di docenti partecipanti al Programma Erasmus
per le attivita di insegnamento. Le stesse svolgeranno alcune lezioni, aperte anche agli studenti del CdL Infermieristica,
che verteranno su: controllo delle infezioni in ambito medico-chirurgico, assistenza in situazioni di aborto/interruzione di
gravidanza prospettive cliniche, etiche e psicosociali, assistenza etica e basata sui diritti umani nella pratica
infermieristica e ostetrica, acceessi vascolari ecoguidati e con dispositivi a infrarossi.

Gli studenti/studentesse parteciperanno su base volontaria e le ore di frequenza del corso verranno riconosciute come
tirocinio clinico previa attestazione dell’effettiva presenza agli incontri.

Si richiede ai partecipanti presa visione.

7. Meeting Annuale Syrio

In data 8 e 9 maggio p.v. si terra, presso la Facolta di Medicina e con il patrocinio di Univpm e OPO Marche, il meeting
annuale della Societa Italiana di Scienze Ostetrico-Ginecologico-Neonatali (SYRIO). L’iniziativa intende promuovere un
confronto scientifico di alto livello sui temi della salute riproduttiva, della continuita assistenziale e dei nuovi modelli
organizzativi, con particolare attenzione all'ostetricia di comunita, alla prevenzione della denatalita e all’integrazione tra
ospedale e territorio.

1l programma prevede una sessione plenaria per la giornata del 08 maggio (sia in presenza che da remoto) e workshop
pratici (solo in presenza) la mattina del 9 maggio p.v., con la partecipazione di esperti nazionali ed autor ita regionali.
Saranno invitate a paltempare le studentesse del CdS, su base volontaria e gratuita. La partecipazione all’evento verra
riconosciuta come tirocinio clinico, previa attestazione dell’effettiva presenza agli incontri.

Si richiede ai partecipanti presa visione.
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Si ricorda che, in base al Regolamento di Facolta (art 15) la seduta sara valida solo al raggiungimento del
numero legale per cui & indispensabile fornire una votazione rispondendo a questa mail, pertanto siete
pregati di

Inviare una risposta entro le ore 12,00 del 27 febbraio 2026

indicando nel testo della mail la propria espressione di voto/presa visione ed eventuali osservazioni.

N.B.: la mancata espressione di voto corrisponde ad una assenza ingiustificata si ricorda inoltre che il
Regolamento di Facolta stabilisce che le sedute telematiche sono valide se la maggioranza degli aventi
diritto invierd una risposta entro la data fissata.

Si prega di inviare le risposte all'indirizzo cdlostetricia@sm.univpm.it

Si ringrazia per la collaborazione,

R® Giannubilp
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In caso di assenza alla riunione del Consiglio di Corso di Studi, la presente dichiarazione, debitamente
compilata, dovra essere fatta pervenire al CdS via e-mail ad uno dei seguenti indirizzi:

cdlostetricia@sm.univpm.it o laura fermani(@staff-univpm.it

GIUSTIFICAZIONE ALL’ASSENZA

Il sottoscritto comunica che il
giorno non potra essere presente al Consiglio di Corso di Studi in Ostetricia a
causa di:

(dettagliare motivazione e/o tipologia di impegno)

Si chiede pertanto di voler giustificare 1’assenza.

Data Firma
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