
Oggetto n.1: Comunicazioni del Presidente 

Si comunica quanto segue: 

a. Come comunicato dal Preside, entro il 29 Settembre 2018, il CCdS sarà chiamato a rinnovare tutte 

le cariche al suo interno (Presidente, Rappresentante docenti in Commissione Paritetica, Gruppo di 

Riesame, Responsabile Qualità del CdS).  

Per ottemperare a tali adempimenti si renderà pertanto necessario convocare una riunione del 

consesso prima del 29 settembre.  

Si ricorda che il CCdS è l’Organo collegiale a cui compete la loro elezione e/o proposta di nomina 

nonché l’approvazione degli atti/percorsi proposti  dal Presidente e dalle diverse Commissioni  e/o 

Gruppi di Lavoro preposti alle diverse tematiche (Tecnico Pedagogica, Attività Formativa 

Professionalizzante, Comitato di Indirizzo, Attività Didattica Elettiva, ecc.).  

Nell’invitarvi a rendervi disponibili per tali ruoli che, nell’ottica di qualità e miglioramento 

perseguita dal nostro Ateneo, richiedono la massima condivisione in tutte le fasi  formative,  mi 

permetto di richiamare ancora una volta la necessità della collaborazione/coesione del corpo 

docente in tutte le attività che devono essere garantite sia a livello di programmazione che di 

erogazione del corso di studi.  

Colgo l’occasione per  ricordare che i ruoli sopra richiamati, oltre ai compiti definiti dalle norme 

statutarie e regolamentari vigenti,  devono garantire, nel rispetto delle scadenze definite dal MIUR 

e/o Ateneo, tutte  quelle  attività che, in quanto rientranti  nel sistema Qualità, prevedono: lo 

studio/esame di specifici indicatori, la modalità di identificazione delle criticità emerse, la proposta 

di azioni di miglioramento, le modalità con cui tali azioni vengono attuate e la successiva 

valutazione del  grado di raggiungimento degli obiettivi prefissati. La necessità di collaborazione è 

stata richiamata anche nell’Audit del NdV per il CdS tenutosi a Maggio 2018. 

 

b. Il CdS di Medicina nell’anno 2017-18 ha iniziato il percorso di ristrutturazione della AFP e delle 

ADE. La necessità di questa ristrutturazione nasce dai cambiamenti della normativa e dalle criticità 

identificate dagli studenti e dai docenti. Le azioni messe in atto per rispondere a tali esigenze 

hanno spesso visto la partecipazione di poche persone alle quali, considerata la complessità della 

materia, è stato richiesto un notevole impegno personale. Nonostante le modifiche già apportate 

nell’a.a. 2017-18 alla organizzazione del percorso professionalizzante ed alla rete formativa, la 

recente approvazione della Laurea abilitante costringe ancora una volta a rivedere in parte 

l’organizzazione della AFP e l’integrazione di alcuni contenuti didattici (medicina di genere, cure 

palliative, terapia del dolore ecc.). Questa rivisitazione naturalmente, seppur non comportando 

uno stravolgimento organizzativo, richiederà un grande impegno in considerazione delle diverse 

coorti di studenti attivi e  della necessaria implementazioni delle reti formative delle aree medica, 

chirurgica e medicina di base. Anche per tali adempimenti si identifica la necessità di una fattiva 

collaborazione nell’ambito dei gruppi già costituiti , delle commissioni proposte e di tutti i docenti 

impegnati nella attività professionalizzante. 

 

c. Entro il 15 di Ottobre il CCdS sarà chiamato a effettuare ed approvare il riesame ciclico. L’attuale 

gruppo di riesame ha iniziato ad impostare il lavoro prendendo in carico tutti gli indicatori a 

disposizione e tutte le segnalazioni e raccomandazioni pervenute dall’ANVUR a seguito della 

valutazione CEV.  Si richiama in particolare la rivisitazione dei programmi dei diversi Corsi Integrati 

nell’ottica di una vera e condivisa integrazione orizzontale e verticale e coerenza fra gli 



insegnamenti e i risultati di apprendimento previsti dal CdS così come descritti nel Quadro A4.b 

della Scheda SUA Cds. 

Considerata la prossima scadenza  è sottointeso che, per rispettare i termini stabiliti e produrre dei 

risultati soddisfacenti,  sarà necessario che altri docenti si rendano disponibili da subito a 

collaborare con il Presidente e il Gruppo del riesame. In particolare si richiede la collaborazione 

della Commissione Tecnico-Pedagogica costituita dai referenti di semestre/anno di corso. 

 

d. Vi ricordo che il CdS non dispone di una segreteria didattico/amministrativa dedicata. Il Presidente 

e le Commissioni/Gruppi di lavoro nell’espletamento delle predette attività, oltre a lavorare in 

autonomia, si avvalgono del Responsabile della Segreteria di Presidenza e della Dott.ssa Latini 

Camilla (risorse messe a disposizione dalla Presidenza) oltre che della Dott.ssa Adrario e del Dott. 

Messi (rispettivamente Coordinatore e Tutore) per la parte organizzativa della  AFP. 

 


