Facolta di Medicina e Chirurgia
CORSO DI LAUREA IN IGIENE DENTALE

CONSIGLIO DI CORSO DI STUDI IN IGIENE DENTALE

VERBALE CONSIGLIO DI CORSO D) STUDI (CCdS)
14 settembre 2021

Il giorno 14 settembre 2021 si & tenuto, alle ore 12:00, il Consiglio di Corso di Studi in Igiene Dentale
tramite piattaforma TEAMS, indetto dal Presidente del CdL Prof. Angelo Putignano, per discutere il
seguente ordine del giorno (i documenti posti alapprovazione sono stati precedentemente inviati tramite
mail):

1. Ratifca dei dati Almataurea aggiornati ad aprile 2021 e dei Quadri in scadenza Scheda SUA a
settembre 2021, riferiti anche alla Scheda di Monitoraggio Annuate 2020
Rinnovo tutors, contratto scaduto maggio/2021
Rinnovo Presidente del CdL triennio 2021-2024
Rinnovo Organi e Rappresentanze triennio 2021-2024
Gestione Azioni di Miglioramento
Attivazione nuove sedi di tirocinio a.a. 2021-2022

Moadifica/Conferma Ordinamento Didattico a.a. 2022-2023

e L e

Approvazione Regolamento di tirocinio a.a. 2021-2022
9, Varie ed eventuali

Elenco dei componenti:

Assente Assente
Nominativo Descrizione Presente
Glustificato
1 Angelo Putignano Presidente CdCS X
2 Scilla Sparabombe Direttore ADP X
3 Massimo Re Docente 3° anno
4 Luigi Ferrante i X
5 Carlo Catassl "
6 Gianluca Vittorini Oregas “
7 Fabrizio Bambini “
8 Raffaete Glorgetti “
9 Massimo Bracci “ X
10 Francesco Sampalmieri “ X
11 Luca Del Bene " X
12 Oliviero Gorriert " X
13 Maria Giovanna Danieli Docente 2° anno X
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14 Pasqualina Castaldo “ X
15 Erica Adrario “

i6 Glovanna Orsini “ X

17 Tiziana Galeazzi i

18 Marina Carotti “ X
19 Oscar Cirioni ’

20 Chiara Floridi i

21 Andrea Brenclani “ X

22 Maria Rita Rippo “ X

23 Giuseppe Consorti * X
24 Sarah Mercedes Howell " X
25 Andrea Santarellt “ X

26 Fabrizio Germoni "

27 Alessandra Gluliani Docente 1° anno X
28 Monica Emanuelli " X

29 llenia Severi “ X

30 Monta Orclani “ X

31 Giorgia Fattorini * X

32 Grazia Clarrocchi “

33 Patrizia Bagnarelli v X
34 Stefania Fortuna " X
35 Enrica Scagnetto " X
36 ilaria Zeppi g X
37 Francesca Marchegiani “

a8 Francesco Damiani “

39 Matteo Giulietti “ X

40 Alberto Rosotti i

41 Vittoria Ciattaglia Rappresentante X

Studente

Valutato il numero legale dei presenti, il Presidente da inizio alla riunione. Si riassume quanto segue a

delibera del CdCS:

ORDINE DEL GIORNON. 1, Ratifca dei dati Almalaurea aggiornati ad aprile 2021 e dei Quadri in
scadenza Scheda SUA a settembre 2021, riferiti anche alla Scheda di
Monitoraggio Annuale 2020

I dati Almalaurea sono aggiornati ad aprile del 2021 e riportano le valutazioni dei laureati nelf’anno solare

2020. Gli intervistati sono in tutto 16, la loro frequenza al Corso di Studi risulta del 100% per pil del 75%

degli insegnamenti, valore notevolmente superiore a quello di Ateneo ma anche maggiore a quello della
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classe L/SNT3 presente negli altri Atenei. La valutazione del carico di studio & positivé come anche. quella
dell’organizzazione degli orari, degli esami, del sistema di prenotazione; nella prima il 73% sono state
valutazioni positive (decisamente si, pill si che no), it 78% nella seconda. Questi valori, confrontati con
I'Ateneo e con quelli della classe degli altri Atenei, risultano inferiori in particolare riguardo al carico di
studio in rapporto alla durata del corso. Tale aspetto & in linea con la valutazione della soddisfazione
complessiva del corso di Laurea e con quella dei rapporti con i docenti, che raggiungono entrambe il 71% di
valutazioni positive. Rispetto agli annl precedenti ¢’é stata quindi una riduzione dei valori positivi,
probabilmente attribuibile alla particolare situazione emergenziale che ha stravolto il normale svolgimento
delle Attivita didattiche (comprese quelle professionalizzanti) imponendo dei percorsi alternativi che,
soprattutto per i laureandi del terzo anno, potrebbero aver limitato Vinterazione docente-studente e hanno
impoverito I'attivitd formativa diretta ed esperienziale fatta di interazioni con i docenti e con i pazienti.

Il risultato peggiore & quello relativo al fatto che il 71% degli intervistati si iscriverebbero allo stesso corso
ma in un altro Ateneo. Tutti i valori sono inferiori a quelli di Ateneo e di Classe.

Continuano ad essere notevolmente positivi i dati relativi al mondo del lavoro. Il tasso di occupazione ad un
anno dalla laurea rimane fermo al 100% rispetto al 31% di Ateneo e al 68% delia classe. H 100% degli
intervistati utilizza in misura elevata le competenze acquisite con una retribuzione netta superiore a quella
rilevata in Ateneo e nella Classe preso gli altrl atenel. Anche la soddisfazione per il lavoro svolto risulta
elevata e superiore rispetto agli altri due parametri di confronto.

Molto bassa invece risulta la percentuale di coloro che proseguono gli studi rispetto ai valori di ateneo e di
classe, di questi pochi, nessuno comunque non lavora.

| Quadri della Scheda SUA in scadenza a settembre 2021 sono iftustrati nefl’allegato 1 e 1a, 1b, 1c e 1d del

presente verbale. il quadro B6 riporta le opinioni degli studenti discusse nel verbale del Consiglio di CdS dei
19/04/2021, il quadro B7 presenta i dati Almalaurea sopra illustrati. | dati di ingresso, di percorso e di

uscita deghi studenti, sono stati commentati in base alla Scheda di Monitoraggio annuale 2020. Gli indicatori

Anvur sono aggiornati al’A.A, 2020-2021 relativamente alla numerosita e profilo degli iscritti/immatricolati,
e ail’/A.A. 2019-2020 relativamente alle carriere degli iscritti/fimmatricolati (Allegato 1).

Continuano ad essere notevolmente positivi i dati relativi al monde del lavoro, con un tasso di occupazione
ad un anno dalla laurea rimane fermo al 100% rispetto al 31% di Ateneo e al 68% della classe, come
massimo rimane il valore dell’utilizzo delle competenze acquisite e la soddisfazione sul lavoro. Questi valori
sono confermati dalla Scheda di Monitoraggio annuale che indica una occupazione, ad un anno dal titolo,

retribuita e regolamentata, del 100% superando tutti gli altri parametri di confronto (Allegato 1d).
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ORDINE DEL GIORNO N. 2, Rinnovo tutors contratto scaduto maggio/2021

Come gia discusso nel Consiglio di CdS di luglio 2021, dopo il 30/05/2021, it contratto di collaborazione per
I'unico tutor rimasto in forza al CdS scadra 30/09/2021. Nel mese di giugno & stato sollecitato I'iter per una
nuova selezione presso il SSR a seguito del quale I'esito é andato deserto.

Recentemente & stato pubblicato un avviso interno {obbligatorio) con scadenza 10 settembre.

E' stata intanto richiesto al Consiglio di Facolta (seduta prevista per il 21 settembre) I'attribuzione degli
incarichi per un intero triennic con un Heve incremento di compenso rispetto al precedente contratto.
Considerati anche i tempi di espletamento delle selezioni, si prevede che il CdS rimarra sprowvisto di
personale didattico fino alla meta di ottobre. Per far fronte a tale imprevista criticita, per il periodo vacante,
gli studenti verranno seguiti dai tutor in forza al CdS tra il personale (ricercatori e dottorandi) del

Dipartimento.

ORDINE DEL GIORNO N. 3. Rinnovo Carica di Presidente di CdL

In base alla nota del Preside del 2/08/2021, si procede alla nomina del Presidente del CdS per il triennio
2021/2024. L'art. 4 del Regolamento Generale di Ateneo dispone che il Presidente e eletto dai rispettivi
Consigli fra i docenti di ruolo. 1l corpo docente che costituisce elettorato passivo per la nomina di
Presidente di CdS & quello che, per ogni Corso di Studio & stato nominato per I'a.a. 2021/22.

Su proposta del Presidente uscente, il Consiglio vota all'unanimita il Prof. Andrea Santarelli.

ORDINE DEL GIORNO N. 4. Rinnovo altri Organi e Rappresentanze triennio 2021-2024
In vista della scadenza degli altri Organi e Rappresentanze, il Presidente propone al Consiglio le seguenti
nomine:

- Docente Rappresentante in Commissione Paritetica per la Didattica ed il

Diritto allo Studio: Prof.ssa Maria Giovanna Danieli

- Direttore delle Attivitd Didattiche Professionatizzanti CdS: Dott.ssa Scilia '
Sparabombe
- Rappresentante Assicurazione Qualita CdS: Dott. Marco Mascitti /

Alla luce della normativa vigente e delle nomine di cui sopra, si & proceduto a rivedere anche le nomine

relative all’organo rientrante nel Sistema di Assicurazione Qualita dell’Ateneo, il Gruppo Riesame: Prof.
Andrea Santarelli, Dott. Marco Mascitti, Dott.ssa Scilla Sparabombe.

Il Consiglio approva all’'unanimita.
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ORDINE DEL GIORNO N. 5. Gestione Azioni di Miglioramento

Azione 6/2020: Miglioramento del tirocinio nelle rianimazioni NON ATTUATA a causa della sospensione

della frequenza in queste sedi per 'emergenza COVID-19,

Aperta Azione 2/2021: Miglioramento del Tirocinio nelle rianimazioni NUOVA AZIONE

In vista della ripresa della frequenza degli studenti presso la sede di Anestesia e Rianimazione dei Trapianti
e Chirurgia Maggiore, si provvedera entro il mese di dicembre 2021 a somministrare al personale
infermieristico in servizio presso quella sede, un questionario strutturato per indagare criticitd organizzative
e formative (Allegato 2} al fine di riorganizzare un progetto di tirocinio condiviso insieme alla
Caposala/Guida di Tirocinio. | risuitati dell'efficacia di tale azione potranno essere valutati in occasione della
Valutazione del Tirocinio per I'a.a. 2021-2022

Azione 4/2020: Perdita dell’anonimato durante la compilazione dei questionari cartacel per la valutazione

del tirocinio e delle guide

E’ stato completato il passaggio dalla valutazione cartacea a quella on-line. Le valutazioni del tirocinio nelle
varie sedi sono state effettuate dagli studenti dei tre anni, per I'a.a. 2020-21, attraverso l'invio di un invito
in data 5/07/2021, a partecipare al questionario predisposto su apposita piattaforma. Il link arriva sulla mail
istituzionale degli studenti, insieme a tutte le informazioni necessarie per la compilazione. La modalita &
completamente anonima.

Azione 7/2020: mancanza di “conoscenze preliminari”

La tabella di rilevazione delle lacune & stata compilata dagli studenti interessati ai moduli didattici che
hanno evidenziato la criticita. In modalita completamente anonima le risposte pervenute sono state

consegnate ai docenti di riferimento entro il mese di agosto 2021.

il resto & mal

Azione 1/2021: Aula manichini obsoleta, metd dei simulatori non sono utilizzabili

funzionante, sgabelii non pits regolabili e con schienali rotti

Nell'attesa dell'inizio dei lavori nell’aula manichini, si & proceduto all'ordine di 25 bocche e 15 sgabelli al
fine di agevolare lo svolgimento degli esami di stato previsti nel mese di novembre 2021,

(Allegato 3).

ORDINE DEL GIORNO N. 6. Attivazione nuove sedi di tirocinio a.a, 2021-2022
In riferimento al verbale del Consiglio del 16 luglio 2021, a seguito degli accordi preliminari con i
responsabili e della condivisione degli obiettivi formativi con le nuove Guide di Tirocinio, si conferma
I"attivazione delle due seguenti nuove sedi di tirocinio per {'a.a. 2021-2022:

- Distretto di Fabriano

- Ospedale di Jesi
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Le sedi verranno frequentate a turno, dagli studenti del 3° anno.

ORDINE DEL GIORNO N. 7. Modifica/Conferma Ordinamento Didattico a.a. 2022-2023
Il Consigli approva all'unanimitd la conferma dell'attuale ordinamento didattico anche per Vanno

accademico 2022-2023 (Allegato 4).

ORDINE DEL GIORNO N. 8. Approvazione Regolamento di tirocinio a.a. 2021-2022
Il Consiglio approva Il Regolamento di Tirocinio per I'a.a. 2021-2022 (Allegato 5).

Non essendo emersi altri argomenti da discutere, il presente verbale si dichiara concluso e risulta

approvato in tutti i suoi punti.

Letto, approvato e sottoscritto.
If Presidente del Corso

Prof, Angeio Putigr@wo
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