UNIVERSITA
POLITECNICA
DELLE MARCHE

ESTRATTO DEL VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 21/12/2017

Delibera n. 585

Il giorno 21 del mese di Dicembre dell'anno 2017, alle ore 15.30 presso la sala del
Rettorato — Via Menicucci (5* piano), si & riunito in seduta ordinaria per la 34* seduta il
Consiglio di Amministrazione dell'Universita Politecnica delle Marche, convocato con nota
rettorale prot. n. 47421 del 15/12/2017

..OMISSIS.
Constatato che al momento dell'appello risultano presenti n. 9 Consiglieri con diritto di voto,
assenti giustificati n. 1 Consigliere ed assenti n. 1 Consigliere, la seduta & valida.

Assume la Presidenza il Prof. Sauro Longhi - Rettore.

Svolge le funzioni di Segretario la dott.ssa Valenti Rosalba - Direttore Generale coadiuvata
dalla dott.ssa Serenella Cutali.

E’ presente il Dott. Di Murro Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti.

..OMISSIS..

OGGETTO N. 3 - CONTRATTI E CONVENZIONI.
2) Convenzione tra I'Universita Politecnica delle Marche, attraverso I'attivita del Centro

di Ricerca e Servizio “Il CUoRE dell'Univpm”, e I'Azienda O.U. Ospedali Riuniti di
Ancona

Sono presenti alla votazione n. 10 Consiglieri con diritto di voto.
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2) Convenzione tra I'Universita Politecnica delle Marche, attraverso I'attivita del Centro
di Ricerca e Servizio “ll CUoRE dell'Univpm”, e I'Azienda O.U. Ospedali Riuniti di
Ancona. [Del. n. 585]

OMISSIS

VISTO lo Statuto di autonomia dell’'Universita Politecnica delle Marche;

VISTOiIDR n. 1343 del 19.12.2017 con il quale & stato costituito il Centro di Ricerca
e Servizio “ll CUoRE dell'Univpm” cui aderiscono la Facolta di Medicina e Chirurgia e
il Dipartimento di Scienze Biomediche e Sanitd Pubblica e con sede
amministrativo/contabile presso la predetta Facolta;

TENUTO CONTO che le finalita del Centro di Ricerca e Servizio “ll CUORE
dell’'Univpm” sono:
a) diffondere la cultura del primo soccorso e del’emergenza;
b) incentivare, potenziare ed implementare iniziative didattico/scientifiche rivolte ai
diversi soggetti che costituiscono la comunita in cui I'’Ateneo & inserito allargando la
platea di quelli interessati agli aspetti scientifici assistenziali e culturali di tale area,
razionalizzando le risorse logistiche e strumentali messe a disposizione dalle strutture;
c) svolgere progetti che diano la possibilita di sviluppare nuove linee di intervento sia
in ambito scientifico che formativo;

TENUTO CONTO che L'Azienda O.U. Ospedali Riuniti di Ancona ha interesse a
collaborare con il Centro di Ricerca e Servizio “ll CUoRE dell'Univpm” al fine di
garantire al proprio personale non medico la formazione necessaria all'utilizzo del
defibrillatore semiautomatico esterno (DAE) secondo quanto previsto dalla normativa
regionale;

TENUTO CONTO che I'Universita Politecnica delle Marche, attraverso il Centro di
Ricerca e Servizio “ll CUoORE dell'Univpm” & in grado di assicurare all’Azienda O.U.
Ospedali Riuniti di Ancona il raggiungimento degli obiettivi formativi richiesti dalla
normativa regionale ed il coordinamento di tutta I'attivita didattica (teorica e pratica)
necessaria;

TENUTO CONTO che I'Universita Politecnica delle Marche, attraverso il Centro di
Ricerca e Servizio “Il CUoRE dell'Univpm” & in grado di garantire all'’Azienda O.U.
Ospedali Riuniti di Ancona la realizzazione di corsi di formazione per tutto il personale

F.to il Presidente
(Prof. S. Longhi)

F.to il Segretario
(Dott.ssa R. Valenti)
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sanitario nell'ambito del’emergenza che potrebbe essere inserita nei progetti di
formazione continua in ottemperanza a quanto previsto dalla normativa vigente in
merito alla formazione residenziale e formazione sul campo nel sistema di Educazione
Continua in Medicina (ECM);

TENUTO CONTO che i due Enti, in coerenza del principio di integrazione e di
collaborazione reciproca in campo formativo previsto dal decreto legislativo 502/92 e
dal decreto legislativo 517/99, intendono pertanto collaborare, ciascuno con le proprie
risorse al perseguimento degli obiettivi sopra indicati e pertanto intendono stipulare
una convenzione per una collaborazione in campo didattico, Formativo e Scientifico
nell'ambito dell’emergenza e primo soccorso;

VISTA la delibera in data 20.12.2017 con la quale il Consiglio della Facolta di
Medicina e Chirurgia, sulla base degli intenti comuni dell'Universita Politecnica delle
Marche, attraverso il Centro di Ricerca e Servizio “ll CUORE dellUnivpm” e
dellAzienda O.U. Ospedali Riuniti di Ancona, propone la stipula di una convenzione
per una collaborazione in campo didattico, Formativo e Scientifico nell’ambito
dell’emergenza e primo soccorso, secondo il testo allegato (“A” parte integrante della
presente delibera);

TENUTO CONTO che la convenzione prevede:

- Responsabile della collaborazione, per I'Universita Politecnica delle Marche & il
Direttore pro-tempore del Centro di Ricerca e Servizio “Il CUoRE dell’'Univpm”;

- Stipula di specifici accordi nel’ambito dei quali verranno definite le esigenze
formative, le modalita di erogazione dell'attivita formativa e i corrispettivi dovuti da
parte dell'’Azienda, secondo quanto previsto dal Regolamento per l'attivita conto
terzi dell'Universita Politecnica delle Marche;

- Durata della presente convenzione quadro: tre anni a far data dalla stipula e con
possibilita di rinnovo sulla base di deliberazione degli organi competenti delle parti;

a voti unanimi
DELIBERA

Di autorizzare il Magnifico Rettore a stipulare una convenzione tra I'Universita
Politecnica delle Marche, attraverso I'attivita del Centro di Ricerca e Servizio “ll CUoRE
del’Univpm”, e I'Azienda O.U. Ospedali Riuniti di Ancona per una collaborazione in
campo didattico, Formativo e Scientifico nell'ambito del’'emergenza e primo soccorso,
secondo il testo allegato (Allegato ”A” parte integrante della presente delibera).

F.to il Segretario
(Dott.ssa R. Valenti)

F.to il Presidente
(Prof. S. Longhi)
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Di autorizzare il Magnifico Rettore ad apportare eventuali modifiche di natura formale
che si rendessero necessarie in corso di stipula.

La presente delibera & immediatamente esecutiva.
OMISSIS

e di n. /.. allegati, @ conforme all'originale
esistente prepgq,questo Ufficio
Ancona, li .........

Il Responsabile Ufficio Organi Collegiali

(Dott.ssa Serenella Cutali)

LQAJal

F.to il Presidente

F.to il Segretario
(Prof. S. Longhi)

(Dott.ssa R. Valenti)




Allegato ......Q\........... il oresente allsgato
Deliberan...2% C ...... coasta di n. _,E.___. pegine
CONVENZIONE PER COLLABORAZIONE IN CAMPO DIDATTICO FORMATIVO E
SCIENTIFICO NELL’AMBITO DELL’EMERGENZA E PRIMO SOCCORSO

Tra
L’Universita Politecnica delle Marche, con sede ad Ancona, Piazza Roma, 22- C.F.: IT
00382520427, (d’ora innanzi denominata “Universita), rappresentata dal Rettore pro tempore, Prof.
Sauro Longhi, autorizzato alla stipula della presente convenzione in forza di
e
L’Azienda O.U. Ospedali Riuniti di Ancona — Via Concan., C.F. n. rappresentata
dal Direttore Generale Dott. Michele Caporossi,

Premesso:

- Che I’ Universita Politecnica delle Marche ha per fine la promozione e lo sviluppo della ricerca e
della cultura, attraverso I’alta formazione e 1’apprendimento permanente e a tal fine promuove
collaborazioni nel campo della ricerca, della didattica e della cultura;

- Che ai sensi dell’art. 40 dello Statuto il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2017
ha autorizzato I’istituzione del Centro di ricerca e servizio “CUoRE dell’Univpm” e che le finalita
del Centro sono:

a) diffondere la cultura del primo soccorso e dell’emergenza;

b) incentivare, potenziare ed implementare iniziative didattico/scientifiche rivolte ai diversi
soggetti che costituiscono la comunitd in cui I’Ateneo & inserito allargando la platea di quelli
interessati agli aspetti scientifici assistenziali e culturali di tale area, razionalizzando le risorse
logistiche e strumentali messe a disposizione dalle strutture;

c) svolgere progetti che diano la possibilitd di sviluppare nuove linee di intervento sia in
ambito scientifico che formativo;

-Che [’Universita, attraverso il Centro CUoRE ¢ in grado di assicurare all’Azienda il
raggiungimento degli obiettivi formativi richiesti dalla normativa regionale al fine di garantire al
proprio personale non medico la formazione necessaria all’utilizzo del defibrillatore
semiautomatico esterno (DAE) ed il coordinamento di tutta I’attivita didattica (teorica e pratica)
necessaria;

-Che I’Universita ¢ in grado di garantire all’Azienda la realizzazione di corsi di formazione per tutto
il personale sanitario nell’ambito dell’emergenza che potrebbe essere inserita nei progetti di
formazione continua in ottemperanza a quanto previsto dalla normativa vigente in merito alla
formazione residenziale e formazione sul campo nel sistema di Educazione Continua in Medicina
(ECM)

-Che sulla base di quanto previsto nello Statuto del Centro Cuore dell’Univpm € previsto che
attraverso apposita convenzione 1’Azienda O.U. Ospedali Riuniti partecipa al Centro mettendo a
disposizione dello stesso risorse umane, strumentali e logistiche;

- Che i due enti, in coerenza del principio di integrazione e di collaborazione reciproca in campo
formativo previsto dal decreto legislativo 502 /92 e dal decreto legislativo 517/99, intendono
pertanto collaborare, ciascuno con lc proprie risorse al perseguimento degli obiettivi formativi
sopraindicati;

tutto cid premesso




Allegato c’?

yestsiad
Si conviene e si stipula quanto segue: Delibera n. et

Articolo 1 - Finalita oggetto della collaborazione

L’Universita e I’Azienda convengono di stabilire un rapporto di collaborazione in campo didattico,
formativo e scientifico nell’ambito dell’emergenza e del primo soccorso, attraverso la reciproca
condivisione delle risorse umane, strumentali e logistiche.

Articolo 2 — Responsabili della convenzione

L’Universita indica quale proprio responsabile della collaborazione il Direttore pro-tempra del
Centro CUoRe dell’Univpm.

L’Azienda O.U. Ospedali Riuniti di Ancona indica quale proprio responsabile della collaborazione
il

Articolo 3 - Strutture, attrezzature e risorse messe a disposizione
da parte dell’Azienda
Per Iattivita di collaborazione oggetto della presente convenzione 1’ Azienda mettera a disposizione
gli spazi e le attrezzature come da tabella allegata.
Per quanto riguarda il personale ospedaliero coinvolto nell’attivitd formativa quale “istruttore”,
I’Azienda nel rispetto della propria disciplina regolamentare rilascera le dovute autorizzazioni a
seguito di formale richiesta da parte del Direttore del Centro.

Articolo 4 - Strutture, attrezzature e risorse messe a disposizione
da parte dell’Universita Politecnica delle Marche

Per D’attivitd di collaborazione oggetto della presente convenzione I’Universita Politecnica delle
Marche, tramite il Centro CUORE, mettera a disposizione gli spazi e le attrezzature come da tabella
allegata.

Per quanto riguarda I’attivitd formativa verra coinvolto il personale universitario afferente alle aree
didattiche di riferimento.

Articolo 5 — Modalita di attuazione della convenzione

L’attivita formativa che verra erogata dal Centro CUORE a favore del personale dell’Azienda verra
formalizzata attraverso specifiche richieste nell’ambito dei quali verranno definite le esigenze
formative, le modalitd di erogazione dell’attivita formativa e i corrispettivi dovuti da parte
dell’Azienda, secondo quanto previsto dal Regolamento per I’attivitd conto terzi dell’Universita
Politecnica Marche.

L’erogazione del corrispettivo dovuto da parte dell’Azienda avviene dietro presentazione di
apposita fattura emessa dal Centro medesimo.




Articolo 6 - Copertura assicurativa o S
L’Universita garantisce la copertura assicurativa contro gli infortuni e per responsabilita civile verso
terzi del proprio personale impegnato nelle attivita oggetto della presente convenzione
L’Azienda garantisce analoga copertura assicurativa ai propri dipendenti o collaboratori a qualsiasi
titolo impegnati nello svolgimento delle suddette attivita.

Articolo 7 - Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro

Le parti concordano che quando il personale delle due parti si reca presso la sede dell’altra parte per
le attivita di collaborazione, il datore di lavoro della sede ospitante, sulla base delle risultanze della
valutazione dei rischi di cui al D.lgs. 81/2008, da lui realizzata, assicura al su citato personale,
esclusivamente per le attivita svolte in spazi di sua competenza, le misure generali di tutela della
salute e della sicurezza e le misure specifiche di protezione e prevenzione dei rischi, esclusa la
sorveglianza sanitaria.

I personale universitario e i soggetti ad esso equiparati, nonché il personale dell’Azienda , sono
tenuti alla osservanza delle disposizioni in materia di prevenzione, sicurezza e tutela della salute dei
lavoratori impartite dalla sede ospitante.

Articolo 8 - Durata della convenzione e procedure di rinnovo

La presente convenzione entra in vigore alla data della sua stipula e avra la durata di tre anni, con
possibilita di rinnovo sulla base di deliberazione degli organi competenti delle parti.

Articolo 9 - Recesso e risoluzione della convenzione

Le parti hanno la facoltd di recedere dalla presente convenzione ovvero di risolverla
consensualmente; il recesso deve essere esercitato mediante comunicazione scritta da inviare
all’altra parte con pec.

Il recesso o la risoluzione consensuale non incidono sulle attivita formative gia svolte.

In caso di recesso o di risoluzione della presente convenzione, le attrezzature e gli spazi di cui alla
tabelle allegate e messe a disposizioni dei due enti, rientrano nella piena disponibilita dell’ente
proprietario degli stessi.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

Le parti provvedono al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali acquisiti
nell’ambito della presente della presente convenzione nel rispetto di quanto previsto del D. Lgs. n.
196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i.

Le parti si impegnano altresi a trattare i suddetti dati personali unicamente per le finalita connesse
all’esecuzione della presente convenzione.

Articolo 12 — Controversie

Per qualsiasi vertenza, che dovesse nascere dall’esecuzione della presente convenzione, é
competente a decidere il Foro di Ancona. %)




Allegato B pseenenan .
Delibera n. ggg ........

i1 “resents allegalo
consta di n, j_ pagine

Articolo 13 — Registrazione e imposta di bollo

La presente convenzione & soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi dell’art. 5, primo
comma D.-P.R. 131 del 26/04/1986 e dart. 4 Tariffa Parte Seconda allegata al medesimo decreto.
Tutte le relative spese, compresa I’imposta di bollo, sono a carico delle parti in misura paritaria
verranno.

La presente convenzione viene sottoscritta con firma digitale ai sensi dell’art. 15 co® 2-bis della
legge 7 agosto 1990, n. 241.

L’imposta di bollo in questi casi ¢ assolta ai sensi del Decreto del Ministero per I’Economia e le
Finanze del 17/06/2014.

data ..o OB . 5 5 5..640 i o 5 455 0 0 G
IL RETTORE IL DIRETTORE DELL’AZIENDA O.U.
DELL’UNIVERSITA’ POLITECNICA OSPEDALI RIUNITI DI ANCONA
DELLE MARCHE Dott. Michele Caporossi

Prof. Sauro Longhi




Il presente estratto che si compone di n. 5 fogli & copia conforme all’originale del verbale e viene
rilasciato ad uso amministrativo.

Ancona,

IL RESPONSABILE UFFICIO ORGANI COLLEGIALI
(Dott.ssa Serenella Cutali)

QQ.
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CENTRO DI ATENEO DI DOCUMENTAZIONE(CAD)

Il numero 1 indica il nucleo operativo istruttorio




