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La storia ha messo in evidenza la necessita del passaggio di ruolo da infermiere generalista a professionista
con competenze, ruoli e percorsi formativi diversi. Il bisogno di acquisire competenze avanzate & sempre
stato presente e citato nelle diverse normative della professione infermieristica in Italia. La letteratura
scientifica internazionale ha continuato a produrre evidenze sull'importanza dell'avanzamento di ruoli
clinici nell'infermieristica e sulle ricadute positive per gli esiti dei pazienti. Al evidenziano che gli attuali
percorsi formativi avanzati non siano molto orientati alla clinica. Il problema centrale € il riconoscimento di
una progressione di carriera (e inevitabilmente anche economica) che tenga conto dell’esperienza e delle
competenze.

OBIETTIVI GENERALI - FINALITA’

Migliorare il percorso di apprendimento del tirocinio degli Studenti del Corso di Laurea Magistrale in
Scienze Infermieristiche e Ostetriche (CDLMSIO) attraverso il confronto con gli esperti della Dirigenza
Infermieristica sul reclutamento e allocazione dei professionisti con competenze avanzate.

OBIETTIVI SPECIFICI

Individuare attraverso un confronto con gli Studenti e le Guide di Tirocinio del Corso di Laurea Magistrale
in Scienze Infermieristiche e Ostetriche nel ruolo dirigenziale i criteri di attribuzione per la selezione degli
infermieri con competenze avanzate.

Promuovere le azioni di leadership dei dirigenti infermieristici alla luce dei valori della professione e la loro
diffusione.




OBIETTIVO FORMATIVO INTERESSE REGIONALE
LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE 2
Area degli obiettivi formativi

Obiettivi formativi di sistema

DESTINATARI:

Studenti del Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche del secondo anno
accademico 2021/2022.

Direttori ADP e Tutor del Corso di Laurea in Infermieristica sede Ancona:

Maurizio Mercuri, Sandro Ortolani, Rita Fiorentini, Dania Comparcini, Simonetta Contadini, Giordano
Cotichelli, Francesca Gallone, Francesco Galli, Alessia Giambartolomei, Anna Rita Lampisti, Mara Marchetti,
Pasquale Palumbo, Sabrina Strologo, Daniele Messi.

Guide di Tirocinio del Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche:

Susi Girotti, Lucia Dignani, Marcello Campolucci, Stefano Marcelli, Tamara Campanelli, Tiziana Benedetti,
Renato Rocchi, Antonietta Cresta, Chiara Gatti, Donatella Giovannini, Letizia Tesei, Andrea Toccaceli, Silvia
Pandolfi, llaria Franconi, Laura Fermani, Rosella Giuliani, Alessia Bedini, Loredana de Col, Maria Rosa La
Rocca.
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PROGRAMMA SCIENTIFICO
5 ottobre 2022

Orario CONTENUTI DOCENTI
Prof.ssa E. Prospero
8.20-8.30 Saluto di benvenuto, presentazione corso Dott.ssa R. Mercanti
8.30-9.00 Ambiti di studio e interesse degli Studenti iscritti al CdL in Scienze Dott.ssa Gilda Pelusi
Infermieristiche e Ostetriche
9.00-11.00 1° SESSIONE

11.00-11.15

11.15-12.15

12.15-13.15

Competenze avanzate e sviluppo professionale: risultati degli studi
condotti dagli Studenti e dalle Guide di Tirocinio del CDLMSIO
Moderatori: Dott. Paolo Antognini

Implementazione delle competenze infermieristiche avanzate: il punto
di vista dei Dirigenti Infermieristici della Regione Marche

Le centrali operative territoriali: il ruolo strategico dell’infermiere con
competenze avanzate

Ricerca degli attuali percorsi di formazione infermieristica post base in
Terapia Intensiva: Revisione Sistematica della letteratura”

Pausa

2° SESSIONE

Leadership infermieristica e valori della professione: il ruolo dei
Dirigenti come esempio professionale

Moderatori Dott.ssa Angela Giacometti, Dott. Paolo Marinelli

Sviluppo della leadership nell’esercizio del proprio ruolo di Dirigente
Leadership e percorso formativo: il vissuto degli studenti del CDLMSIO
3° SESSIONE

Ricerca in ambito clinico: stato dell’arte e proposte per il futuro

Progetto Hygeia
Moderatori Prof.ssa Emilia Prospero, Dott.ssa Gilda Pelusi

Dott. ssa Esti Perrenjasi,
Dott.ssa Valeria Barbizzi

Dott.ssa Donatella Rossolini

Dott.ssa Alessia Galli

Dott.ssa Rosalia Mercanti

Dott. Mauro Sclavi

Dott.ssa Beatrice Gasperini
Dott.ssa llenia Carletta
Dott.ssa Chiara Peconi

13.15-14.00

14.00

Discussione

Chiusura Lavori

Prof.ssa Emilia Prospero
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PARTECIPANTI

Guide di Tirocinio della Regione Marche del CdL Magistrale in SIO e Tutor del
CDL in Infermieristica sede Ancona
Studenti secondo anno CDLMSIO aa 2021-2022 UNIVPM

METODOLOGIA
DIDATTICA

Discussione e riflessione sull’esperienze di tirocinio del CDLMSIO
Analisi dei casi

MATERIALE DIDATTICO

Slides

Normativa di riferimento
Articoli scientifici

Report esperenziali

PROVA DI VERIFICA
APPRENDIMENTO

Questionario
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