UNIVERSITA S

Dipartimento
I[))CE)]%]}?;\EA[\II{ICCZ:P?E di Scienze Cliniche
e Molecolari
DISCLIMO

D.D. n. 121/2021

IL DIRETTORE

VISTO |‘art. 7, commi 6 e 6bis, del D. Lgs.vo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

VISTO |’art. 89 primo comma del Regolamento per I’Amministrazione, la Contabilita e la
Finanza, emanato con D. R. n. 731 del 15-9-2015;

VISTA la Legge 240/2010 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la
qualita e l'efficienza del sistema universitario” ed in particolare |'art. 18 comma 5;

VISTO il Regolamento Prestazioni d’Opera dell’'Universita Politecnica delle Marche;

VISTA la legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e in particolare I'art. 1, comma
46 che prevede che non possono far parte della Commissione, anche con compiti di
segreteria, coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II del Libro Secondo del Codice penale;
VISTO l'art. 1, comma 3, lett. a) della Legge 232/2016, in base al quale, a decorrere dal
1.01.2017 al fine di favorire lo sviluppo delle attivita di ricerca nelle Universita statali e di
valorizzare le attivita di supporto alle stesse, gli atti e i contratti di cui all‘art. 7, comma 6
del d.lgs. 165/2001 stipulati dalle Universita Statali non sono soggetti al controllo
preventivo di legittimita da parte della Corte dei Conti, previsto dall‘art. 3, comma 1, lett.
f-bis) della Legge 20/1994;

CONSIDERATO che in base al suddetto Regolamento “Prestazioni d’Opera” ed alla
normativa vigente i presupposti per il conferimento di incarichi individuali a soggetti
estranei sono i seguenti:

a) l'oggetto della prestazione, che il collaboratore & chiamato a rendere, non solo
deve corrispondere alle competenze attribuite dall’ordinamento
all'amministrazione ma deve, altresi, corrispondere ad obiettivi e progetti specifici
e determinati;

b) la Struttura deve aver preliminarmente accertato Iimpossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili;

c) l'esigenza deve essere di natura temporanea e richiedere prestazioni altamente
qualificate;

d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso
della prestazione;

VISTA la richiesta di autorizzazione presentata dal Prof. Gianluca Moroncini (Prot. n.
406 del 31/3/2021), in qualita di responsabile del progetto dal titolo “"DC-PRESSURE
(DCP) Sistema integrato per la prevenzione e gestione delle ulcere da
pressione” a valere sul bando POR MARCHE FESR 2014-2020 -Asse 1 - Os 3 - Azione
3.1 - Bando: “Promuovere soluzioni innovative per affrontare le sfide delle comunita locali
nell’ambito della salute e benessere” ammesso al finanziamento con Decreto Regionale
della Regione Marche n.1 del 20/1/2017, per il conferimento a terzi esterni all’'Universita
di n. 2 incarichi di lavoro autonomo di natura occasionale (contratti d’opera intellettuale)
in cui viene dichiarato e proposto quanto segue:

» OGGETTO DEGLI INCARICHI:

Prestazione 1:

Supporto tecnico-scientifico nella stesura del protocollo di sperimentazione del Dispositivo
Medico Attivo Dc-Pressure “Materasso antidecubito” e nella diffusione dei risultati ottenuti

SEDE SEGRETERIA AMMINISTRATIVA DIRETTORE DIPARTIMENTO
Via Tronto 10/a Resp. Amministrativo Prof.ssa Lory Santarelli
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con l'applicazione di tale DMA nelle varie fasi di sperimentazione riguardanti soggetti affetti
da malattie infiammatorie croniche cutanee immunomediate, nell’ambito del progetto dal
titolo “DC-PRESSURE (DCP) Sistema integrato per la prevenzione e gestione delle ulcere da
pressione”. Nel dettaglio, supporto tecnico-scientifico per la definizione dettagliata del
protocollo di sperimentazione del Dispositivo Medico Attivo Dc-Pressure “Materasso
antidecubito”, nella quale saranno descritti i criteri di arruolamento dei pazienti, le modalita
di esecuzione dello studio da parte degli operatori coinvolti (dall'utilizzo delle interfacce utente
alle azioni di telecontrollo e alla gestione degli eventuali allarmi) e I'elenco degli indicatori di
risultato da valutare. Successivamente alle fasi di sperimentazione: elaborazione dei dati clinici
dei pazienti, compilazione e verifica di schede di raccolta dati, controllo e monitoraggio, analisi
statistica e diffusione dei risultati ottenuti.

Prestazione 2:

Supporto tecnico-scientifico nella stesura del protocollo di sperimentazione del Dispositivo
Medico Attivo Dc-Pressure “Cuscino per sedia a rotelle antidecubito” e nella diffusione dei
risultati ottenuti con l'applicazione di tale DMA nelle varie fasi di sperimentazione riguardanti
soggetti affetti da malattie inflammatorie croniche cutanee immunomediate, nell'ambito del
progetto dal titolo “DC-PRESSURE (DCP) Sistema integrato per la prevenzione e gestione delle
ulcere da pressione”. Nel dettaglio, supporto tecnico-scientifico per la definizione del protocollo
di sperimentazione del Dispositivo Medico Attivo Dc-Pressure “Cuscino per sedia a rotelle
antidecubito”, nella quale saranno descritti i criteri di arruolamento dei pazienti, le modalita di
esecuzione dello studio da parte degli operatori coinvolti (dall’utilizzo delle interfacce utente
alle azioni di telecontrollo e alla gestione degli eventuali allarmi) e I'elenco degli indicatori di
risultato da valutare. Successivamente alle fasi di sperimentazione: elaborazione dei dati clinici
dei pazienti, compilazione e verifica di schede di raccolta dati, controllo e monitoraggio, analisi
statistica e diffusione dei risultati ottenuti.

» LUOGO: i prestatori svolgeranno gli incarichi con autonomia organizzativa ed
operativa e senza vincolo di subordinazione e di orario.

> DURATA: gli incarichi avranno durata massima di giorni 30. Tale durata &
compatibile con i tempi di scadenza del progetto sopra indicato.

» Gli incarichi hanno, percio, natura temporanea e caratteristiche tali da essere
ritenuti “PRESTAZIONI ALTAMENTE QUALIFICATE".

> I requisiti professionali e curriculari richiesti per entrambe le prestazioni
sono:
Laurea Triennale in Infermieristica (classe L-SNT1) o titolo equipollente
Iscrizione all’Ordine delle Professioni Infermieristiche

» RESPONSABILE DEL PROGETTO: Prof. Gianluca Moroncini

» CORRISPETTIVO: Il compenso previsto per ciascun incaricato e di € 4.862,00
(lordo percipiente), mentre il costo complessivo presunto per singola prestazione
e di € 6.053,19.
Dunque limporto totale presunto per le due prestazioni e di € 12.106,38.
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Tali compensi sono quantificati in relazione alle prestazioni da compiere e sono

congrui con I'impegno richiesto ai prestatori.

I compensi relativi a entrambe le prestazioni saranno erogati in un‘unica

soluzione, al termine di ciascuna prestazione, comunque non oltre la data di fine

progetto (13/6/2021).

» FONDO SU CUI GRAVERA’ LA SPESA:

- C/Terzi Optima Molliter Prof. Moroncini

Cod. UGOV: 040020_CT_RIC_NAZ_2021_OPTIMA_MOLLITER_MORONCINI

CUP: B78117000010007

Di tale fondo si attesta la disponibilita.
VISTO il bando di selezione per soli titoli emanato con Determina del Direttore DISCLIMO
n. 95 del 13/04/2021, per il conferimento di n. 2 incarichi di lavoro autonomo di natura

P occasionale (contratti d’opera intellettuale) per lo svolgimento di attivita di supporto

tecnico e scientifico nella stesura dei protocolli di sperimentazione di alcuni DMA e
nell'elaborazione dei dati clinici dei pazienti, nell'analisi statistica e nella diffusione dei
risultati ottenuti, da svolgersi nell’'ambito del progetto “"DC-PRESSURE (DCP) Sistema
integrato per la prevenzione e gestione delle ulcere da pressione”;
CONSIDERATO che il bando, reso pubblico sul sito del Dipartimento di Scienze Cliniche e
Molecolari www.disclimo.univpm.it e sul sito della Facolta di Medicina e Chirurgia
www.medicina.univpm.it & scaduto il giorno 26/04/2021 e che in relazione ad esso sono
pervenute n. 3 (tre) domande valide di partecipazione;
VISTA la Determinazione del Direttore del Dipartimento n. 117 del 27/04/2021 con cui
viene nominata la Commissione giudicatrice per la valutazione del conferimento degli
incarichi suddetti;
VISTO il verbale e i relativi allegati (All. “A” alla presente determina e parte integrante
della stessa) con il quale la Commissione ha individuato attraverso la valutazione
comparativa per soli titoli quali vincitori della selezione |la Dott.ssa Donatella Rossolini
e la Dott.ssa Celeste De Luca;
CONSTATATA la regolarita degli atti della Commissione giudicatrice;
CONSIDERATA |'urgenza e verificato che il Consiglio non si riunira in tempo utile per
deliberare in merito all’approvazione dell’atto

DETERMINA

- di approvare gli atti della commissione che ha individuato i due soggetti a cui
conferire gli iincarichi di cui in premessa;

- di conferire gli incarichi di lavoro autonomo di natura occasionale (contratti d‘opera
intellettuale) per lo svolgimento di attivita di supporto tecnico e scientifico nella stesura
dei protocolli di sperimentazione di alcuni DMA e nell'elaborazione dei dati clinici dei
pazienti, nell'analisi statistica e nella diffusione dei risultati ottenuti, da svolgersi
nell’ambito del progetto “DC-PRESSURE (DCP) Sistema integrato per la prevenzione e
gestione delle ulcere da pressione” alla Dott.ssa Rossolini Donatella e alla Dott.ssa
De Luca Celeste;

- di stipulare, acquisite le apposite dichiarazioni fiscali da parte dei prestatori, i
contratti di cui sopra secondo il testo allegato facente parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento (all. “B” alla presente Determina e parte integrante
della stessa).
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La presente determina & immediatamente esecutiva e sara portata a ratifica nella
prossima seduta del Consiglio di Dipartimento.

Ancona, 29/04/2021

F.to IL DIRETTORE
Prof.ssa Lory Santarelli
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SELEZIONE PER SOLI TITOLI

Selezione per soli titoli finalizzata al conferimento di n.2 incarichi individuali con contratto di
lavoro autonomo di natura occasionale (prestazioni d’opera intellettuale) a soggetti esterni
per lo svolgimento di attivita di supporto al progetto dal titolo “DC-PRESSURE (DCP)
Sistema integrato per la prevenzione e gestione delle ulcere da pressione” a valere
sul bando POR MARCHE FESR 2014-2020 -Asse 1 - Os 3 - Azione 3.1 - Bando: “Promuovere
soluzioni innovative per affrontare le sfide delle comunita locali nell’ambito della salute e
benessere” ammesso al finanziamento con Decreto Regionale della Regione Marche n.1 del
20/1/2017 presso il DISCLIMO - Responsabile del Progetto Prof. Gianluca Moroncini -
presso il Dipartimento di Scienze Cliniche e Molecolari.

— VERBALE N. 1 - SEDUTA DI VALUTAZIONE

Il giorno 28 aprile 2021 alle ore 09:00 presso la Segreteria del Dipartimento di
Scienze Cliniche e Molecolari - Universita Politecnica delle Marche - 3° piano Polo
Eustachio Facolta di Medicina e Chirurgia, si riunisce la Commissione Giudicatrice
della selezione in epigrafe, nominata con determinazione del Direttore del
Dipartimento n. 117 del 27/04/2021.

La Commissione & presente al completo ed & cosi costituita:

Presidente Prof. Gianluca Moroncini Professore Ordinario
Componente |Prof.ssa Maria Giovanna Danieli Professore Associato
Componente |Dott.ssa Silvia Svegliati Baroni PTA

Svolge le funzioni di Segretario della Commissione la Dott.ssa Silvia Svegliati Baroni.

La Commissione, dopo aver preso visione dell’avviso di selezione che individua una
procedura per soli titoli, mirata ad accertare la coincidenza delle competenze
possedute dai candidati con quelle del profilo richiesto, prende atto di disporre di un
totale complessivo di 15 punti per ciascun candidato, attribuibili all’ esito della
valutazione dei titoli.

Ai fini della valutazione dei titoli, la Commissione prende visione della Tabella di cui
all’art. 6 “Selezione dei candidati” del bando, nella quale sono individuate le categorie
dei titoli valutabili ed il punteggio massimo attribuibile a ciascuna di esse:

PUNTEGGIO MASSIMO

CATEGORIE TITOLI TOTALE 20 PUNTI
a) titolo di studio per l|'accesso alla selezione, con fino ad un max
riguardo alla votazione conseguita di punti 1

fino ad un max

b) ulteriori titoli rispetto al titolo di accesso di punti 3

SEDE SEGRETERIA AMMINISTRATIVA DIRETTORE DIPARTIMENTO
Via Tronto 10/a i Responsabile amministrativo Prof.ssa Lory Santarelli
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c) corsi di formazione o specializzazione, fino ad un max
pubblicazioni, abstract, relazioni di punti 5

d) esperienza professionale, collaborazioni o servizi fi
s : : e e ino ad un max
speciali svolti presso Pubbliche Amministrazioni, & vkt &
enti 0 soggetti privati P

Nell'ambito del punteggio massimo sopra indicato, la Commissione determina, per
ciascuna categoria di titoli, i criteri per la valutazione dei medesimi:

Titoli di cui al puUNto A) ...cciiieerreimmim s max punti 1
titolo di studio per l'accesso alla selezione, tenendo conto della votazione finale:
Votazione calcolata su 110 Punteggio
fino a 99 punti O
da 100 a 109 punti 0,5
110 e 110 e lode punti 1 J
Titoli di cui al punto B) ....icciieiimimimmnmesmii max punti 3

ulteriori titoli culturali oltre il titolo di accesso alla selezione:
Per Laurea Specialistica o Magistrale, ulteriore Laurea Triennale, Master di I o II Livello
si assegnera 1 punto a titolo.

Titoli di cui al punto C) ....ciceimmimmsimmemmnnnen s e max punti 5

corsi di formazione o specializzazione, pubblicazioni, abstract, relazioni: punti 0,25 a
titolo.

I corsi di formazione valutabili sono quelli non inseriti nella formazione continua
obbligatoria. Saranno valutati anche attestati o certificazioni linguistiche o
informatiche, assegnando 0,25 punti a titolo.

Titoli di cui al punto D) ..ccciirmeeimmnimmesimme s max punti 6

esperienza professionale, collaborazioni o servizi speciali svolti presso Pubbliche
Amministrazioni, enti o soggetti privati:

- servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso Pubbliche amministrazioni o
aziende private: punti 0,25 per ogni anno di servizio o frazione superiore a mesi 6
- incarichi professionali, collaborazioni o servizi speciali svolti: punti 0,2 per ogni incarico
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La Commissione prende atto che sono state presentate n.3 domande:

1. ROSSOLINI DONATELLA, nata a Jesi il 16/6/1968 (prot. 486 del 22.04.2021)

2. DE LUCA CELESTE, nata a S. Giovanni R. il 5/1/1982 (prot. 487 del 22.04.2021)
3. FORCONI LEONARDO, nato a Macerata il 23/8/1990 (prot. 496 del 26.04.2021)

La Commissione prende visione dell’elenco dei partecipanti; in conformita a quanto
stabilito dalla vigente normativa in materia di concorsi per l'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni, ogni commissario dichiara di non trovarsi in
situazione di incompatibilita con i partecipanti alla procedura, ai sensi degli artt. 51

e 52 del codice di procedura civile. (All. n. 1)

Sulla base dei criteri stabiliti nella seduta preliminare, la Commissione procede alla

valutazione dei titoli dei candidati, in ordine alfabetico.
Dott.ssa De Luca Celeste

Titoli di cui al punto A)

- Voto Laurea Triennale

Titoli di cui al punto B)

- Altri titoli culturali

Titoli di cui al punto C)

Corsi, pubblicazioni, abstract, relazioni, certificazioni (7)
Titoli di cui al punto D)

- lavoro subordinato

- incarichi (6)

Dott. Forconi Leonardo

Titoli di cui al punto A)

- Voto Laurea Triennale

Titoli di cui al punto B)

- Altri titoli culturali

Titoli di cui al punto C)

Corsi, pubblicazioni, abstract, relazioni, certificazioni (3)
Titoli di cui al punto D)

- lavoro subordinato

- incarichi (0)

0,50 punti
3 punti
1,75 punti
3,75 punti
1,20 punti

TOTALE PUNTI 10,20

i punto
1 punto
0,75 punti
1,75 punti
0 punti

TOTALE PUNTI 4,50
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Dott.ssa Rossolini Donatella

Titoli di cui al punto A)

- Voto Laurea Triennale 0 punti
Titoli di cui al punto B)
- Altri titoli culturali 2 punti
Titoli di cui al punto C)
Corsi, pubblicazioni, abstract, relazioni, certificazioni (21%*) 5 punti

Titoli di cui al punto D)

- lavoro subordinato (punti 7,5%) punti
- incarichi (12%) 0 punti
*ridotto per raggiunto limite punteggio assegnabile

(e}

TOTALE PUNTI 13

La Commissione redige quindi il seguente quadro riepilogativo dei punteggi attribuiti ai

titoli:
2 d
a corsi
Titolo di studio formazione, esperienza
CANDIDATO per |'accesso Ulterig—i titoli specializzazione, | professionale, TOTALE
Cognome e con riguardo (fino a 3 pubblicazioni, | collaborazioni e | (a+b+c+d)
Nome alla votazione unti) abstract, servizi speciali
(finoa1l P relazioni (finoa 6
punti) (finoas punti)
punti)
DE LUCA
CELESTE 0,50 3 1,75 4,95 10,20
FORCONI
LEONARDO 1 1 0,75 1,75 4,50
ROSSOLINI
DONATELLA . . . " i

La Commissione individua pertanto i soggetti cui conferire gli incarichi di cui alla
presente selezione come segue:

1) Dott.ssa Rossolini Donatella

2) Dott.ssa De Luca Celeste

La Commissione riporta i risultati della valutazione titoli nella scheda allegata al
presente verbale (All. n. 2)

Alle ore 10:00 la Commissione Giudicatrice, avendo esaurito il proprio compito,
rimette il verbale e i relativi allegati al Direttore del Dipartimento per |
provvedimenti di competenza.



UNIVERSITA D_ -
POLITECNICA Ipartimento

di Scienze Cliniche
DELLE MARCHE e Molecolari

DISCLIMO

Letto, approvato e sottoscritto.
I componenti della Commissione giudicatrice:

- F.to Prof. Gianluca Moroncini (Presidente)

- F.to Prof.ssa Maria Giovanna Danieli (Componente)

- F.to Dott.ssa Silvia Svegliati Baroni (Segretario)
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Il sottoscritto Prof. Gianluca Moroncini in qualita di presidente della Commissione per la
selezione per soli titoli finalizzata al conferimento di n.2 incarichi individuali con contratto di
lavoro autonomo di natura occasionale (prestazioni d’opera intellettuale) a soggetti esterni
per lo svolgimento di attivita di supporto al progetto dal titolo “DC-PRESSURE (DCP)
Sistema integrato per la prevenzione e gestione delle ulcere da pressione” a valere
sul bando POR MARCHE FESR 2014-2020 -Asse 1 - Os 3 - Azione 3.1 - Bando: “Promuovere
soluzioni innovative per affrontare le sfide delle comunita locali nell’ambito della salute e
benessere” ammesso al finanziamento con Decreto Regionale della Regione Marche n.1 del
20/1/2017 - Responsabile del Progetto Prof. Gianluca Moroncini - presso il
Dipartimento di Scienze Cliniche e Molecolari.

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e s.m.i., consapevole della

responsabilita penale cui poter andare incontro in caso di dichiarazione mendace:

- di non aver concorso, in qualitd di membro di Commissione giudicatrice, all’approvazione
di atti dichiarati illegittimi, con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa;

- di non essere a conoscenza, al momento dell’assunzione dell’incarico di Commissario della
procedura in oggetto, della sussistenza di alcuna situazione che ai sensi dell’art. 51! del
codice di procedura civile comporti |'obbligo di astensione dalla partecipazione alla
Commissione;

- di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale ai sensi dell’art.
35-bis, commal, lett. c) del D.Lgs. n. 165/2001;

- di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 e al
D.Lgs. n. 39/2013 a far parte della Commissione giudicatrice della procedura in oggetto e
di accettarne l'incarico;

- di impegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell‘incarico,
sopraggiunga una delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una
situazione (o la conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi,
anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti della Commissione e all’Ente e ad
astenersi dalla funzione.

Ancona, 28/4/2021 1l Dichiarante F.to Prof. Gianluca Moronicini

INFORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento
Generale sulla Prevenzione dei Dati - GDPR).

I dati sopra riportati sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di interesse, e saranno
trattati, con modalitd anche non automatizzate, solo per tale scopo. Il titolare del trattamento dei dati & I'Universita
Politecnica delle Marche. I dati non saranno comunicati ad alcuno. L'interessato ha diritto di ottenere |'aggiornamento, la
rettifica, I'integrazione dei dati e la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in
violazione di legge.

1 Art. 51 “Astensione del giudice" Il giudice ha I'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su
identica questione di diritto; 2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione,
o0 & convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato
consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come
magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico; 5) se e
tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, &
amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o
stabilimento che ha interesse nella causa. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud
richiedere al capo dell'ufficio |'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio,

I'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore; 2 Libro secondo, Titolo II, Capo I del codice penale: “Dei delitti
rantra |a Puhhlica amministrazione”.
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La sottoscritta Prof.ssa Maria Giovanna Danieli in qualita di componente della
Commissione per la selezione per soli titoli finalizzata al conferimento di n.2 incarichi
individuali con contratto di lavoro autonomo di natura occasionale (prestazioni d’opera
intellettuale) a soggetti esterni per lo svolgimento di attivita di supporto al progetto dal titolo
“DC-PRESSURE (DCP) Sistema integrato per la prevenzione e gestione delle ulcere
da pressione” a valere sul bando POR MARCHE FESR 2014-2020 -Asse 1 - Os 3 - Azione
3.1 - Bando: “Promuovere soluzioni innovative per affrontare le sfide delle comunita locali
nell’ambito della salute e benessere” ammesso al finanziamento con Decreto Regionale della
Regione Marche n.1 del 20/1/2017 - Responsabile del Progetto Prof. Gianluca Moroncini
- presso il Dipartimento di Scienze Cliniche e Molecolari.

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e s.m.i., consapevole della

responsabilita penale cui poter andare incontro in caso di dichiarazione mendace:

- di non aver concorso, in qualitd di membro di Commissione giudicatrice, all’approvazione
di atti dichiarati illegittimi, con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa;

. di non essere a conoscenza, al momento dell’assunzione dell’incarico di Commissario della
procedura in oggetto, della sussistenza di alcuna situazione che ai sensi dell’art. 512 del
codice di procedura civile comporti |‘obbligo di astensione dalla partecipazione alla
Commissione;

- di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale ai sensi dell’art.
35-bis, commal, lett. c) del D.Lgs. n. 165/2001;

- di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 e al
D.Lgs. n. 39/2013 a far parte della Commissione giudicatrice della procedura in oggetto e
di accettarne l'incarico;

- di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’'assunzione dell‘incarico,
sopraggiunga una delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una
situazione (o la conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi,
anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti della Commissione e all’Ente e ad
astenersi dalla funzione.

Ancona, 28/4/2021 1l Dichiarante F.to prof.ssa Maria Giovanna Danieli

INFORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento
Generale sulla Prevenzione dei Dati - GDPR).

I dati sopra riportati sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di interesse, e saranno
trattati, con modalita anche non automatizzate, solo per tale scopo. Il titolare del trattamento dei dati & I'Universita
Politecnica delle Marche. I dati non saranno comunicati ad alcuno. L'interessato ha diritto di ottenere I'aggiornamento, la
rettifica, I'integrazione dei dati e la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in
violazione di legge.

2 Art. 51 “Astensione del giudice Il giudice ha I'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su
identica questione di diritto; 2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione,
o0 & convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato
consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come
magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico; 5) se e
tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, &
amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o
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DISCLIMO

DICHIARAZIONE

La sottoscritta Dott.ssa Silvia Svegliati Baroni in qualita di componente della Commissione
per la selezione per soli titoli finalizzata al conferimento di n.2 incarichi individuali con
contratto di lavoro autonomo di natura occasionale (prestazioni d’opera intellettuale) a
soggetti esterni per lo svolgimento di attivita di supporto al progetto dal titolo “DC-
PRESSURE (DCP) Sistema integrato per la prevenzione e gestione delle ulcere da
pressione” a valere sul bando POR MARCHE FESR 2014-2020 -Asse 1 - Os 3 - Azione 3.1 -
Bando: “Promuovere soluzioni innovative per affrontare le sfide delle comunita locali
nell’ambito della salute e benessere” ammesso al finanziamento con Decreto Regionale della
Regione Marche n.1 del 20/1/2017 - Responsabile del Progetto Prof. Gianluca Moroncini
- presso il Dipartimento di Scienze Cliniche e Molecolari.

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e s.m.i., consapevole della

responsabilita penale cui poter andare incontro in caso di dichiarazione mendace:

- di non aver concorso, in qualitd di membro di Commissione giudicatrice, all’approvazione
di atti dichiarati illegittimi, con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa;

- di non essere a conoscenza, al momento dell’assunzione dellincarico di Commissario della
procedura in oggetto, della sussistenza di alcuna situazione che ai sensi dell’art. 513 del
codice di procedura civile comporti I'obbligo di astensione dalla partecipazione alla
Commissione;

- di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale ai sensi dell’art.
35-bis, commal, lett. c) del D.Lgs. n. 165/2001;

- di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 e al
D.Lgs. n. 39/2013 a far parte della Commissione giudicatrice della procedura in oggetto e
di accettarne l'incarico;

- di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’'assunzione dell‘incarico,
sopraggiunga una delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una
situazione (o la conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi,
anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti della Commissione e all’Ente e ad
astenersi dalla funzione.

Ancona, 28/4/2021 Il Dichiarante F.to Dott.ssa Silvia Svegliati Baroni

INFORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento
Generale sulla Prevenzione dei Dati - GDPR).

I dati sopra riportati sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di interesse, e saranno
trattati, con modalitd anche non automatizzate, solo per tale scopo. 1l titolare del trattamento dei dati & I'Universita
Politecnica delle Marche. I dati non saranno comunicati ad alcuno. L'interessato ha diritto di ottenere I'aggiornamento, la
rettifica, I'integrazione dei dati e la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in
violazione di legge.

3 Art. 51 “Astensione del giudice" Il giudice ha I'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su
identica questione di diritto; 2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione,
o & convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato
consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come
magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico; 5) se &
tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, &
amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o
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DISCLIMO

Allegato 2

SELEZIONE PER SOLI TITOLI

finalizzata al conferimento di n.2 incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo di
natura occasionale (prestazioni d’opera intellettuale) a soggetti esterni per lo svolgimento di
attivita di supporto al progetto dal titolo “"DC-PRESSURE (DCP) Sistema integrato per la
prevenzione e gestione delle ulcere da pressione” a valere sul bando POR MARCHE
FESR 2014-2020 -Asse 1 - Os 3 - Azione 3.1 - Bando: “Promuovere soluzioni innovative per
affrontare le sfide delle comunita locali nell’ambito della salute e benessere” ammesso al
finanziamento con Decreto Regionale della Regione Marche n.1 del 20/1/2017 -
Responsabile del Progetto Prof. Gianluca Moroncini - presso il Dipartimento di Scienze
Cliniche e Molecolari.

VALUTAZIONE TITOLI

CANDIDATO

Cognome e Nome TOTALE TITOLI

(fino a 15 punti)

ROSSOLINI DONATELLA 13,00
DE LUCA CELESTE 10,20
FORCONI LEONARDO 4,50
F.to Il Segretario F.to Il Presidente della Commissione
(Dott.ssa Silvia Svegliati Baroni) (Prof. Gianluca Moroncini)
SEDE SEGRETERIA AMMINISTRATIVA DIRETTORE DIPARTIMENTO

Via Tronto 10/a Responsabile Amministrativo Prof.ssa Lory Santarelli

SER RN T Y Na#t | ina Miralli
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Schema disciplinare di incarico
CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO
(Prestazione d'opera autonoma)

TRA

L'Universita Politecnica delle Marche — Dipartimento di Scienze Cliniche e Molecolari con sede in via
Tronto 10/a Torrette di Ancona c.f. 00382520427, nella persona del suo Direttore prof.ssa Lory

Santarelli, domiciliato per la carica presso ........c..ccoceniiiiiininns , autorizzato alla stipula del presente atto
GOR. e ;
E
1= = Dott e ClRs i nato a il
, residente in Via - di seguito indicato come
«prestatore».
PREMESSO

che I'Universita, Dipartimento di Scienze Cliniche e Molecolari ha il seguente obiettivo e progetto
specifico: "DC-PRESSURE (DCP) Sistema integrato per la prevenzione e gestione delle ulcere
da pressione” a valere sul bando POR MARCHE FESR 201 4-2020 -Asse 1 — Os 3 — Azione 3.1 - Bando:
“oromuovere soluzioni innovative per affrontare le sfide delle comunita locali nellambito della salute e
penessere” ammesso al finanziamento con Decreto Regionale della Regione Marche n.1 del 20/1/2017;

che nellambito del suddetto progetto & necessario svolgere la seguente prestazione d’opera:
“Supporto tecnico-scientifico nella stesura del protocollo di sperimentazione del Dispositivo Medico
Attivo Dc-Pressure... omissis... nella diffusione dei risultati ottenuti con Iapplicazione di tale DMA
nelle varie fasi di sperimentazione riguardanti soggetti affetti da malattie infiammatorie croniche cutanee
immunomediate, nellambito del progetto dal titolo "DC-PRESSURE (DCP) Sistema integrato per la
prevenzione € gestione delle ulcere da pressione”. Nel dettaglio, supporto tecnico-scientifico per la
definizione dettagliata del protocollo di sperimentazione del Dispositivo Medico Attivo Dc-
Pressure... omissis... nella quale saranno descritti i criteri di arruolamento dei pazienti, le modalita di
esecuzione dello studio da parte degli operatori coinvolti (dall utilizzo delle interfacce utente alle azioni di
telecontrollo e alla gestione degli eventuali allarmi) e I'elenco degli indicatori di risultato da valutare.
Successivamente alle fasi di sperimentazione: elaborazione dei dati clinici dei pazient;, compilazione e
verifica di schede di raccolta dat, controllo e monitoraggio, analisi statistica e diffusione dei risultati
ottenuti.”

che & necessario conferire un incarico individuale ad un soggetto esterno, con contratto di lavoro
autonomo, poiché & stata accertata attraverso un‘apposita ricognizione fra le risorse umane a
disposizione |'assenza di risorse umane e professionali idonee allo svolgimento dell'attivita oggetto
dellincarico nel settore ......... :

che i caratteri della prestazione esterna sono la temporaneita e l'alta qualificazione;

che con provvedimento n. 95 del 13/4/2021 & stato autorizzato il conferimento di un incarico
individuale ad un soggetto esterno, con contratto di lavoro autonomo, attraverso I'espletamento di
apposita procedura comparativa (per soli titoli);

che con provvedimento n. 95 del 13/4/2021 & stato emanato un awviso di selezione (per titol;) per il
conferimento di un incarico individuale, con contratto di lavoro autonomo,

che con provvedimento n. del sono stati approvati gli atti della commissione di
valutazione ed il Dott. & risultato vincitore a seguito
dell'espletamento della procedura comparativa (per soli titolj), per l'attribuzione di un incarico di
prestazione d’opera inerente lo svolgimento di attivita di particolare e specifica rilevanza all'interno del
Progetto "DC-PRESSURE (DCP) Sistema integrato per la prevenzione e gestione delle ulcere
da pressione”;

AMMINISTRAZIONE
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che il Dott. ha rilasciato apposita dichiarazione fiscale, fornendo i dati soggettivi
necessari all'inquadramento fiscale previdenziale ed assicurativo dell‘attivita oggetto della prestazione
dalla quale risulta che non svolge abitualmente attivita di lavoro autonomo;
eventuale

che il Dott. , dipendente pubblico, ha ottenuto dall’amministrazione pubblica di
appartenenza apposita autorizzazione alla svolgimento dellattivita occasionale con provvedimento n._

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 (OGGETTO DELLA PRESTAZIONE)

Il prestatore si impegna a svolgere una prestazione di lavoro autonomo avente ad oggetto I'attivita di
“Supporto tecnico-scientifico nella stesura del protocollo di sperimentazione del Dispositivo Medico Attivo
Dc-Pressure... omissis... nella diffusione dei risultati ottenuti con I'applicazione di tale DMA nelle varie
fasi di sperimentazione riguardanti soggetti affetti da malattie inflammatorie croniche cutanee
immunomediate, nell'ambito del progetto dal titolo “DC-PRESSURE (DCP) Sistema integrato per la
prevenzione e gestione delle ulcere da pressione”. Nel dettaglio, supporto tecnico-scientifico per
la definizione dettagliata del protocollo di sperimentazione del Dispositivo Medico Attivo Dc-Pressure...
omissis... nella quale saranno descritti i criteri di arruolamento dei pazienti, le modalita di esecuzione
dello studio da parte degli operatori coinvolti (dall'utilizzo delle interfacce utente alle azioni di
telecontrollo e alla gestione degli eventuali allarmi) e I'elenco degli indicatori di risultato da valutare.
Successivamente alle fasi di sperimentazione: elaborazione dei dati clinici dei pazienti, compilazione e
verifica di schede di raccolta dati, controllo e monitoraggio, analisi statistica e diffusione dei risultati
ottenuti.” nell’ambito del Progetto dal titolo: “DC-PRESSURE (DCP) Sistema integrato per la prevenzione
e gestione delle ulcere da pressione”.

ART. 2 (SVOLGIMENTO DELL'INCARICO)
Ai fini dell’espletamento dellincarico, il prestatore € autorizzato ad accedere ai locali del committente
presso il Dipartimento di Scienze Cliniche e Molecolari negli orari di apertura e funzionamento degli uffici
nonché eventualmente ad utilizzare le strutture messe a disposizione dalla struttura conferente che
possano rendersi necessarie per I'espletamento della sua attivita.

ART. 3 (DOVERI E COMPITI DELLE PARTI)
Il prestatore svolgera la prestazione oggetto del presente contratto personalmente, in piena autonomia,
senza alcun vincolo di subordinazione, né di orario e non potra avvalersi di sostituti.
Il prestatore & tenuto a svolgere l'attivita di cui all‘art. 1 con la necessaria diligenza. Egli € obbligato a
fornire alla struttura conferente i risultati richiesti.
Il Responsabile del progetto, nel cui ambito deve essere resa la prestazione d'opera, € il Prof. Gianluca
Moroncini.
Al Responsabile del progetto compete verificare la regolare esecuzione della prestazione, certificare
l'avvenuta acquisizione dei risultati attestando che gli stessi risultano conformi alle specifiche
contrattuali.

ART. 4 (EFFICACIA, DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO)
La prestazione avra una durata (massima) di 30 giorni con decorrenza dal ....... e termine entro e non
oltre il 13/6/2021, data di scadenza del progetto.
Il termine inizialmente previsto, previo accordo tra le parti, pud subire una contrazione in funzione dei
tempi di completamento del progetto cui la prestazione inerisce, fatta salva la necessita di verificare la
congruita dell'impegno temporale richiesto al prestatore.

ART. 5 (CORRISPETTIVO)
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Il corrispettivo della prestazione oggetto del presente contratto e di € 4.862,00 (lordo percipiente),
incluse ritenute di legge a carico del prestatore, ed € onnicomprensivo di qualsiasi spesa che il
prestatore dovesse sostenere in ordine all’esecuzione dell'incarico.

La liquidazione del corrispettivo verra effettuata in un‘unica soluzione entro e non oltre il 13/6/2021.

Il compenso stabilito gravera sul fondo C/Terzi Optima Molliter - Cod. UGOV:
040020_CT_RIC_NAZ_2021_OPTIMA_MOLLITER_MORONCINI - CUP: B78117000010007.

Ai fini della liquidazione, il prestatore dovra presentare, alla Struttura conferente:

a) dichiarazione di regolare esecuzione della prestazione, a firma del Responsabile del progetto nel
cui interesse é stato espletato l'incarico;

b) richiesta di accreditamento del corrispettivo presso un istituto di credito (istituto bancario — ABI e
CAB - n. c.c.) o indicazione di altra modalita di pagamento.

ART. 6 (COPERTURA ASSICURATIVA)
Sono a carico del prestatore |'assicurazione contro gli infortuni derivanti allo stesso nell'esercizio della
sua attivita, nonché quella per danni a cose o persone eventualmente arrecati nell'esercizio dell'attivita
medesima.
Il prestatore esonera I'Universita da ogni responsabilita per danni causati a persone e/o cose in corso di
contratto.

ART. 7 (SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO)

Ai sensi e per gli effetti del D.M. 5.8.98 n. 363 “Regolamento recante norme per I'individuazione delle
particolari esigenze delle universita e degli istituti di istruzione universitaria ai fini delle norme contenute
nel D. Lgs. n. 81/2008 s.m.i. il Direttore! Prof.ssa Lory Santarelli in qualita di datore di lavoro
garantisce al prestatore, che eventualmente svolge l'incarico nei locali dell'Universita e che utilizza mezzi
delle strutture universitarie, idonee misure di prevenzione e protezione in materia di sicurezza negli
ambienti di lavoro.

Il prestatore & tenuto al rispetto delle disposizioni in materia di sicurezza e salute sul luogo di lavoro
dell'Universita Politecnica delle Marche.

ART. 8 (OBBLIGO DI RISERVATEZZA)

Il prestatore si impegna a non divulgare a terzi e/o usare per proprio personale beneficio alcuna
informazione concernente |'attivita dell’Universita e/o le operazioni dal medesimo realizzate nel periodo
in cui ha svolto la propria collaborazione. Scopo di questa norma e che non vengano divulgate e non
vengano usate informazioni che non siano state pubblicate o comunque di pubblica conoscenza, fermo
restando che nessuna di tali previsioni impedira al collaboratore di portare a conoscenza di terzi, nello
svolgimento della sua attivita, quelle informazioni che possono essere necessarie ed utili per un effettivo
ed efficiente adempimento dei suoi obblighi nei confronti del Committente.

L'inadempimento alle obbligazioni previste nel presente articolo comportera la risoluzione di diritto del
presente contratto ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 1456 c.c.

ART. 9 OBBLIGO DI OSSERVANZA DEL CODICE DI COMPORTAMENTO E DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il prestatore d'opera & tenuto ad osservare il Codice di comportamento dell'lUniversita Politecnica delle
Marche, il Piano triennale di prevenzione della corruzione e le misure di prevenzione della corruzione
attuate dall’Ateneo. Tali documenti sono pubblicati nel sito web di Ateneo alla sezione Amministrazione
trasparente.

L'inosservanza alle disposizioni nel Codice di comportamento dell’'Universita Politecnica delle Marche e
causa di risoluzione del presente contratto.

ART. 10 (TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEL PRESTATORE)
Il prestatore prende atto che il trattamento dei propri dati avverra secondo le modalita stabilite dal
Regolamento UE 2016/679 (GDPR).

11| datore di lavoro viene individuato nei seguenti soggetti: Direttore Generale per gli incarichi conferiti dall’Amministrazione
mmmbenla  Dracidi mar ali incarichi ~anforiti dalls Pracidenze Direttori di Dinartimento per ali incarichi conferiti dalle strutture
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La raccolta dei dati avviene nel rispetto dei principi di pertinenza, completezza e non eccedenza in
relazione ai fini per i quali sono trattati ai sensi del suddetto Regolamento.

I dati personali conferiti sono trattati in osservanza dei principi di liceita, correttezza e trasparenza,
previsti dall’ articolo 5 GDPR, anche con l'ausilio di strumenti informatici e telematici atti a memorizzare
e gestire i dati stessi, e comunque in modo tale da garantirne la sicurezza, I'integrita e la disponibilita e
tutelare la massima riservatezza dell'interessato.

Il prestatore prende atto che i propri dati personali presenti nel proprio curriculum vitae e gli elementi
principali del presente contratto saranno resi pubblici sul sito web dell’'Universita Politecnica delle Marche
in osservanza del decreto legislativo 33/2013 s.m.i.

Il prestatore prende atto che ai sensi del Regolamento UE 679/2016 (Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati), I'Universita si impegna a rispettare la riservatezza delle informazioni fornite: tutti i
dati conferiti saranno trattati solo per finalita connesse e strumentali alla gestione della collaborazione,
nel rispetto delle disposizioni vigenti. L'informativa completa ¢ disponibile sul sito di Ateneo alla voce
Privacy.

A tal fine il prestatore con la stipula del presente contratto dichiara di averne preso visione.

ART. 11 (CLAUSOLA DI RINVIO)
Per quanto qui non previsto le parti rinviano alla disciplina vigente in materia, nonché agli artt. 2229 ss.
GG

ART. 12 (FORO COMPETENTE)
Le controversie che dovessero insorgere dall’applicazione del presente contratto sono devolute alla
giurisdizione esclusiva del Foro di Ancona.

ART. 13 (REGISTRAZIONE)
Il presente contratto verra registrato in caso d'uso. I relativi importi, necessari a procedere a detta
registrazione, saranno a carico della parte che con il proprio comportamento inadempiente l'avra resa
necessaria.

Ancona, li
IL DIRETTORE DISCLIMO IL PRESTATORE
(Prof.ssa Lory Santarelli) (Dott. )

Ai sensi dell'art. 1341 c.c. il sottoscritto approva specificamente tutto quanto previsto negli articoli 4
“EFFICACIA, DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO, 8 “OBBLIGO DI RISERVATEZZA", 9
“OBBLIGO DI OSSERVANZA DEL CODICE DI COMPORTAMENTO E DEL PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE” DERIVANTI DAL CONTRATTO”, 10 “TRATTAMENTO
DEI DATI PERSONALI DEL PRESTATORE” e 12 “FORO COMPETENTE".

Ancona, i

Il PRESTATORE
(Dott. )




