UNIVERSITA
POLITECNICA

DELLE MARCHE e Chirurgia

DETERMINAZIONE N. 70/2017
IL PRESIDE

VISTO lo Statuto di Autonomia dell'Universita Politecnica delle
Marche modificato alla luce della Legge 240/2010 in vigore dal 16 giugno
2012 ed in particolare 1’articolo 40;

TENUTO CONTO dell’interesse alla istituzione del Centro di Ricerca
e Servizio denominato “Il CUoRE del’UNIVPM” rappresentato dal Preside
della Facolta di Medicina e Chirurgia;

VISTO lo Statuto del Centro di Ricerca e Servizio denominato “If
CUoRE del’UNIVPM” proposto nel testo allegato alla presente determina
quale parte integrante e sostanziale (allegato n. 1);

CONSIDERATO che le finalita del Centro sono:

a) diffondere la cultura del primo soccorso e dell’emergenza;

b) incentivare, potenziare ed implementare iniziative
didattico/scientifiche rivolte ai diversi soggetti che costituiscono la
comunita in cui I’Ateneo & inserito allargando la platea di quelli
interessati agli aspetti scientifici assistenziali e culturali di tale area,
razionalizzando le risorse  logistiche e strumentali messe a
disposizione dalle strutture;

¢) svolgere progetti che diano la possibilita di sviluppare nuove linee di
intervento sia in ambito scientifico che formativo;

CONSIDERATO che la durata del Centro ¢ fissata in tre anni salvo
richiesta di rinnovo (art. 6 dello Statuto del Centro);

VISTO quanto stabilito dall’art. 8 del predetto Statuto in merito ai
rappresentanti delle strutture aderenti in seno al Consiglio e dall’art. 12 in
merito alle risorse del Centro;

VISTO P’art. 2 del Regolamento della Facolta di Medicina ¢ Chirurgia
emanato con D.R. n. 626 del 31.7.2015 che prevede, in caso di urgenza,
’emanazione da parte del Preside di determinazioni su argomenti di
competenza del Consiglio da sottoporre a ratifica dello stesso nella seduta
successiva;

PRESO ATTO che il Direttore del Dipartimento di Scienze
Biomediche e Sanita Pubblica in data 7/12/2017 ha adottato il
provvedimento n. 2017/123 con il quale propone I’istituzione del Centro
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denominato “fl CUoRE delPUNIVPM” (allegato n. 2 — parte integrante
della presente determina)

TENUTO CONTO degli articoli 46 del precitato Statuto di Autonomia
dell’Universitd Politecnica delle Marche ¢ gli articoli 76 e 85 del
Regolamento per I’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, emanato
con D. R.n. 731 del 15/9/2015;

CONSIDERATO che il Centro CUoRE intende avanzare domanda per
’accreditamento regionale per il riconoscimento quale soggetto abilitato
all'erogazione di corsi di formazione finalizzati al rilascio dell'autorizzazione
all'impiego del defibrillatore semiautomatico esterno (DAE) come previsto
dalla Deliberazione della Giunta Regionale n. 161 del 27.02.2017 e
successivo Decreto del Dirigente Servizio Sanita n. 44 del 20.10.2017;

CONSIDERATA la necessita di procedere con la massima urgenza
alla proposta di istituzione del Centro anche al fine di ottenere
I’accreditamento regionale di cui sopra,;

DETERMINA

> Le premesse costituiscono parte integrante della presente determina.

> Di proporre Distituzione del Centro di Ricerca e Servizio denominato “I/
CUoRE delPUNIVPM” secondo lo Statuto allegato alla presente
determina (all.1 parte integrante e sostanziale della presente determina).

» Di approvare ’adesione al predetto Centro e di designare il Preside — Prof.
Marcello Mario D’Errico - quale proprio rappresentante in seno al
Consiglio del Centro stesso.

» Di prevedere che il Centro abbia sede amministrativo/contabile presso la
Facolta di Medicina e Chirurgia con il grado di autonomia che il
Regolamento per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita
dell’ Ateneo prevede per i Centri di Gestione.

» Di prendere atto che le risorse di personale, finanziarie e logistiche
necessarie alla costituzione ed alla conduzione ordinaria del Centro di
Ricerca e Servizio denominato “Il CUoRE dell’UNIVPM” sono garantite
dalle strutture universitarie proponenti.
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La presente determina sara sottoposta a ratifica del Consiglio di Facolta nella
prossima seduta

Ancona, 11 dicembre 2017

1L SIDE
Prof. Marc M. D’Errico

Proposta istituzione centro cuore/Centri
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STATUTO
DEL CENTRO DI RICERCA E SERVIZIO
DENOMINATO
“IL CUORE dell'UNIVPM"”

L’'Universita Politecnica delle Marche ai sensi degli articoli 1 e 2 dello Statuto
di Autonomia promuove ogni azione atta a perseguire la qualita e l'efficienza
della ricerca e della didattica e garantisce la liberta di ricerca ai singoli e alle
strutture scientifiche e l'autonomia nell‘organizzazione delia ricerca, sia per
quanto attiene i temi che i metodi.

Art. 1 — Istituzione del Centro
Ai sensi dell'art. 40 dello Statuto di Autonomia dell’Universita Politecnica delle
Marche, & istituito il Centro di Ricerca e Servizio denominato "Il CU0.RE
del’lUNIVPM", di seguito indicato come Centro.
Al Centro partecipano, in prima istanza, le strutture universitarie che ne
hanno proposta listituzione e in particolare:

Facolta di Medicina e Chirurgia

Dipartimento di Scienze Biomediche e Sanita Pubblica.

Le strutture universitarie che vorranno aderire successivamente alla sua
costituzione dovranno seguire le norme indicate nel Regolamento di cui al
successivo art. 4.

Il Centro ha sede amministrativo/contabile presso la Facolta di Medicina e
Chirurgia con il grado di autonomia che il Regolamento per
I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo prevede per i Centri
di Ricerca e Servizio.

Attraverso specifica convezione I'Azienda O. U. “Ospedali Riuniti” di Ancona
(quale Azienda di riferimento per l'attivita assistenziale della Facolta di
Medicina e Chirurgia) partecipa al Centro mettendo a disposizione dello
stesso risorse umane, strumentali e logistiche.

Il Centro espleta la sua attivita nei locali messi a disposizione dalle strutture
universitarie sopra elencate, in quelli messi a disposizione dell’Azienda O. U.
“Ospedali Riuniti” di Ancona in forza della convenzione suddetta e in quel
successivamente acquisiti anche a seguito di convenzioni con Fondazioni
universitarie e altri Enti/Organismi scientifici/assistenziali che fanno
riferimento all’'Universita Politecnica delle Marche o che rientrano nella rete
formativa della Facolta di Medicina e Chirurgia.

Art. 2 - Finalita Generali

La Facolta di Medicina e Chirurgia e il Dipartimento di Scienze Biomediche e
Sanita Pubblica con lo scopo di diffondere la cultura del primo soccorso e
dell'lemergenza stanno da tempo collaborando, anche attraverso iniziative
didattico/scientifiche rivolte ai diversi soggetti che ne costituiscono la
comunita. E’ dunque obiettivo comune quello di incentivare, potenziare ed
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implementare tali attivitd allargando la platea dei soggetti interessati agli
aspetti scientifici, assistenziali e culturali di tale area, razionalizzando le
risorse logistiche e strumentali messe a disposizione dalle strutture,
svolgendo progetti che diano la possibilita di sviluppare nuove linee
d’intervento sia in ambito scientifico che formativo.

La finalith del Centro CUORE & dunque quella di organizzare attivita
didattico/scientifiche comuni quale strumento per I'arricchimento qualitativo
degli studi e dellattivita scientifica della Facolta di Medicina e Chirurgia,
prevedendo una partnership tra i vari settori che interagiscono nell'area
dell'emergenza sia per I'acquisizione e gestione di strumenti condivisi sia per
F'organizzazione delle attivita.

Per il raggiungimento di tali obiettivi potranno essere attivate anche
collaborazioni scientifiche con I'Azienda O.U. “Ospedali Riuniti” di Ancona,
Fondazioni universitarie e altri Enti che fanno riferimento all’'Universita
Politecnica delle Marche o che rientrano nella rete formativa della Facolta di
Medicina e Chirurgia.

Art. 3 - Scopi del Centro

Nell'ambito delle finalitd generali descritte nell'articolo 2, gli scopi del Centro
sono quelli di seguito indicati:

. Assicurare ai soggetti interni dellUNIVPM e a quelli esterni interessati
il supporto tecnico/scientifico necessario a garantire I'apprendimento delle
tecniche di base, a supporto delle funzioni vitali, per affrontare una
situazione di emergenza e utilizzare le strumentazioni necessarie
(defibrillatori semiautomatici esterni) o di altre attivita formative in ambiti
pertinenti all‘attivita del Centro;

J Promuovere e realizzare, anche tramite la stipula di specifiche
convenzioni o contratti, rapporti di collaborazione e consulenza con altri
soggetti dell'Universitd Politecnica delle Marche, con altre Universita, con |l
Servizio Sanitario Regionale, con altri Soggetti pubblici e privati;

. Diffondere le informazioni riguardanti la  propria  attivita
didattico/scientifica e promuovere iniziative scientifiche e culturali idonee al
proprio scopo.

Art. 4 —Regolamento del Centro

Le modalita di funzionamento del Centro saranno disciplinate da apposito
Regolamento che individuerd anche le modalita di erogazione della attivita
formativa cosi come richiesto dalla normativa regionale (DGR 161 del
27/2/2017 e Decreto del Dirigente del Servizio Sanita n. 44 del 20 ottobre
2017} e che consentira al Centro medesimo di richiedere l'accreditamento
secondo quanto previsto dalla predetta normativa.




UNIVERSITA
POLITECNICA
DELLE MARCHE

Art. 5 - Adesioni al Centro

Al Centro aderiscono, quali strutture proponenti, quelie indicate allArt. 1 —
Istituzione del Centro. Successivamente alla costituzione, al Centro possono
aderire altre strutture universitarie su proposta delle stesse, previa
approvazione da parte del Consiglio del Centro nei modi e nei termini stabiliti
dal Regolamento di cui al precedente articolo 4.

Nel caso in cui le strutture di cui all’Art. 1 subiscano delle modifiche a seguito
di processi di riorganizzazione, o nel caso in cui alcuni professori o ricercatori
rappresentanti in seno al Centro vengano trasferiti ad altre strutture diverse
da quelle facenti parte il Centro medesimo, il Consiglio nell'attuale
composizione, delibera, su proposta delle strutture interessate, le modifiche
conseguenti.

Le modifiche intervenute saranno formalizzate con Decreto Rettorale, senza
che cid comporti una modifica del presente Statuto.

Art. 6 — Durata

Il Centro ha una durata di tre anni.

Il Centro pud essere rinnovato su frichiesta delle strutture universitarie che
aderiscono allo stesso e previa delibera di approvazione adottata dagli Organi

Accademici dell’Universita Politecnica delle Marche che, sulia base di quanto

previsto dal vigente Statuto di Autonomia, hanno la competenza su tale
materia.

Art. 7 - Organi del Centro
Sono Organi del Centro:

a) il Consiglio

b) il Direttore

Art. 8 - Il Consiglio

Il Consiglio & costituito da componenti designati da ciascuna delle strutture
universitarie che partecipano al Centro tra i professori e ricercatori interessati
allo stesso.

Sono componenti del Consiglio:

a) Per la Facolta: il Preside

D) Per il Dipartimento di Scienze Biomediche e Sanita Pubblica: 2
rappresentanti designati secondo le modalita previste dal Regolamento di cui
all'art. 4.

C) Partecipa di diritto al Consiglio il Referente delle Attivita Formative
Professionalizzanti del CdLMCU in Medicina e Chirurgia dell’'Universita
Politecnica delle Marche.

Le strutture universitarie che richiederanno di aderire al Centro
successivamente alla sua costituzione, proporranno i nominativi dei propri
rappresentanti, fino ad un massimo di 2, in seno al Consiglio,
contestualmente alla richiesta di adesione.
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Al Consiglio del Centro partecipa un rappresentante dall’Azienda O.U.
“Ospedali Riuniti” di Ancona, sulla base di quanto sara previsto nella
convenzione di cui ali‘art. 1 e comungue nel rispetto del Regolamento di cui
all’art. 4.

Il Consiglio & presieduto dal Direttore e dura in carica un triennio
accademico.

Partecipa al Consiglio il Responsabile Amministrativo della struttura
universitaria cui & affidata la gestione del Centro con funzioni di segretario
verbalizzante.

Le cariche di Direttore e di componente del Consiglio, ad eccezione di quella
del Referente delle Attivita Formative Professionalizzanti del CdALMCU in
Medicina e Chirurgia, non possono essere assunte per pit di due mandati
consecutivi e possono essere esercitate nel rispetto delle norme sulle
incompatibilita previste dallo Statuto.

Tutti i componenti decadono dal Consiglio del Centro nel caso in cui gli stessi
siano sostituiti nella carica ricoperta nel corso del mandato.

Il Consiglio & convocato dal Direttore almeno due volte Ianno o su richiesta
di almeno un terzo dei componenti.

1l Consiglio delibera a maggioranza assoluta dei presenti, in caso di parita
prevale il voto del Direttore.

Per la validitd delle riunioni & necessaria la presenza di almeno la meta pid
uno dei componenti.

Art. 9 - Compiti del Consiglio

I Consiglio:

a) elegge al suo interno il Direttore, scegliendolo tra i suoi componenti
designati dalle strutture universitarie,

b) propone, a maggioranza assoluta, agli Organi Accademici competenti,
eventuali modifiche allo Statuto del Centro;

c) propone, con la maggioranza di 2/3 dei suoi componenti, agli Organi
Accademici competenti lo scioglimento del Centro;

d) approva il regolamento del Centro ed eventuali successive modifiche;
€e) determina i criteri dimpiego delle attrezzature e dei beni e quelli di
accesso ai servizi;

f) delibera, a maggioranza dei componenti, sulle richieste di nuove
adesioni;

g) predispone i programmi dell'attivita del Centro, definendone le linee di
sviluppo;

h) delibera sulla relazione annuale sull'attivita svolta dal Centro
predisposta dal Direttore;

i) assolve tutte le funzioni demandate dal Regolamento per
I'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita ai Consigli dei Centri di Ricerca
e Servizio;
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j) ottempera, nei limiti di autonomia previsti dal Regolamento per
I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, a quanto previsto per la
gestione amministrativo-contabile dei Centri di Ricerca e Servizio;

Art. 10 - II Direttore

Il Direttore & eletto dal Consiglio, tra i componenti designati dalle strutture
universitarie al proprio interno e nel rispetto delle norme sulle incompatibilita
previste dalle disposizioni statutarie vigenti.

Il Direttore & nominato dal Rettore con proprio decreto.

Il Direttore designa, di norma tra i docenti di ruolo del Consiglio, un Vice
Direttore che lo sostituisce in tutte le sue funzioni in caso di temporaneo
impedimento o assenza.

Il Decano del Consiglio convoca le elezioni del Direttore almeno due mesi
prima della scadenza del mandato o entro due mesi in caso di dimissioni o
impedimento per un periodo superiore a sei mesi o altro motivo di
decadimento della carica.

Art. 11 - Compiti del Direttore

Il Direttore:

a) presiede il Consiglio e lo convoca, anche su richiesta di almeno 1/3 dei
membri;

b) rappresenta il Centro, organizza, promuove e ne coordina I'attivita
sulla base dei criteri stabiliti dal Consiglio;

c) & responsabile della gestione amministrativa e contabile del Centro,
nei limiti e secondo le modalita che il Regolamento per I'Amministrazione la
Finanza e la Contabilita dell’Ateneo prevede per i Centri di Ricerca e Servizio;
d) provvede all'esecuzione degli atti approvati dal Consiglio;

e) provvede a tutti gli adempimenti connessi alla gestione del Centro
curando lo svolgimento delle attivita svoite;

f) predispone la relazione annuale sull'attivita svolta dal Centro.

Art. 12 - Risorse del Centro

Personale. Il Centro, per le proprie attivita, si avvale del personale messo a
disposizione dalle strutture universitarie proponenti e da quelie
successivamente aderenti al Centro. Il Centro, nel rispetto delle disposizioni
previste nel Regolamento di cui allart. 4 e in considerazione delia tipologia
dei destinatari dei corsi, potra altresi avvalersi del personale dell'Azienda O.U.
“Ospedali Riuniti di Ancona” e di quello di altre Aziende del Servizio Sanitario
Regionale rientranti nella rete formativa dei Corsi di Studio attivati, previa
acquisizione dei relativi nuila osta.

Spazi. Il Centro esercita le proprie attivita presso i locali messi a disposizione
dalle strutture universitarie di cui all’articolo 1 e presso quelli eventualmente
messi a disposizione tramite apposite convenzioni dall’Azienda O.U. "Ospedali
Riuniti” di Ancona, da Fondazioni universitarie e da altri Enti/Organismi
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scientifici/assistenziali che fanno riferimento al'Universita Politecnica delle
Marche o che rientrano nella rete formativa della Facolta di Medicina e
Chirurgia.

Attrezzature. 1l Centro, per il proprio funzionamento, dispone delle
attrezzature messe a disposizione dalle strutture universitarie di cui
allarticolo 1, di quelle successivamente acquisite e di quelle eventualmente
messe a disposizione mediante apposite convenzioni dall’Azienda O.U.
“Ospedali Riuniti” di Ancona, da Fondazioni universitarie e da altri
Enti/Organismi scientifici/assistenziali che fanno riferimento alUniversita
Politecnica delle Marche o che rientrano nella rete formativa della Facolta di
Medicina e Chirurgia.

Dotazione finanziaria. I mezzi per il funzionamento del Centro sono
costituiti da eventuali contributi derivanti da Enti pubblici e privati, secondo
quanto previsto dal Regolamento di cui all'art. 4.

1l Centro pud autofinanziarsi mediante la stipula di contratti e convenzioni nel
rispetto delle norme statutarie e regolamentari dell'Universita Politecnica
delle Marche.

Le apparecchiature assegnate e/o acquisite dal Centro per il proprio
funzionamento possono essere rese disponibili ad altre strutture nel rispetto
di quanto previsto dal Regolamento di cui allart. 4.

Art. 13 - Gestione Amministrativa contabile

Al Centro si applica, in quanto compatibile, la disciplina di gestione
amministrativo-contabile definita per Centri di Ricerca e Servizio dal
Regolamento per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita del’'Universita
Politecnica delie Marche.

Il Responsabile Amministrativo della struttura cui & affidata la gestione
amministrativo-contabile funge da Responsabile Amministrativo del Centro ed
assume le funzioni e i compiti che la precitata normativa regolamentare
prevede per i Centri di Ricerca e Servizio;

Art. 14 - Modifiche statutarie

Lo Statuto del Centro e le sue modifiche, approvate dal Consiglio, sono
deliberati dagli Organi Accademici nel rispetto delle competenze previste
dallo Statuto di Autonomia dell’'Universita Politecnica delle Marche.

Art. 15 - Scioglimento del Centro

1l Centro si scioglie per deliberazione a maggioranza dei 2/3 del Consiglio.
Nel caso di scioglimento, i beni del Centro saranno assegnati dagli Organi
Accademici competenti alle strutture che aderiscono al Centro tenendo conto,
ove possibile, dell’originaria provenienza dei beni.




UNIVERSITA
POLITECNICA
DELLE MARCHE

Art. 16 - Rinvio a normativa generale

Per tutto quanto non & previsto espressamente dal presente Statuto, al
Centro si applicano le norme statutarie e regolamentari dell'Universita
Politecnica delle Marche, nonché la normativa universitaria di carattere
generale.

Art. 17 — Norme Transitorie e Finali
In fase di prima applicazione e nelle more della adozione del Regolamento di
cui all‘art. 4, le funzioni di Direttore del Centro vengono affidate alla Dott.ssa
Erica Adrario — Ricercatore del SSD MED/41 “Anestesiologia” ~ Referente
della attivita formativa professionalizzante del CALMCU in Medicina e
Chirurgia ed il Consiglio & cosi composto:

- Prof. Marcelio M. D’Errico — Preside
- Dott.ssa Erica Adrario — Direttore
- Prof. Adriano Tagliabracci — Direttore del Dipartimento di Scienze

Biomediche e Sanita Pubblica
- Prof.ssa Marina Scarpelli — Presidente del CALMCU in Medicina e

Chirurgia

Statuto CUoRE definitivo/centri
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UNIVERSITA T
POLITECNICA Diparumento
DELLE MARCHE Biomediche
e Sanita Pubblica
DISBSP

Ancona, 7 Dicembre 2017

Al Preside

Facolta di Medicina e Chirurgia
Universita Politecnica delle Marche
Sede

Prot. 20171 ©3

QGGETTO: Centro di Ricerca e Setvizio denominato “It CUoRE delf UNIVPM".

Allegato alla presente si trasmette, per il seguito di competenza, il provvedimento
del Direttore del Dipartimento n. 2017/123 del 07/12/2017, avente per oggetto la
proposta di istituzione del Centro di Ricerca e Servizio denominato “il CUoRE delfUNIVPM”.

Cordiali saluti
l| Direltore del Dipartimenio
Prof. Adriano Tagliabracci
N T TN
Sy Uat
SEDE SEGRETERIA AMBINISTRATIVA
Via Tronto 10/a T, 671 220 6212
60126 Torrelle - Ancona / Htalia F. 0712206214

wavw.univpm.it dip.dishsp@univpm.it
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e Sanita Pubblica
DISBSP

PROVVEDIMENTO
n. 2017/123 del 07/12/2017

IL DIRETTORE

VISTO I'art. 40 dello Statuto di autonomia dell'Universita Politecnica delle Marche;

TENUTO GONTO dell'interesse alla istituzione det Centro di Ricerca e Servizio denominato "Il
CUORE del'UNIVPM" rappresentato dalla Dott.ssa Erica Adrario, e dal Dott. Federico
Guerra;

VISTO lo Statuto del entro di Ricerca e Servizio denominato “Il CUoRE dellUNIVPM” (Allegato
"A" al presente provvedimento)

CONSIDERATO che le finalita del Centro sono:

- diffondere la cultura del primo soccorso e delf'emergenza;

- incentivare, potenziare ed implementare iniziative didattico/scientifiche rivolte ai diversi
soggetti che costituiscono la comunita in cui 'Ateneo & inserito allargando la platea del
soggetti interessati agli aspetti scientifici, assistenziali e culturali di tale area,
razionalizzando le risorse logistiche e strumentali messe a disposizione dalle strutture;

- svolgere progetii che diano la possibilita di sviluppare nuove linee d'intervento sia in
ambito scientifico che formativo;

CONSIDERATO che la durata del Centro & determinata in tre anni, salvo richiesta di rinnovo (art.
6 dello Statuto del centro);

VISTO fart. 8 dello Statulo del Centro in merite alla deslignazione dei rappresentanti del
Dipartimento in senc al Consiglio del Centro;

VISTO l'art. 12 ¢. 2 lettera d) del Regolamenio del Dipartimento, emanato con D.R. n. 77 del

06/02/2014 ed in vigore dal 21/02/2014, che autorizza il Direttore ad adottare provvedimenti
di urgenza su argomenti di competenza de! Conslgiio, sottoponendoli allo stesso, per ratifica
nella prima adunanza successiva;

CONSIDERATA la necessitd di procedere con la massima urgenza alla trasmissione della
proposta di istituzione del Centro,

DETERMINA

di proporre Fistituzione del Centro di Ricerca e Servizio denominato “ll CUoRE dellUNIVPM” cui it
Dipartimento di Scienze Biomediche e Sanita Pubblica partecipa quale struftura proponente.

Il presente provvedimento sara sottoposto alfa ratifica del Consiglio di Dipartimento.

Ancona, il 7 Dicembre 2017
It Direttore del Dipartimento

Prof. Adriano Tagilabracci

SIEDE SEGRETERIA AMMINISTRATIVA
Via Tronto 10fa T. 0712206212
60126 Torrelle - Ancona / Halia F. 071 220 6214

waaw, tinivpm. it dip.disbsp@univpm.it
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STATUTO
DEL CENTRO DI RICERCA E SERVIZIO
DENOMINATO
“IL CUORE dell'UNIVPM"

L'Universita Politecnica delle Marche ai sensi degli articoli 1 e 2 dello Statuto
di Autonomia promuove ogni azione atta a perseguire la qualita e l'efficienza
della ricerca e della didattica e garantisce la liberta di ricerca ai singoli e alle
strutture scientifiche e l'autonomia nell‘organizzazione della ricerca, sia per
quanto attiene i temi che i metodt,

Art. 1 - Istituzione del Centro )
Ai sensi delfart. 40 dello Statuto di Autonomia dell'Universita Politecnica delle
Marche, & istituito il Centro di Ricerca e Servizio denominato “Ii CUo.RE
delFlUNIVPM", di seguito indicato come Centro.

Al Centro partecipano, In prima istanza, le strutture universitarie che ne
hanno proposta l'istituzione e in particolare:

[0  Facoltd di Medicina e Chirurgla

[0  Dipartimento di Scienze Biomediche e Sanita Pubblica.

e strutture universitarie che vorranno aderire successivamente alla sua
costituzione dovranno seguire le norme indicate nel Regolamento di cui al
successivo art, 4.

Il Centro ha sede amministrativo/contabile presso la Facolta di Medicina e
Chirurgia con il grado di autonomia che il Regolamento per
I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo prevede per | Centri
di Gestione,

Attraverso specifica convezione I'Azienda O. U. “Ospedali Riuniti” di Ancoha
(quale Azienda in cui insiste 1l triennio clinico della Facolta di Medicina e
Chirurgia) partecipa al Centro mettendo a disposizione dello stesso risorse
umane, strumentali e logistiche.

1l Centro espleta la sua attivita nei locali messi a disposizione dalle strutture
universitarle sopra elencate, in quelli messi a disposizione dell’Azienda O. U.
“Ospedali Riuniti” di Ancona in forza della convenzione suddetta e in quelli
successivamente acquisiti anche a seguito di convenzioni con Fondazion
universitarie e altri  Enti/Organismi  scientifici/assistenziali che fanno
riferimento all'Universitd Politecnica delle Marche o che rlentrano nella rete -
formativa della Facolta di Medicina e Chirurgia,

Art. 2 - Finalita Generali

La Facoltd di Medicina e Chirurgia e il Dipartimento di Scienze Biomediche e
Sanita Pubblica con lo scopo di diffondere la cultura del primo soccorso e
dellemergenza stanno da tempo collaborando, anche attraverso iniziative
didattico/scientifiche rivolie ai diversl soggetti che ne costituiscono la
comunita. E' dungue obiettivo comune quello di incentivare, potenziare ed
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implementare tali attivitd allargando la platea dei soggetti interessati agli
aspetti scientificl, assistenziali e culturali di tale area, razionalizzando le
risorse logistiche e strumentali messe a disposizione dalle strutture,
svolgendo progetti che diano la possibilita di sviluppare nuove linee
d'intervento sia in ambito scientifico che formativo.

La finalith del Centro CUORE & dunque quella di organizzare attivita
didattico/scientifiche comuni quale strumento per l'arricchimento qualitativo
degli studi e dellattivita sclentifica della Facolta di Medicina e Chirurgia,
prevedendo una partnership tra | varl settori che interagiscono nell‘area
dell'emergenza sia per l'acquisizione e gestione di strumenti condivisi sia per
I'organizzazione delle attivita.

Per il raggiungimento di tall obiettivi potranno essere attivate anche
collaborazioni scientifiche con 'Azienda O.U. “Ospedali Riuniti” di Ancona,
Fondazioni universitarie e altri Enti che fanno riferimento all’Universita
Politecnica delle Marche o che rientrano nella rete formativa della Facolta di

Medicina e Chirurgia.

Art. 3 - Scopi del Centro

Nell'ambito delle finalitd generall descritte nell‘articolo 2, gli scopi del Centro
sono quelli di seguito indicati:

* Assicurare ai soggetti interni dellUNIVPM e a quelli esterni interessati
il supporto tecnico/scientifico necessario a garantire apprendimento delle
tecniche di base, a supporto delle funzioni vitali, per affrontare una
situazione di emergenza e utilizzare le strumentazioni necessarie
(defibrillatori semiautomatici esterni) o di altre attivitd formative in ambiti
pertinenti all’attivita del Centro;

° Promuovere e realizzare, anche tramite la stipula di specifiche
convenzioni o contratti, rapporti di collaborazione e consulenza con altri
soggetti dell'Universita Politecnica delle Marche, con altre Universita, con I
Servizio Sanitario Regionale, con altri Soggetti pubblict e privati;

o Diffondere le informazioni riguardanti la  propria  attivita
didattico/scientifica e promuovere iniziative scientifiche e culturali idonee al

proprio scopo.

Art. 4 —Regolamento del Centro

Le modalitd di funzionamento del Centro saranno disciplinate da apposito
Regolamento che Individuera anche le modalita di erogazione della attivita
formativa cosi come richiesto dalla normativa regionale (DGR 161 del
27/2/2017 e Decreto del Dirlgente del Servizio Sanita n. 44 del 20 ottobre
2017) e che consentird al Centro medesimo di richiedere I'accreditamento
secondo quanto previsto dalla predetta normativa.




UNIVERSITA
POLITECNICA
DELLE MARCHE

Art. 5 - Adesioni al Centro

Al Centro aderiscono, quali strutture proponenti, quelle indicate all'Art. 1 -
Istituzione del Centro. Successivamente alla costituzione, al Centro possono
aderire altre strutture universitarie su proposta delle stesse, previa
approvazione da parte del Consiglio del Centro nei modi e nei termini stabiliti
dal Regolamento di cui al precedente articolo 4.

Nel caso In cul le strutture di cui allArt. 1 subiscano delle modifiche a seguito
di processi dl riorganizzazione, o nel caso in cui alcuni professori o ricercatori
rappresentanti in seno al Centro vengano trasferiti ad altre strutture diverse
da quelle facenti parte 1 Centro medesimo, il Consiglio nell'attuale
composizione, delibera, su proposta delle strutture interessate, le modifiche
conseguenti, k

Le modifiche intervenute saranno formalizzate con Decreto Rettorale, senza
che c¢id comporti una modifica del presente Statuto.

Art. 6 — Durata

If Centro ha una durata di tre anni.

Il Centro pud essere rinnovato su richiesta delle strufture universitarie che
aderiscono allo stesso e previa delibera di approvazione adottata dagli Organi
Accademici dell'Universita Politecnica delle Marche che, sulla base di quanto
previsto dal vigente Statuto di Autonomia, hanno la competenza su tale

materia.

Art. 7 - Organi del Centro
Sono Organi del Centro:

a) it Consiglio

b) it Direttore

Art. 8 - Il Consiglio

Il Consiglio & costituito da componenti designati da clascuna delle strutture
universitarie che partecipano ai Centro tra i professori e ricercatori interessat
allo stesso.

Sono component! del Consiglio:

a) Per la Facolta: il Preside

b) Per il Dipartimento di Scienze Biomediche e Sanita Pubblica: 2
rappresentant] designati secondo le modalita previste dal Regolamento di cui
ali‘art. 4. :

c) Partecipa di diritto al Consiglio il Referente delle Attivita Formative
Professionalizzanti del CdLMCU In Medicina e Chirurgia dell'Universita
Politecnica delle Marche.

Le strutture universitarie che richiederanno di aderire al Centro
successivamente alla sua costituzione, proporranno | nominativi dei propri
rappresentanti, fino ad un massimo di 2, in seno al Consiglio,
contestualmente alla richiesta di adesione.
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Al Consiglio del Centro potra partecipare un rappresentante dall‘Azienda O.U.
“Ospedali Riuniti” di Ancona, sulla base di quanto sara previsto nella
convenzione di cui all'art. 1 e comunque nel rispetto del Regolamento di cui
all'art. 4.

Il Consiglio & presieduto dal Direttore e dura in carica un triennio
accademico,

Partecipa al Consiglio il Responsabile Amministrativo della struttura
universitaria cui & affidata la gestione del Centro con funzioni di segretario
verbalizzante.

Le cariche di Direttore e di componente del Conslglio, ad eccezione di quella
del Referente defle Attivitd Formative Professionalizzanti del CALMCU in
Medicina e Chirurgia, non possono essere assunte per pilt di due mandati
consecutivi e possono essere esercitate nel rispetto delle norme sulle
incompatibilita previste dallo Statuto.

Tutti i componenti decadono dal Consiglio del Cantro nel caso in cui gli stessl
stano sostituiti nella carica ricoperta nel corso del mandato.

1l Consiglio & convocato dal Direttore almeno due volte 'anno o su richiesta
di almeno un terzo dei componenti.

Tl Consiglio delibera a maggioranza assoluta dei presenti, In caso di parita
prevale il voto del Direttore.

Per la validita delle riunioni & necessaria la presenza di almeno la meta pid
uno dei componenti.

Art. 9 - Compiti del Consiglio

Il Consiglio:

a) elegge al suo interno il Direttore, scegliendolo tra i suoi componenti
designati dalle strutture universitarie;

b) propone, a maggioranza assoluta, agli Organi Accademict competenti,
eventuali modifiche allo Statuto del Centro,

c) propone, con la maggioranza di 2/3 dei suoi component], agli Organi
Accademici competenti lo scioglimento del Centro;

d) approva il regolamento del Centro ed eventuali successive modifiche;
e) detérmina i criteri dimpiego delle attrezzature e dei beni e quelli di
accesso al servizi;

f) delibera, a maggioranza dei componenti, sulle richieste di nuove
adesioni;

9) predispone i programmi dell‘attivita del Centro, definendone le finee di -
sviluppo,

h) delibera sulla relazione annuale sullattivita svolta dal Centro
predisposta dal Direttore;

) assolve tutte le funzioni demandate dal Regolamento per
'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita al Consigli dei Centrl di
Gestione;
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)] ottempera, nei limiti di autonomia previsti dal Regolamento per
'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, a quanto previsto per la
gestione amministrativo-contabile dei Centri di Gestione.

Art. 10 - Il Direttore

1| Direttore & eletto dal Consiglio, tra i componentl designati dalle strutture
universitarie al proprio interno e nel rispetto delle norme sulle incompatibilita
previste dalle disposizioni statutarie vigenti.

1l Direttore & nominato dal Rettore con proprio decreto.

1! Direttore designa, di norma tra i docenti di ruolo del Consiglio, un Vice
Direttore che lo sostituisce in tutte le sue funzioni in caso di temporaneo
impedimento o assenza.

Il Decano del Consiglio convoca le elezioni del Direttore almeno due mesi
prima della scadenza del mandato o entro due mesi in caso di dimissioni o
impedimento per un periodo superiore a sei mesi o altro motivo di
decadimento della carica.

Art, 11 - Compiti del Direttore

It Direttore:

a) presiede il Consiglio e lo convoca, anche su richiesta di almeno 1/3 dei
membri;

b) rappresenta il Centro, organizza, promuove e ne coordina l'attivita
sulla base dei criteri stabiliti dal Consiglio;

c) & responsabile della gestione amministrativa e contabile del Centro,
nei limiti e secondo le modalitd che il Regolamento per I'Amministrazione la
Finanza e la Contabilita dell’Ateneo prevede per i Centri di Gestione;

d) provvede all'esecuzione degli atti approvati dal Consiglio;

e) provvede a tuttl gli adempimenti connessi alla gestione del Centro
curando lo svolgimento delle attivita svolte;

) predispone la relazione annuale sull'attivita svolta dal Centro.

Art. 12 - Risorse del Centro

Personale. Il Centro, per le proprie attivita, si avvale del personale messo a
disposizione dalle strutture universitarie proponenti e da quelle
successivamente aderenti al Centro. Il Centro, nel rispetto delie disposizioni
previste nel Regolamento di cui all'art. 4, potra altresi avvalersi del personale
deil'Azienda 0.U. “Ospedall Riuniti di Ancona” e di quello di altre Aziende del
Servizio Sanitario Reglonale rientranti nella rete formativa dei Corsi di Studio
attivati, previa acquisizione dei relativi nulla osta.

Spazi. Il Centro esercita le proprie attivita presso i locali messi a disposizione
dalle strutture universitarie di cul all'articolo 1 e presso quelli eventualmente
messi a disposizione tramite apposite convenzionl dall’Azienda O.U. “Ospedali
" Riuniti” di Ancona, da Fondazioni universitarie e da altri Enti/Organismi
scientifici/assistenziali che fanno riferimento all'Universita Politecnica delle
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Marche o che rientrano nella rete formativa della Facolta di Medicina e
Chirurgia.

Attrezzature. Il Centro, per il proprio funzionamento, dispone delle
attrezzature messe a disposizione dalle strutture universitarie di cui
all‘articolo 1, di quelle successivamente acquisite e di quelle eventualmente
messe a disposizione mediante apposite convenzioni dall’Azienda O.U.
“Ospedali Riuniti” di Ancona, da Fondazioni universitarie e da altri
Entl/Organismi scientifici/assistenziall c¢he fanno riferimento all'Universita
Politecnica delle Marche o che rientrano nella rete formativa della Facolta di
Medicina e Chirurgia.

Dotazione finanziaria. 1 mezzi per il funzionamento del Centro sono
costituiti da eventuali contributi derivanti da Enti pubblici e privati, secondo
guanto previsto dal Regolamento di cui all’art. 4.

I Centro pud autofinanziarsi mediante la stipula di contratti e convenzioni nel
rispetto defle norme statutarie e regolamentari deil'Universita Politecnica
delle Marche.

Le apparecchiature assegnate efo acquisite dal Centro per il proprio
funzionamento possono essere rese disponibili ad altre strutture nel rispetto
di quanto previsto dal Regolamento di cui all‘art. 4.

Art. 13 - Gestione Amministrativa contabile
Al Centro sl applica, in quanto compatibile, la disciplina di gestione
amministrativo-contablle definita per Centri di Gestione dal Regolamento per
['"Amministrazione, la Finanza e la Contabilita dell’'Universita Politecnica delle
Marche.,
Il Responsabile Amministrativo della struttura cui & affidata la gestione
amministrativo-contablle funge da Responsabile Amministrativo del Centro ed
~assume le funzioni e i compiti che la precitata normativa regolamentare
prevede per | Centri di Gestione,

Art. 14 - Modifiche statutarie

Lo Statuto del Centro e le sue modifiche, approvate dal Consiglio, sono
deliberati dagli Organi Accademici nel rispetto delle competenze previste
dallo Statuto di Autonomia dell’'Universita Politecnica delle Marche,

Art. 15 - Scioglimento del Centro

1] Centro si scioglie per deliberazione a maggioranza dei 2/3 del Consiglio.

Nel caso di scioglimento, i beni del Centro saranno assegnati dagli Organi
Accademici competent! alle strutture che aderiscono al Centro tenendo conto,
ove possibile, dell'originaria provenienza dei beni,
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Art. 16 - Rinvio a normativa generale

Per tutto quanto non & previsto espressamente dal presente Statuto, al
Centro si applicano le norme statutarie e regolamentari dell'Universita
Politecnica delle Marche, nonché la normativa universitaria di carattere

generale,

Art. 17 — Norme Transitorie e Finahi
In fase di prima applicazione e nelle more della adozione del Regolamento di
cui all'art. 4, le funzioni di Direttore del Centro vengono affidate alla Dott.ssa
Erica Adrario — Ricercatore del SSD MED/41 “Anestesiologia” ~ Referente
della attivita formativa professionalizzante del CALMCU in Medicina e
Chirurgia ed il Consiglio & cosl composto:

- Prof. Marcello M. D'Errico — Preside

- Dott.ssa Erica Adrario — Direttore

- Prof. Adriano Tagliabracci — Direttore del Dipartimento di Scienze
Biomediche e Sanita Pubblica

- Prof.ssa Marina Scarpelli — Presidente del CdLMCU in Medicina e

Chirurgia




