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Conoscere la metodologia della formazione; :
Comprendere le metodologie didattiche e tutoriali per implementare diverse strategie di insegnamento, motivate da teorie educative e pratiche bz X
w Conoscere gli strumenti per valutare un evento formativo; ErancTe Do e oY X
z Conoscere :
ani X
e i piani operativi di valutazione al fine di misurare I'impatto dei percorsi formativi nell'organizzazione e nei gruppi di lavoro;
.g Conoscere il modello di analisi organizzativo-assistenziale degli outocome; : X X X
O - :
E ‘Analizzare gli aspetti etici correlati all'assistenza e ai problemi multiprofessionali e multiculturali; X
E Conoscere i modelli per le aree di attivita c le figure per definire le e le loro
Conoscere le modalita di valutazione delle competenze - :
d a X
8 it " petenze del personale per accrescerne le potenzialita utilizzando anche strategie per favorire processi d'integrazione
M i processi educativi, connessi all'
w anm E il orga i all'evoluzione dei problemi di salute della popolazione, al funzionamento dei sistemi sanitari e sociali e dei .
N ‘onoscere e comprendere gli strumenti per analizzare i bisogni formativi delle
ofessi
2 |anoronriate nrnnsttars realizzare nercarsi farmativi nertinenti all'amhitn e stivta di ave :
3 Conoscere le principali teorie dell in eta adulta er |' i
" g Conaseeollpie o per del gap formativo dell'ambito analizzato;
E g 2 ‘ petenze nell'insegnamento disciplinare dei corsi di laurea dell'area della riabilitazione;
‘onoscere gli strumenti per creare un ambiente di apprendimento effi X
<
n 8 Conoscere pp! icace nei contesti professionalizzanti e nelle sedi formative sia di base che avanzate e nell'educazione continua |x X X X
= Analizzare i contesti formativi ed operativi in cui si applicano le metodiche didattiche attive; X = X
= Conoscere i diversi aspetti e possedere circa il X
Itrui;
[4 Analizzare i fenomeni emx e :
otivi ch
Z ol eronenien ivi 2 e caratterizzano le relazioni sociali nelle organizzazioni e nei contesti professionali. X X
: g 4 ze pedagogiche e derivate dalle teorie dell'apprendere dall'esperienza per svolgere attivita di docenza, di tutorato e di progettazione formati X X X
aper gestire processi tutoriali per facilitare |'apprendimento sul cam ; e XX
= -
:ll . 2 po e per garantire tirocini di qualita per studenti impegnati nei diversi livelli formativi di base, avanzata e X |x Lk X
aper progettare e realizzare, in collab
i , orazione con altri professionisti a
a § gvhm T O AT pr isti, interventi educativi e di sostegno del singolo e della comunita per I'autogestione e il controllo dei fattori di
aper promuovere lo sviluppo della professione att i
z € raverso la conoscenza delle te
ﬁ % g;:e o : = reorie e dei modelli delle professioni sanitarie in particolare di quelle della riabilitazione e *x
r uare la valutazione delle competenze del personale per accresc 3
E g e rescerne le potenzialita utilizzando anche strategie per favorire processi d'integrazione multiprofessionali ed X
8 w Saper gestire |'inserimento del personale di nuova assegnazione; i
g g Saper utilizzare gli strumenti multimediali per una formazione avanzata; -
e B
3 E Saper utilizzare strategie educative efficaci per i diversi outcome della formazione; X g X 5
- S
3 E Saper analizzare i contesti formativi ed operativi in cui si applicano le metodiche didattiche attive; X x x
aper sperimentare i1
5 E - P P are il PBL (problem based learning) nella e nella continua in sanita; X A
aper speriment: le Me -
E o P are le Medical Humanities e la medicina narrative nei diversi contesti nella formazione dei professionisti della cura; X X x :
c Saper sperimentare sessioni di clinical briefing, debriefing e role-playing; - X T
E Saper elaborare un progetto formativo ECM; X X :
2 Saper condurre incontri formativi e/o lezioni d'aula; ol i
s
5 Saper costruire reti sociali e professionali per la gestione dei piani formativi; X X x X x
Saper realizzare curricula formativi universitari d m_
lelle professioni sanita tr " X
g;:;n;:;: z a‘m i rie costruiti per lo sviluppo dell'apprendimento attivo dello studente ed | metodi didattici a supporto in X
ire il proprio apprendimento valutando una strategia di svil a ok
S e L A Y YL e o 5 £ e e ciaited X T
§ Conoscere i profili professionali ricompresi nella Classe riabilitativa; — X .
| w & & [Comprendere e valutare criticamente gli interventi clin ivi 3 E
- Hlgugs = gl i clinici riabilitativi nelle diverse fasce deta e nell'ampio raggio delle diverse patologie; T
w HELHEE i sistemi di del paziente e della disabilita - :
= ; Z(8 8 |[Conoscerele ot i e della disabilitai/menomazione nella pratica della riabilitazione; s
= etiche, legali e che possono nell ¢ x
ica
ac H - ella prati X X
per applicare la m I
o E ﬁ w g - Dp‘ etodolo na pratica basata sulle evidenze per valutare lefficacia dei trattamenti riabilitativi; X X X :
a aper applicare i sistemi di 3 -
ﬁ g m s g % 2 ppl ister valutazione strutturata del paziente e della disabilita/menomazione nella pratica della riabilitazione; « :
aper esaminare i pazienti in termini multi-profe 5
w 2 professionali, selezionan x
E z i E g # . ‘ e T ando strategie e proposte innovative di intervento riabilitativo e somministrando validi e affidabili test, scale di XX X
aper sintetizz: i
O : & E P are i dati della diagnosi funzionale e analizzarli per emettere giudizi clinici riabilitativi, riguardanti la gestione del paziente; . X 2
o s <355 Saper utilizzare indicatori di efficacia e di efficienza le eventuali etiche, legali e h :
o - :
Assumersi la responsabilita della qualita della propria pratica professionale o mop e X 5
— — — — —
: za dei contesti sanitari, socio-sanitari e professionali, dei modelli sanitari nazionali, in particolare europei; XXX X 5
onoscenza dei i di i i i i ivi i i
processi di cambiamento istituzionali e organizzativi del Sistema Sanitario Nazionale, dei Piani Sanitari Regionali e dei Piani Attuativi Locali; x
Conuscenz; e comprensione di fenomeni e problemi complessi in campo sanitario, soprattutto riabi i il i — u -
; Enlmr LT OCIEH g A rial tivo, collocandoli nel pii ampio scenario demografico-epidemiologico e X
Z omprensione dei diversi contesti organizzativi di area riabilitativa individuandone punti di forza, di debolezza X
C le modalita di ione dei alle aziende sanitarie in particolare per I'erogazione n;ei servi; bilitati X
Conoscenza di nozioni di dirit i m 5
C ozioni di diritto del lavoro per comprendere le politiche di organizzazione e di gestione del personale; XX
e — — -
% C scenza Ze\ processi comunicativi e di marketing per definire le strategie comunicative efficaci; X
o — —
z C za deule principali teorie riabilitative e modelli organizzativi propri della riabilitazione; X 5
o onoscenza degli aspetti legati alla responsabilita i R i
c CEr gd i F ilita professionale, all'etica e alla deontologia legata al proprio profilo professionale; X X
< : lei sistemi di strutturata del paziente e della Disabilitd/menomazione X X
N onoscenza degli ici i ioni ri
¥ egli aspetti storici legati alle diverse professioni ricomprese nella Classe riabilitativa per acquisire
3 Conoscenze per interpretare i contesti lavorativi attuali;
Cono: i
g scenza del profilo proprio del Laureato Magistrale: contesto normativo e organizzativo italiano X X
> Conoscenza dei sistemi economici della sanita pubblica, accreditata e privata; X : -
8 Conoscenza dei principi, metodi, strumenti del sistema qualita; XX
Conoscenza dei principali strumenti di governo clinico; X
- Conoscenza delle diverse fasi e delle finalita del processo di Budget.
= Comprensione degli aspetti legati al rischio clinico. X
w Saper costruire, sulla base dell'anal
3 isi dei problemi di salute e dell' i i
E : lell'offerta dei servizi, modelli assistenziali e riabilitativi innovativi e un sistema di standard assistenziali e di X X X
aper progettare ed intervenire operativamente in ordine a problemi organizzativi complessi; - < <
< Saper applicare | modelli teorici, operativi e di 1l fi o a
3 ricerca allo specifico organi: i il
g . ;Mw‘f;‘ TS e S e ganizzativo, manageriale in particolare in ambito riabilitativo, attuando ove possibile modelli di organizzazione X XX XX
z aper effettuare un'anali
E z el e slllorgamzzatwa, individuare anche i punti di forza e di debolezza del servizio analizzato e identificando le possibili aree di innovazione; . 2 2
- re e contribuire alla pianificazione del -
& pi fabbisogno del personale sulla base della valutazione della complessita e necessita dei pazienti; X X X XX
X
X
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AREA COMPETENZE TRASVERSALI

Z  [Pianificare e coordinare il [ T il coaching e la valutazione delle performance del personale sanitario € sociosanitario soprattutto in ambito
] .
S [Saper gestire T capitale umano: individuare gil Obletii sanitar i reiazione lle fsorse disporibil in collaborazione con altr profil, definendo citer, Indicator € standard i
efficacia ed
S [Saper identificare 2bilita/competenze necessarie per garantire Teccallenta, nuove riorganiZzaziont o nuovi Sarvizi; X
% [Saper valutare Ta soddisfazione lavorativa e la qualita del lavoro, sviluppare strategie per motivare e trattenere | professionisti; X |x X |x
N [Saper gestire gruppi di lavoro e applicare strategie appropriate per favorire | processi di | i i ed X
& [Saper gestire piani di sviluppo professionale, che includano continue valutazioni, definizioni e identificazione degli obiettivi e I'attuazione per il 10ro raggiungimento, anche per
3 EY le it i i
©  [Saper individuare i fattori di rischio negli ambienti di lavoro, valutarne gli effetti sulla salute & predisporre interventi di tutela degli ambienti e dei professionisti; X |x X |x
S [Saper utilizzare Ia tecnologia associata all'informazione e alle comunicazioni come valido Supporto agli Interventi riabilitativi, terapeutici e preventivi e per Ia sorveglianza ed i X X X
dello stato di salute:
& [Saper valutare i pazienti in termini multiprofessionall elezlonando strategie € proposte InNovaEive i INtervento Habiltativo e Somministrando valld € afigabil test, scale X
< relativi all'et3 e di
5 [seper Sintetizzare | dats delia dlagr\os\ funzionale e anallzzaril per emettere gludizl clinicl RbItativi,riguardanti1a gestione del paziente; X X
& [Saper utilizzare indicatori di efficacia, di efficienza e di Te eventuali etiche, legali e che possono i nella pratica X X |x X |x
<
w  [Saper appncare e conoscenze per analizzare | processi \avora(wl delle organizzazioni sanitarie, le strategve di gestione del personale, i sistemi di valutazione e di accreditamento X X
a i pr nei serviz d per il sicure, efficaci, efficienti, rilevanti, sensibili alla cultura
«  |delurente dacument.
E  [Saper appiicars le conoscenze o e o) mterpersnnah s brenteTiiavors per armonizzare il contributo delle diverse professionalita impegnate nel campo della
Q
& [saper applicare le teorie sulla Ieadership & il management per sviluppare alleanze collaborative tra le diverse professioni sanitarie nel proprio contesto lavorativo;
3 [Saper applicare le conoscenze per Ia gestione del rischio clinico; X |x X |x |x
Saper applicare le tipologie di accreditamento e certificazione e utilizzare le conoscenze per la reingegnerizzazione dei processi nell'ottica della clinical governance;
Saper formulare e priorta tra probleri utlizzando techiche di comparazione Costo/efficacia;
Saper gestire Ie risorse economiche per il conseguimento di obiettivi del ai edi Gelle X
aviende canitarie
Comprendere come interpretare i dati della statistica epidemiologica e analizzare fenomeni e problemi complessi in campo sanitario e di interesso dello specifico professionista della
riahilitaziona:
w lzl Conoscere la metodologia per effettuare progetti di ricerca quantitativa e qualitativa;
O Valutare criticamente le conoscenze acquisite nell'ambito delle scienze bio-mediche e umane ai fini della loro applicazione all'organizzazione dell'assistenza e alla formazione dei
S nrofeccinnisti-
b Conoscere e i principi dell e della ricerca biomedi
o Conoscere | principi di statistica ¢ | princpi el epidemiolagia per verificare I'effcacia dellativi di ricerca, Ia raccolta dati € informatzioni relativi al proprio ambito di competenza
ner unlnare indanini in relazinna ai hisnani <anitari*
% 5 Conoscere i principali strumenti dell'analisi di ricerca bibliografica e capacita di consultare le principali banche dati;
© O cConoscere i principi e la metodologia necessaria per redigere un articolo scientifico;
Analizzare e valutare criticamente progetti o reporting di ricerca
Saper applicare i modelli teorici, operativi e di ricerca allo specifico ambito riabilitativo;
w
o Saper applicare la metodologia di una pratica basata sulle evidenze per valutare I'efficacia dei trattamenti riabilitativi;
§ ww Saper Individuare le banche dati elettroniche di letteratura scientifica rilevanti per le professioni sanitarie e ricercare fonti;
a g G Saper valutare criticamente gl studi pubblicati relativi all'intervento clinico riabilitativo, di gestione dei processi organizzativi e delle risorse umane, di formazione e di ricerca e
o dimnstrare I'ahilit di annlicaria alle ccelta nrofecsinnali+
2 E i un ez d e o
a D& Saper gestire | e la ricerca la cultura dell'evidenza scientifica all'interno del proprio gruppo professionale
2 Z X saper utilizzare e applicare | principi di statistica ed epidemiologici al fine di valutare I'efficacia della ricerca;
=
QOO saper identificare specifici problemi e aree di ricerca in ambito organizzativo e formativo.
E Saper applicare gli indicatori per la valutazione dei risultati della ricerca.
© Saper utilizzare i risultati delle ricerche per ottenere un miglioramento della qualita.
<9 prevedere e valutare gli effetti derivanti dalle proprie decisioni e attivita, la a X X [x [x X_|x X _[x_|x |x
SN "
E E dimostrare la capacita di prendere decisioni, esprimere giudizi funzionali e riabilitativi attraverso una pratica riflessiva; X |X X [Xx X _[x [X [x
8%  partecipare alle attivita dei ricercatori per o agli in ambito della riabilitazione; X X |x X |X X X X |x
235 formulare autonome riflessioni attraverso il confronto multidisciplinare di carattere scientifico giuridico, etico e deontologico.; X X |x |x X |x X X |x |x
28 formul it flg ttr | confronto multidiscipl d te tif dico, etico e deontol
applicare le capacita di analisi del linguaggio e degli stili comunicativi di informazioni appropriate con gli utenti di tutte le eta e con le loro famiglie all'interno del processo X |x X |x X X [x |x X
riahilitativa a/n con altri nrafassinnish <anitari
4l comenicare in modo efficace can modslits verbali, non verball e scritte e valutazioni e le decision! nel team ribilitativi Interdisciplinari nella consapevolezza delle specifiita dei X |x |x X X |x X X [x |x X
Z  diversi runli & dalla lnrn
3
2 E dimostrare di avere la capacita di comunicare in maniera R e — scritta; X X _|x X_|x X |x [x [x X
Z g dimostrare di avere le capacita di base e gli atteggiamenti corrett attuando I'attivita di docenza e rivolto alla assistita, ai X |x X |x X X [x |x X
<8 nitari @ anli tudenti dei var livelli-
E 2 attuare interventi educativi a singoli utenti, a famiglie e a gruppi con I'obiettivo di promuovere comportamenti di salute e di motivarli ad aderire al progetto riabilitativo; X _|x X_|x X [x_[x [x X
o]
BE  coliere e rispettare le differenze individuali  culturali in tutti | momenti di interazione professionale; X _[x X_|x X [x Ix [x X
<O agire da mentori per formare e sviluppare competenze negli aspiranti leader in ambito clinico e organizzativo; X _|x X_|x X [x Ix [x X
adottare stili manageriali supportivi per sostenere i nella di progetti, nell e nella supervisione, nella nella di conflitti X X |X X |X X X |x |x X
...  valutare la propria performance sulla base degli standard di pratica e di criteri con continuita i propri bisogni educativi X |x X |X X X [ |x X |x
O&  adottare autonomamente efficaci strategie per continuare ad apprendere, in modo formale e informale, lungo tutto I'arco della vita professionale anche attraverso ulteriori percorsi X X |x X |x X X [x [x X |x
<a di formazione
5 E utilizzare sistemi informatici, software e database completi per raccogliere, organizzare e catalogare le informazioni X X [x [x [x X X |x X X X |x X |x
S&  identificare un problema, effettuare una revisione della letteratura sull analizzare il problema e le attuali, sviluppare una strategia per X X X [x [x X X |x X X [x [x X |x
&%  annlicare la ricerca nella nratica e facilitare |a disseminazione dei risultati della ricerca
© frequentare ulteriori percorsi di formazione superiore orientati alla ricerca, al management sanitario e alla metodologia educativa X X |x X |x X X X |x X




