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INFORMAZIONI UTILI PER OSTETRICHE

Processo di selezione

Per candidarsi ed eventualmente ricevere un’offerta di lavoro come ostetriche in Irlanda non e
necessaria alcuna certificazione di lingua, ma € comunque necessario un buon livello di inglese B1-B2
per sostenere colloqui telefonici e face-to-face in lingua senza problemi.

La certificazione di lingua sara necessaria in un secondo momento, per registrarsi all’albo delle
ostetriche irlandese e lavorare come tale (si vedano sotto i dettagli).

Il processo di selezione con la nostra azienda prevede 3 steps (gli step sono consequenziali nel caso
uno sia positivo si passa al successivo):
1. Primo step: chiamata telefonica in lingua inglese con me per sondare motivazione,
esperienza e conoscenze linguistiche (20 Minuti)
2. Secondo step: chiamata telefonica in lingua inglese con un recruiter madrelingua — per
sondare motivazione, esperienza e conoscenze linguistiche (30 Minuti)
3. Terzo step: colloquio con lo staff dell’ospedale (face-to-face in Italia o via Skype)
Se il colloquio con 'ospedale & positivo si riceve I'offerta di lavoro.

Ostetriche in Irlanda

Per lavorare come ostetrica in Irlanda € necessario essere registrati al’lNMBI, I’albo degli infermieri e
delle ostetriche irlandese.

In generale tutte le informazioni necessarie a registrarsi sono chiaramente spiegate direttamente sul
sito https://www.nmbi.ie/Home

| requisiti per registrarsi sono principalmente due:
e laurea in Ostetricia: la laurea italiana e riconosciuta e accettata in quanto conseguita in un
paese EU https://www.nmbi.ie/Registration/Trained-outside-Ireland/Group-1-Applicants
e Certificazione di lingua inglese: pud essere alternativamente IETLS o OET.
Tale certificazione permette di registrarsi solamente qualora vengano raggiunti determinati
livelli: https://www.nmbi.ie/Registration/Trained-outside-Ireland/English-Language-
Requirements
- IELTS: Listening 6.5, Reading 6.5, Writing 7.0, Speaking 7.0, Overall 7.0
- OET: Listening C+, Reading C+, Writing B, Speaking B

Coloro che partecipano ai colloqui, li superano positivamente ricevono un’offerta di lavoro
dall’ospedale ma potranno iniziare a lavorare solamente una volta ottenuta la certificazione di
lingua. Infatti, se si supera il processo di selezione I'ospedale propone un’offerta di lavoro al
candidato che diventera effettiva non appena conseguita la certificazione di lingua e ultimata la
registrazione all’albo che rende definitivamente idonei a lavorare in Irlanda.
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Prima della
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Tempistiche

Tra la prima e la seconda chiamata telefonica passa circa una settimana

Il colloquio face-to-face/Skype si conclude in una giornata

Dopo il colloquio face to face/Skype prima dell’effettiva partenza trascorrono alcuni mesi.
Tale tempo & necessario per conseguire la certificazione di lingua e preparare tutta la
documentazione.

colloquio
telefonica

colloquio
telefonica

|'ospedale di Inglese

ezuolied




