Il Laboratorio professionale di Tirocinio

Il Laboratorio Professionale ¢ un’attivita didattica di tipo professionalizzante prevista
dal Decreto MIUR 19 febbraio 2009, ai sensi del D.M. 22 ottobre 2004, n.270, ed &
stato oggetto di determina da parte del Consiglio di Facolta nelle sedute del 24 marzo,
28 giugno e 25 luglio 2012.

Tale attivita si configura come una attivita didattica professionalizzante svolta in
ambiente simulato e del tutto analoga per obiettivi e contenuti al Tirocinio pratico
rispetto al quale puo essere anticipatoria o di approfondimento tecnico-metodologico.
Nell’ordinamento didattico del Corso di Laurea, cosi come deliberato dal Consiglio
di Facolta nelle sedute sopra richiamate, il Laboratorio Professionale € inquadrato
nell’ambito del SSD MED/48 ed ¢ quindi assegnato al personale specifico della
professione di Educatore professionale

Esso risulta strutturato nel seguente modo:

- 17 anno — 2~ sem. (1 CFU = 25 ore) : la competenza relazionale
- 2™ anno - 2" sem. (1 CFU = 25 ore) : la competenza progettuale

- 30 anno — 2~ sem. (1 CFU = 25 ore) : la competenza valutativa

Figure coinvolte nella realizzazione del Laboratorio professionale e modalita di

svolgimento dell’attivita

Il Laboratorio Professionale rientra sotto la responsabilita e titolarita del Direttore
ADRP il quale di norma si avvale, per il suo svolgimento, della collaborazione dei
Tutor Professionali e/o delle Guide di Laboratorio con compiti, attribuzioni e quindi
modalita di reclutamento derivati, per questi ultimi, da quelli previsti per il
reclutamento delle Guide di Tirocinio nelle strutture sanitarie accreditate

Piu specificatamente, il Laboratorio Professionale viene svolto dalle Guide di
Laboratorio a seguito di una loro individuazione da parte del Direttore ADP di

concerto con | Referenti Aziendali delle Strutture accreditate in convenzione, con



presa d’atto del Consiglio del CdS del Corso di Laurea e successivo formale incarico
da parte del Consiglio di Facolta.

(per’a.a. 2016/2017 ¢ stato attivato un bando per Iattribuzione di 2 incarichi di

Docenza Laboratorio 1° anno e Laboratorio 2° anno, riservato al personale della

professione assunto a tempo indeterminato presso il SSR)

L’incarico di Guida di Laboratorio non ¢ incompatibile con I’eventuale funzione di
Guida di Tirocinio anche in considerazione del fatto che alcune attivita oggetto di
laboratorio possono essere svolte da personale in grado di fornire agli studenti
conoscenze e abilita pratiche specifiche.

L’attivita di laboratorio € cosi programmata:

[1 inquadramento metodologico della specifica attivita di laboratorio da parte del
Direttore ADP

[J lezioni interattive da parte del personale addetto

[J studio individuale, autoapprendimento, valutazione

[J simulazione in piccoli gruppi

[J simulazione da parte di ogni singolo studente

La valutazione del Laboratorio professionale di Tirocinio

La prova di valutazione dell’attivita di Laboratorio Professionale anticipa quella
dell’esame finale di Tirocinio di ogni anno di corso. Il superamento dell'esame di
Laboratorio e propedeutico all'ammissione all'esame di Tirocinio.

La stessa viene registrata, oltre che su verbale specifico, anche su un’apposita sezione
predisposta nel libretto di Tirocinio attualmente in dotazione, debitamente sottoscritta
dal Direttore ADP e dal Tutor/Guida di Laboratorio, con ’assegnazione di un

punteggio espresso in trentesimi.



