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PRESENTAZIONE 
 

All’interno del percorso di laurea magistrale in scienze infermieristiche e ostetriche è presente il tirocinio 

obbligatorio e propedeutico al conseguimento del titolo finale, con un impegno per lo studente di 30 CFU 

complessivi. Al fine di sviluppare competenze, lo studente sperimenta l’applicazione delle metodologie 

manageriali, professionali, formative e di ricerca e la redazione di progetti o project work, quali parte 

integrante del percorso di tirocinio.  

Il tirocinio formativo, o stage, non è solamente un obbligo partecipativo atto al raggiungimento della 

laurea, bensì un passaggio fondamentale nella carriera universitaria dello studente, proprio come per 

quello della laurea triennale. L’esperienza di tirocinio deve rendere allo studente quella che è la realtà 

prossima del laureato magistrale e inoltrarlo quindi nel mondo manageriale, formativo e di ricerca.  

Da un’indagine qualitativa recente, che ha analizzato i regolamenti dei tirocini degli atenei in Italia, emerge 

come le due principali tipologie di gestione del percorso sono:  

• di tipo osservazionale e partecipativo (stage) in cui lo studente magistrale ha la possibilità nei due 

anni di corso di affrontare equamente i tre campi di appartenenza del profilo, e poter avere 

esperienza mista, portando come elaborato finale per ogni area una relazione/report/project work 

inerente alle attività osservate e alle capacità in merito acquisite;  

• di tipo progettuale nei confronti di una delle tre aree su cui lavorerà per la durata del corso di 

laurea (tirocinio formativo). 

L’efficacia dell’apprendimento è influenzata dalla realizzazione delle aspettative di uno studente e ciò che 

lui stesso richiede da un’esperienza formativa e soprattutto di tirocinio/stage. Risulta essere molto 

importante quindi un’impostazione organizzata e specifica del percorso di tirocinio per ogni studente e 

quindi di un rinnovamento dell’attuale regolamento di tirocinio in merito alla tipologia di percorso che 

vogliamo offrire, portando in campo quante più esperienze e attività che ne sviluppino le competenze in 

ogni area. 

 

 

 

 



OBIETTIVI GENERALI – FINALITA’ 

Revisionare l’attuale Regolamento di Tirocinio del CdL Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche 

(CdLM SIO) dell’UNIVPM attraverso un percorso formativo interattivo gestito sulla piattaforma TEAMS 

messa a disposizione dell’UNIVPM 

 

OBIETTIVI SPECIFICI 

Migliorare la qualità pedagogica del il percorso formativo del tirocinio del CdLM SIO attraverso il 

coinvolgimento delle Guide di Tirocinio del 1 anno del CdLM aa 2019/2020 della Regione Marche 

 

OBIETTIVO FORMATIVO INTERESSE REGIONALE  

LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE 2 

Area degli obiettivi formativi 

Obiettivi formativi di sistema 

 

DESTINATARI:  

Susi Girotti, Andrea Toccaceli, Lucia Dignani, Elisabetta Simonetti, Tamara Campanelli, Simona Giacchetta, 

Adoriano Santarelli, Annamaria Frascati, Antonietta Cresta, Paolo Antognini, Chiara Gatti, Sandro Ortolani, 

Tiziana Benedetti, Donatella Giovannini, Domenico Lombardi Fortino, Letizia Tesei, Rosella Giuliani, Stefano 

Marcelli, Nerisella Romandini, Fiorentini Rita, Daniele Messi, Rosalia Mercanti, Maurizio Mercuri, Sonia 

Tonucci, Claudia Giacani, Alessia Giambartolomei, Mara Marchetti, Sabina Strologo, Pasquale Palumbo, 

Stefania Rasori, Angela Giacometti, Marinelli Paolo, Anna Rita Lampisti, Loredana de Col, Tommaso 

Rondina. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

AULA VIRTUALE TEAMS UNIVPM 

 
PROGRAMMA 

 

 Orario CONTENUTI DOCENTI 

7 ottobre 
2020 

10.50-13.00 
 

 
10.50-11.00 

 
 

11.00-12.00 
 
 

12.00-13.00 

 
Saluto di benvenuto, presentazione corso 
 
 
Stato dell’arte del tirocinio nei CDLM in SIO 
nelle Università Italiane 
 
Avvio analisi del regolamento di tirocinio  

 
Prof.ssa E. Prospero 
Dott.ssa R. Mercanti   
 
Dott.ssa Gilda Pelusi 
 
 
Dott.ssa Gilda Pelusi 

18 
novembre 

2020 
11.00-13.00 

 

   11.00-11.30 
 
 

11.30-12.00 
 
 

12.00-13.00 

 
Luci e ombre del tirocinio: racconto di 
un’esperienza 
 
Analisi dei risultati dei questionari di 
valutazione delle guide di tirocinio del CdLM in 
SIO  
 
Confronto con esperti sulle aree da modificare  
del nuovo regolamento di tirocinio 
 

 
 
Dott.ssa Francesca Belli  
 
 
Dott.ssa Gilda Pelusi 
 
 
Dott.ssa Gilda Pelusi 

2 dicembre  
2020 

11.00-13.00 
11.00-12.00 

 

12.00-13.00 
 

 
Sviluppo dell’area di ricerca: uno sguardo al 
futuro 
 
Presentazione del nuovo Regolamento 
definitivo: confronto dibattito con esperti sulle 
modalità di implementazione  

 
Dott.ssa Beatrice 
Gasperini  
 

Dott.ssa Gilda Pelusi    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

SEDE DEL CORSO AULA VIRTUALE TEAMS UNIVPM  

DIRETTORE DEL CORSO Dott.ssa Rosalia Mercanti 

RESPONSABILE 
SCIENTIFICO 

Prof.ssa Emilia Prospero, Dott.ssa Gilda Pelusi 

TUTOR D’AULA Cameli Giulia Studentessa del CDL Magistrale in SIO Infermiera presso AV4 

DOCENTI 
Dott.ssa Gilda Pelusi 
Dott.ssa Francesca Belli  
Dott.ssa Beatrice Gasperini 

PARTECIPANTI 
Guide di Tirocinio della Regione Marche del CdL Magistrale in SIO e Tutor del 
CDL in Infermieristica sede Ancona  

METODOLOGIA 
DIDATTICA 

Discussione e riflessione sull’esperienze  
Analisi dei casi  

MATERIALE DIDATTICO 

Slide  
Normativa di riferimento  
Articoli scientifici  
Report esperenziali  

PROVA DI VERIFICA 
APPRENDIMENTO 

Produzione project work 

Redazione del nuovo regolamento di tirocinio attraverso un percorso di studio e 

di analisi della letteratura e della normativa e di confronto con le guide di 

tirocinio. Revisione degli strumenti di valutazione dell’esperienza di tirocinio da 

implementare nel prossimo anno accademico dopo approvazione nel Consiglio 

di Corso di Studio 

CREDITI FORMATIVI 
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