SUA 2019-2020 — SETTEMBRE 2019

Docenti a contratto: verificare I'accessibilita della pubblicazione dei curricula entro il 13 settembre 2019

B ESPERIENZA DELLO STUDENTE

B2a Calendari del corso di studi e orario attivita formative di | semestre — link

B2b Calendario degli esami di profitto — link

B2c Calendario sessioni prova finale — link

B6 Opinione degli studenti — A.A. 2017-2018

In data 25 marzo 2019 il Consiglio di Corso di Studi Interpoli si € preso carico dei questionari compilati dagli
studenti frequentanti e non frequentanti inviati dal Presidio Qualita di Ateneo. Il dato finale proveniente
dalla valutazione della didattica di tutti i poli, gia presenti on line alla sezione Qualita evidenzia criticita nella
docenza per: 6 docenti nella sede di Pesaro (biochimica, infermieristica generale, microbiologia e
microbiologia clinica, patologia generale, infermieristica applicata alla medicina interna generale,
statistica); 2 docenti a Macerata (anatomia e sociologia generale); 1 docente del canale A di Ancona (teorie
del nursing); 1 docente del canale B di Ancona (infermieristica in salute mentale); 1 docente a Fermo
(statistica). | Direttori ADP intervengono presentando le azioni gia intraprese: sono avvenuti pil incontri
con tutti i docenti (nel Consiglio Corso di Sede) e con i soli docenti di area professionalizzante, in merito al
Syllabus, a Moodle e ai diritti/doveri della docenza. Si sono inoltre avuti colloqui con i docenti che hanno
presentato criticita. Il consiglio ha inoltre deciso all’'unanimita di inviare le valutazioni a tutti i docenti di
tutti i poli, senza specificare il nominativo (vedi Verbale CCS Interpoli 25 marzo 2019).

FONTE DEI DATI

Risultati disaggregati:

SCHEDE 1 -3

| risultati della valutazione della didattica per I'’A.A. 2017-18, sulla base dei questionari compilati dagli
studenti frequentanti e non frequentanti, sono stati inviati IN DATA 8 MARZO 2019 ai Presidenti CdS/RQ
CdS/Presidi / Direttori D3A e DISVA/Presidenti CPDS in formato tabellare, con indicazione della percentuale
di giudizi positivi attribuiti a ciascun modulo didattico per ciascuna domanda del questionario.Gli stessi
risultati sono pubblicati sul sito di Ateneo in forma disaggregata per CdS/insegnamento/ domanda, ma con
anonimita dell’insegnamento nella pagina: Ateneo>Assicurazione qualita > Indagine Almalaurea profilo
laureati e Questionari di valutazione della didattica.

https://www.univpm.it/Entra/Assicurazione qualita 1/Indagine Almalaurea profilo laureati e Question

ari_di_valutazione della_didattica 2017 2018

In data 6 giugno 2019 il Consiglio di Corso di Studi Interpoli discute del report delle valutazioni aggiuntive
della didattica relativamente alle esperienze degli studenti frequentanti e non in merito ai servizi offerti e



agli esami sostenuti. Durante il CCS Interpoli e stata presenta la relazione arrivata da parte della SGQ di

Facolta che evidenzia:

a) sulle risultanze degli Audit interni riportate al punto 2 della relazione SGQ vengono confermate le azioni
correttive gia approvate.

b) Allo stato 5 del documento per I'A.A. 2018/2019 si evidenzia che non sono state rilevate delle non
conformita

c) Peril punto 7 (indagine di Customer Satisfaction) si evidenzia da parte degli studenti un miglioramento
su tutti gli 11 items delle domande relative alle lezioni ad eccezione della domanda 5 sul rispetto degli
orari delle lezioni (decremento dello 0,11%) Tale dato riguarda tutti gli insegnamenti della Facolta di
Medicina.

d) Periquestionari aggiuntivi della valutazione della didattica , per il CdL in Infermieristica, la valutazione
e comune per tutto il Corso e non suddiviso per Sedi, risultando quindi poco utilizzabile. Il Servizio
Informatico si adoperera per il futuro a risolvere tale problema.

e) Il 95% degli intervistati di tutta la Facolta di Medicina e Chirurgia si dichiara soddisfatto o molto
soddisfatto della scelta e '85% sceglierebbe nuovamente il CdL dove ¢ iscritto.

f) In riferimento ai rilievi della Commissione Paritetica nella relazione annuale del 2018, si ribadisce
I'analisi puntuale delle criticita e I'efficace programmazione ed attuazione delle azioni correttive,
sottolineando una qualita didattica elevata con un ottimo gradimento del Corso e dei Docenti.

(vedi Verbale CCS Interpoli 6 giugno 2019).

B7 Opinioni dei laureati — Anno solare 2018

Per quel che concerne la soddisfazione dei laureati riguardo la didattica risulta che il 95.3% (I'anno
precedente il 96.5%) del campione € complessivamente soddisfatto del Corso di Laurea (rispetto al 93.3%
dell’Ateneo e al 91.4% della Classe Centro, che I'anno precedente risultavano rispettivamente 92.6% e
91.8% ). Il dato e eccellente paragonato anche al 92.0 % classe totale Atenei (I'anno scorso 91.7 %).
Riguardo alla voce rapporti con i docenti il grado di soddisfazione e pari a 92.0% (in incremento rispetto al
89.5% dell’anno scorso). Il dato di Ateneo e 88,4%, 86,5% di Classe Centro (86,9% il dato di Ateneo e al
87.2% della Classe di Laurea dell’anno precedente).

La valutazione delle attrezzature per le altre attivita di Corso (laboratori, esperienza pratiche) rileva un
gradimento del 75.0 % rispetto al 75,2% dell’anno scorso, in confronto al 73.0% di Ateneo e al 63.4% di
Classe Centro e al 68.2% di Classe totale Atenei (I'anno scorso i valori di riferimento erano 57.1, 2% della
Classe di Laurea e al 61.1% di Ateneo).

L'organizzazione delle sedute d’ esame ottiene un gradimento dell’79.5% in leggera flessione rispetto al
dato dell’anno precedente (80.03%) inferiore al dato di Ateneo (89.0% migliore dell’anno scorso 87,2%) ma
migliore rispetto al campione di Classe Centro (72,3%, in leggera crescita rispetto allo scorso anno 71.4%),
e alla classe totale Atenei (72,9% in decrescita rispetto all’anno scorso: 73,8%). Buono l'uso di postazioni
informatiche: 76,7% (migliore dell’anno precedente 75.5%), ma inferiore a quello di Ateneo (79,1%);
superiore a quello di Classe Centro (49%, in decisa flessione rispetto al 61.5% dell’anno scorso) e a quello di
Classe totale Atenei (61,4%).

La valutazione delle aule e di 62.7% (anno scorso 58,9%) inferiore al dato di Ateneo (79.8% meglio del
precedente 78%), superiore a quello di Classe Centro 62,4 % (precedente 58%), ed inferiore a quello di
Classe totale Atenei (66.9 migliore del precedente 64,1%).

Delle valutazioni date dal profilo laureati (fonte Alma Laurea) si & dato ampio dibattimento in sede di
Consiglio di Corso di Studi Interpoli del 12 settembre 2019 (Vedi Verbale CCS Interpoli 12 settembre 2019)

FONTE DEI DATI
Indagine Alma Laurea 2019: i risultati dell’indagine relativa ai laureati del 2018 sono pubblicati sulla pagina:
Ateneo > Assicurazione qualita > Indagine Almalaurea profilo laureati e Questionari di valutazione della



didattica e sono disponibili sia nel confronto con altri CdS dell’Ateneo sia con CdS della stessa classe a livello
nazionale e territoriale.

https://www.univpm.it/Entra/Assicurazione qualita 1/Indagine Almalaurea profilo laureati e Question
ari_di valutazione della didattica 2017 2018

C RISULTATI DELLA FORMAZIONE
C1 Dati in ingresso, percorso ed uscita

Il Consiglio di Corso di Studi Interpoli del 12/09/2019 ha approvato l'interpretazione dei dati relativi alle
opinioni degli studenti, dei laureati e dei dati ingresso, di percorso e di uscita e i dati relativi all’efficacia
esterna come da Indicatori ANVUR di Ateneo pubblicati in (https://loginmiur.cineca.it/ ) e relativi alla
pagina Home 2018.

Gli indicatori ANVUR sono aggiornati

- all’A.A. 2018-19 relativamente alla numerosita e profilo degli iscritti/immatricolati,

- al’A.A. 2017-2018 relativamente alle carriere degli iscritti/immatricolati.

Analizzando gli indicatori di carriera, il numero degli immatricolati puri & aumentato passando
complessivamente a 271 nel 2018 dal 263 del 2017.

Le percentuali di provenienza da altre regioni segue questo andamento: Ancona 12.8% (2017-7.8%), Ascoli
Piceno 20.0% (2017-28.3%), Fermo 19.0% (2017-17.5%), Macerata 8.5% (2017-5.1%), Pesaro 12.9% (2017
13.0%).

Il numero del totale iscritti del 2018: Ancona 391 (2017-367), Ascoli Piceno 200 (2017-191), Fermo 190
(2017-187), Macerata 214 (2017-202), Pesaro 193 (2017-191). In totale 1188 (2017-1138).

Il tasso di abbandono dopo n+1 anni: Ancona 38.3% (2017-25.5%), Ascoli Piceno 37.8% (2017-30.2%),
Fermo 37.0 (2017-40.4%), Macerata 25.0% (2017-40.4%) , Pesaro 32% (2017-11,3%): si rileva una tendenza
all'uniformita tra i Poli.

La percentuale dei laureati entro la durata normale del corso € per Ancona del 64.0% nel 2018 (59.6% nel
2017), per Ascoli Piceno del 77.3% (62.1% nel 2017), per Fermo del 77.3% (62.1% per il 2017), per
Macerata del 77.8% (67.7% nel 2017) e per Pesaro del 80.0% (79.2% nel 2017).

Il Corso di Studi in Infermieristica tiene all’esperienza internazionale. Sono attivi percorsi Erasmus per quel

che concerne i tirocini all’estero, sia in entrata che in uscita. Nell’A.A. 2017/18 sono partiti per esperienze
europee 13 studenti (su 15 preordinati — 2 si sono ritirati per problemi personali/propedeuticita) e sono
stati accolti 9 studenti provenienti da Spagna, Belgio e Lettonia. Nell'A.A. 2018/19 sono partiti per
esperienze europee 5 studenti su 15 preordinati. Purtroppo nonostante i solleciti e la formazione in aula
non sono stati attivati per mancata richiesta degli studenti i 10 posti a disposizione a Latvia. Richiesta
I'attivazione di sedi a Dublino (senza esito), Barcellona (in trattativa per il prossimo anno) e Bielefeld
(Germania) con esito positivo. Sono stati accolti 8 studenti provenienti da diverse sedi spagnole (di cui 2
accolti per tutto I’Anno Accademico) e dalla Lettonia.

Per quel che concerne la percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU
conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso i numeri sono scesi per Ancona da 3.7%. del
2016 allo 0.8%0 del 2017, mantenuto lo 0.0%0 per Ascoli Piceno, in decremento dal 3%o al 2%0 per Fermo,
dal 1.9%o allo 0.0%0 per Macerata e stabile a 0.0%o0 per Pesaro. E' necessario orientare ulteriormente alla
internazionalizzazione, promuovendo le possibilita gia presenti. In parte la mancata decisione a partire
dipende dalle piu elevate percentuali di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea che hanno
conseguito il precedente titolo all'estero: Ancona 2018 18.3%. (rispetto allo 0 %o del 2017), Ascoli Piceno
0.0 %o (rispetto al 16.7%o), Fermo 51.7%o (rispetto al 17.5), Macerata 16.9%. (rispetto allo 0.0%.), Pesaro



16.1%o (rispetto allo 0.0%o). Resta il fatto che i numeri a disposizione all'estero (diminuiti per cambio
politica della sede di Valladolid), ed incrementabili a fatica per altre sedi, sono esigui per la copertura dei
numeri assoluti degli iscritti ai tre anni di tutte le sedi del CdS anche in presenza di eventuale interesse da
parte degli studenti.

Si rimanda al verbale del CCS Interpoli del 25 marzo 2019 in cui si € discusso di Internazionalizzazione.

FONTE DEI DATI

Scheda di monitoraggio annuale — ANVUR (dati consolidati in data 29.6.2019 e comprensivi delle
informazioni sugli iscritti nell’A.A. 2018-19). | dati elaborati da ANVUR sono pubblicati nella sezione Scheda
SUA-CdS, accessibile da parte di ciascun Presidente collegandosi alla propria pagina MIUR
(https://loginmiur.cineca.it/ ) mediante credenziali proprie.

C2 Efficacia esterna (condizione occupazionale laureati 2017, a 1 anno dalla Laurea)

Il tasso di occupazione dei laureati ad 1 anno € incrementato nel 2017 al 77.2% (nel 2016 era del 75,3 %)
rispetto al 31.0% (31,1%) dell’Ateneo e al 67.5% (68%) di Classe Centro e al 70.1% (72%) di Classe totale
Atenei.

Gli occupati che utilizzano in misura elevata le competenze acquisite durante il corso sono il 77.4% (in
leggero incremento rispetto al il 75 % dello scorso anno) rispetto al 62.9% di Ateneo (56.1% lo scorso anno).
Il valore di Corso e superiore a quello di classe centro che € del 75.6% (I’anno precedente era pari al 73,7%),
ma inferiore al dato 80,4 di Classe tutti gli Atenei (precedente 77.3%).

Lo stipendio medio ad 1 anno dalla laurea & aumentato a 1202 euro (I'anno precedente che era di 1147
euro) rispetto ai 1124 euro di Ateneo e ai 1270 euro di Classe Centro (in incremento rispetto ai 1039 euro di
Ateneo e ai 1201 euro di Classe Centro dell’anno scorso). Pill basso risulta anche rispetto alla classe di tutti
gli Atenei che é di 1338 euro (I'anno scorso era di 1295 euro).

La soddisfazione per il lavoro svolto ad 1 anno & aumentata allo 7.6 su 10 (7.3 I'anno scorso) su 7,6 di
Ateneo e 7.6 di Classe Centro) (7.2 di Ateneo e 7.3 di Classe Centro I'anno scorso). Il dato di Classe totale
Atenei e 7.8 su 10 (77.3 I'anno scorso).

FONTE DEI DATI

Indagine Alma Laurea 2019 : i risultati dell’indagine relativa alla condizione occupazionale a 1 anno dei
laureati 2016 sono pubblicati sulla pagina: Ateneo > Assicurazione qualita > Indagine Almalaurea profilo
laureati e Questionari di valutazione della didattica e sono disponibili sia nel confronto con altri CdS
dell’Ateneo sia con CdS della stessa classe, a livello nazionale e territoriale.
https://www.univpm.it/Entra/Assicurazione qualita 1/Indagine Almalaurea profilo laureati e Question
ari_di valutazione della didattica 2017 2018

Per promuovere occupazione nel 2018-19 Si sono svolti incontri per Poli per orientare i laureandi al mondo
del lavoro. Ancona: incontro per i laureandi di Novembre 2018 il 24/10/2018, incontro laureandi di Aprile il
19/03/2019. Per I'orientamento dei laureandi al mondo del lavoro: 7 novembre 2018 incontro presso la
Regione Marche per il reclutamento nei paesi di lingua tedesca (Amburgo), 8/3/19 partecipazione dei
neolaureati all'incontro con European Multi Talent Group Health Care; incontro con i rappresentanti
dell’ordine professionale il 10 aprile 2019, incontro con rappresentanti del volontariato il 10 aprile 2019,
incontro con infermieri sulla libera professione il 16 aprile 2019.Fermo: 15 ottobre 2018 - Incontro con
laureandi novembre; 14 marzo 2019 - Incontro con laureandi aprile. Pesaro: 8/3/19 partecipazione dei
neolaureati all'incontro con European Multi Talent Group Health Care in Ancona sede UNIVPM. Per tutte le
sedi Career Day 15 maggio 2019



C3 Opinioni di enti e imprese con accordi di stage/tirocinio curriculare o extracurriculare

Le consultazioni con le organizzazioni del mondo del lavoro si sono svolte in Ancona Incontri con Dirigente
ASUR AV INRCA, AOU Ospedali Riuniti Ancona 10 maggio 2019. Incontro Presidente OPI Ancona 10 maggio
2019. Incontri Periodici con Dirigente AOU Ospedali Riuniti e AV2. Per Ascoli Piceno: Incontri con OPI Ascoli
Piceno 11 maggio 2019. Per Fermo: incontro con OPI e Dirigente infermieristico in 13 giugno 2019. Per
Macerata: incontro Presidente OPl Macerata 21 marzo 2019. Per Pesaro: 28/2/19 con OPI di Pesaro Urbino
(incontro con personale del Polo didattico ed anche con studenti laureandi); 25/3/19 con Dirigente
Professioni Sanitarie IOTR.

Per riassumere sui dati rilevanti, emerge la soddisfazione per la qualita della formazione e dei laureati. Si
prosegue sulle attivita formative specifiche sull'implementazione della formazione clinica in ambito di
Blocco Operatorio e Pediatria, anche con attivita specifiche di budget in tali ambiti, e sulla individuazione di
strumenti di pianificazione assistenziale e di valutazione specifica degli studenti in tali ambiti. Ci si
concentra in attivita didattiche pertinenti la relazione di cura e la promozione del nuovo Codice
Deontologico in collaborazione con I'OPI. Ottimo lo sviluppo di master in ambito territoriale.

Di questo testo si € dato ampio dibattito in sede di CCS Interpoli del 12 settembre 2019. E' emerso un
apprezzamento generale del lavoro svolto e il costante presidio dell’andamento degli indicatori.



