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PER SOSTENERE L’ESAME DI TIROCINIO E NECESSARIO:

Rispettare le propedeuticita che sequono:

Al fine di garantire una successione efficace dal punto di vista formativo e necessario
rispettare la seguente successione logica e temporale nell’iscrizione agli esami di profitto, con
I’obbligo del superamento di alcuni prima di affrontare la verifica di altri secondo lo schema sotto
riportato:

Propedeuticitd 1° anno di corso

Lo studente non puo sostenere ’esame se non ha sostenuto con esito positivo I’esame di
finale di: profitto del Corso di Insegnamento Integrato di:
- Laboratorio (1° anno — 1°semestre)
Tirocinio Pratico del 1° anno - Scienze della Prevenzione e dei Servizi Sanitari

(1° anno — 1° semestre)

Scienze Biomediche 1 e 2

(1° anno — 2° semestre) - Scienze Propedeutiche (1°anno — 1° semestre)

Propedeuticita 2° anno di corso

Lo studente non puo sostenere I’esame se non ha sostenuto con esito positivo gli esami di
finale di: profitto dei Corsi di Insegnamento Integrati di:

- Laboratorio (2° anno — 2°semestre)
Tirocinio Pratico del 2° anno - Scienze della Prevenzione applicata all’igiene
degli alimenti (2° anno — 2° semestre)

Scienze della prevenzione nell’ambiente

(2° anno 2° semestre) - Impianti Industriali (1°anno — 2° semestre)

Scienze della prevenzione nel lavoro - Scienze Biomediche 1 e 2
(2° anno 1° semestre) - (1° anno — 2° semestre)

Valutazione del tirocinio

La valutazione dell'attivita di Tirocinio e effettuata da una Commissione di Tirocinio (composta dal
Presidente del Corso di Laurea, dal Direttore ADP e dal Tutor professionale, tenendo conto delle
valutazioni espresse dalle Guide di Tirocinio) che certificano il livello di apprendimento in ambito
professionale raggiunto durante la frequenza.
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Al termine del Tirocinio si effettua una valutazione di merito dello studente in relazione agli
obiettivi di apprendimento programmati.

Sono oggetto di valutazione:

- larelazione di valutazione della Guida di Tirocinio della sede di Tirocinio assegnata allo
studente

- P’claborato scritto presentato dallo studente al termine del tirocinio

- la partecipazione attiva alle giornate di formazione e/o seminari di tirocinio organizzati

- comunicazioni tempestive ai referenti per il tirocinio (Direttore ADP , Tutor e Guida di
Tirocinio di sede), nel caso di difficolta e/o problematiche sopraggiunte che determinino
una sospensione della frequenza al Tirocinio.

Concorrera inoltre alla valutazione il raggiungimento degli obiettivi comportamentali e relazionali:
- rispetto degli orari e della frequenza secondo quanto programmato dal Direttore ADP
- rispetto del codice deontologico professionale
- comportamento adeguato con 1’utente e con gli operatori della struttura ospitante.

Presentarsi il giorno dell’esame con la seguente documentazione:

- Libretto di tirocinio debitamente compilato

- Valutazione della Guida di Tirocinio riportata nel libretto di tirocinio

- Schede mensile con riportata la frequenza oraria giornaliera e sottoscritta sia dallo
studente che dalla Guida di Tirocinio

- Elaborato scritto inviato preventivamente via mail al Direttore ADP ed ai Tutors nei
tempi richiesti.

Caratteristiche dell’elaborato

Al termine del tirocinio relativo ad ogni anno, lo studente dovra produrre un elaborato scritto su uno
degli argomenti trattati in tirocinio, da concordare preventivamente con la propria Guida
Professionale, in riferimento agli aspetti professionali del Tecnico della Prevenzione ed alle attivita
svolte durante il periodo del tirocinio.

L’elaborato, nella trattazione dell’argomento, deve rispettare uno schema generale:

1) indicazione del quadro normativo di riferimento,

2) obiettivi del lavoro svolto,

3) descrizione dell’attivita svolta con 1’indicazione di eventuali metodiche e/o strumenti
impiegati

4) analisi e discussione dei risultati.

Sara compito della Guida Professionale certificare 1’effettuazione del percorso formativo di ciascun
studente sugli argomenti sopra indicati secondo il modulo che viene consegnato ad ogni studente.

La prova di esame sara in modalita scritta e orale e vertera su tematiche attinenti al percorso di
tirocinio secondo gli obiettivi prefissati in riferimento al Servizio assegnato.



