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| CENTRI PER L'IMPIEGO (CPI) MARCHE ()
COSA SO NO InPrimoPiano  RegioneUtile  Entra in Regione

| centri per 'impiego sono delle strutture pubbliche, coordinate : L

dalle Regioni e dalle Provincie Autonome che si occupano di Centri per | SIEES
favorire I'incontro tra domanda e offerta di lavoro e promuovere
le politiche attive del lavoro per migliorare l'occupabilita delle
persone in cerca di lavoro.

& SERVIZI # SERVIZI
PER IL CITTADINO PER LE IMPRESE

Sede di Ancona

Tuttii servizi offerti sono:

cratum W | I

RIVOLTI ATUTTE LE PERSONE CHE CERCANO LAVORO IN UN

DATO TERRITORIO — REGIONE MARCHE \




| CENTRI PER L'IMPIEGO (CPI)

DOVE SONO

Nella Regione Marche sono presenti 13 Centri per |’ Impiego
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Impiego

Coordinamento Regionale
CPI Ancona

CPI Ascoli Piceno

CPI Civitanova Marche
CPI Fabriano

CPI Fano

CPI Fermo

CPI Jesi

CPI Macerata

CPI Pesaro

CPI San Benedetto del Tronto
CPI Senigallia

CPI Tolentino

CPI Urbino

B
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Centri per I'impiego
& SERVIZI & SERVIZI
PER IL CITTADINO PER LE IMPRESE

Sede di Ancona



https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Impiego
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REGIONE

| CENTRI PER L'IMPIEGO (CPI) MARCHE
COME PRENOTARE UN SERVIZIO

Per contenere la diffusione del Covid-19, i Centri per I'impiego . —
della Regione Marche erogano servizi: Centri per I'impiego
* |n presenzasu appuntamento ._F"
& SERVIZI # SERVIZ|
PER IL CITTADINO PER LE IMPRESE

ua®"
Sede di Ancona

* |n modalita telematica: Video-chiamata, via e-mail o @
telefonicamente

Per prenotare unservizio compila con i tuoi dati il modulo al | AT
seguente link: https://www.regione.marche.it/contatta-cpi



https://www.regione.marche.it/contatta-cpi

N B I Shae i3

PERCHE' DOVREI
ISCRIVERMI AL CENTRO
PER L'IMPIEGO AL
TERMINE DEL MIO
PERCORSO DI STUDI
UNIVERSITARI




TRAISERVIZI
DEL CPICHE
SONO SEMPRE
PRESENTI
POTREBBERO
ESSEREUTILI

XX X
* INCROCIO DOMANDA OFFERTA

* TIROCINI
EURES

* ORIENTAMENTO °




SERVIZIO ORIENTAMENTO

Attraverso il colloquio di orientamento, si possono
conoscere le varie fonti di ricerca di lavoro, capire come
strutturare meglio il proprio curriculum vitae, essere
informati su bandi o corsi di formazione specialistici
presentisul territorio Regionale ma soprattutto
focalizzare con piu chiarezza il proprio

9

OBIETTIVO PROFESSIONALE




TIROCINI EXTRACURRICULARI
D.G.R1474/2017

Il tirocinio e un’esperienza di 6 mesi da svolgersi presso
un’azienda privata, remunerato almeno 500 € al mese.

| dettaglirispetto all’orario, le mansioni da svolgere, il
riferimento del tutor aziendale, la percentualedi
assenze, sono contenutein una convenzione che
sancisce anche il ruolo del centro per I'impiego.

& Il tirocinio e un’attivita formativa e non si

configura come rapporto di lavoro dipendente




SERVIZIO INCONTRO DOMANDA
E OFFERTA DI LAVORO

Il servizio IDO — incontro domanda offertadi lavoro - si
occupa di agevolare una stabile occupazione dei lavoratori
presso le imprese, mediante I'individuazione dei soggetti
piu idonei a svolgere le mansioni lavorative richieste
dall’'impresa.

La richiesta dell’azienda viene pubblicata sul nostro sito e
persone in possesso delle caratteristicherichieste possono
inviare |la propria candidatura. Gli operatoridel servizio
preselezione analizzano e valutanoi CV ricevuti per poi
inviarli all’azienda richiedente per un successivo colloquio di
lavoro.

https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-
Impiego/Servizi-al-cittadino/Offerte-da-privati



https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Impiego/Servizi-al-cittadino/Offerte-da-privati

SERVIZIO EURES — EURopean Employment Services z

Lanciata nel 1994, EURES e una rete di cooperazione europea dei servizi per
I'impiego, associazioni datoriali e sindacali promossa e coordinata dall’Unione !
Europea per facilitare la libera circolazione dei lavoratori. ‘

La rete ha sempre lavorato per permettere ai cittadini europei di godere delle stesse [
opportunita, nonostante le barriere linguistiche, le differenze culturali, le sfide

burocratiche, le diverse leggi sul lavoro nonché il mancato riconoscimento dei

certificati scolastici tra le varie regioni dell’'Europa.

Tramite consulenti e assistenti EURES, appositamente formati, offre servizi di
mediazione tra datori di lavoro e lavoratori.

Eures e attiva nei 27 Paesi dell’lUE, Norvegia, Liechtenstein, Islanda e Svizzera

PUNTI DI FORZA DELLA RETE
* Gratuita

* Multilingue

* Rete di persone




PERCHE' FARE UN'ESPERIENZA LAVORATIVA
IN UN ALTRO PAESE EUROPEQ?

Per migliorare le proprie competenze linguistiche e
relazionali

Per vivere un’esperienza che arricchisce il proprio
bagaglio personale e diventare piu sicuri

Per scoprire valori, stili di vita, metodi di lavoro e
culture aziendali diverse

Perché fortemente apprezzata e valorizzata dai datori
di lavoro italiani

Per riscoprirsi ancora piu «italiani»

Perché ci permette di avere tanti amici in giro per il
mondo




DA DOVE INIZIARE?

 Effettuare un’auto analisi critica e realistica

e Capire se peril mio percorso e le mie competenze
sia meglio un lavoro o un’altra esperienza di
mobilita

e Studiare le differenzetrai vari paesi europeie
individuare un paese o un’area di maggiore
interesse

* Sceglierein quale settore concentrarela ricerca,
individuare le aziende in cerca di candidati e le
opportunitadi lavoro

e Predisporre degli strumentiad hoc: Curriculum
vitae, lettere di presentazione, profili social,
documentazione utile tradotta e certificata se
necessario




ASPETTICHE POSSONO DESTARE DUBBI

 Conoscenze linguistiche - Sia delle lingue veicolari che della lingua
del paese di destinazione

e Risorse economiche — L'esperienza all’estero e innanzituttoun
investimento su se stessi

* Forte motivazione — Tutto dipende da VOI

* Indipendenza, flessibilita e capacita di adattamento

Vivere iI CAMBIAMENTO come un’OPPORTUNITA! $&4



DOVE SCOVARE LE OPPORTUNITA'?

EURES

EURES
https://ec.europa.eu/eures/public/it/homepage N

EUROPEAN JOB DAYS

https://www.europeanjobdays.eu/it nv ’A‘l
EURES

EURES TARGET MOBILITY SCHEME (TMS)
https://euresmobility.anpal.gov.it/it/

https://ec.europa.eu/eures/public/eures-
services/eures-targeted-mobility-scheme it |



https://ec.europa.eu/eures/public/it/homepage
https://www.europeanjobdays.eu/it
https://euresmobility.anpal.gov.it/it/
https://ec.europa.eu/eures/public/eures-services/eures-targeted-mobility-scheme_it

TRAIBANDIO LE
MISURE
PRESENTISOLO
~ INALCUNI

~ PERIODI

~ POTREBBERO
" ESSEREUTILI

-
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* PROGRAMMA NUOVA GARANZIA GIOVANI

 BORSEDIRICERCAPERLAUREATIUNDER 30
« CONTRIBUTI PER FORMAZIONE POST LAUREA




PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI
REQUISITIACCESSO

Eta compresatraiigei2ganni
NEET — Not in education, employment, training

Disoccupati ai sensi del L.gs 150/2015 e ss.mm.ii

GARANZIA GIOVANI ANPAL
https://garanziagiovani.anpal.gov.it/giovani

GARANZIA GIOVANI REGIONE MARCHE

https://www.regione.marche.it/Entra-in-
Regione/Garanzia-Giovani

aranzia
iIovani
/frw.garanziagiovani.gov'i/

garanzia
iIovani
wgwwgaranznaglovam gov/


https://garanziagiovani.anpal.gov.it/giovani
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Garanzia-Giovani

GARANZIA GIOVANI - LE MISURE

Accoglienza,
presa in carico
orientamento

Apprendistato

Servizio civile

Autoimprenditorialita

Formazione

aranzia
iIovanl
v{w.garanziagiovani.govj_t/

garanzia
iovani
wgwwgaranznaglovaru gov/



BANDO REGIONE MARCHE — BORSE RICERCA

https://www.regione.marche.it/Reqgione-Utile/Lavoro-e-Formazione-
Professionale/Borse#Borse-di-ricerca-under-30

Prevede la concessione di borsedi ricerca della durata di 9 mesi
da svolgere presso datori di lavoro privati, professionisti, imprese,
associazioni e organizzazioni senza fine di lucro e riservate a
giovani disoccupati under 30, residenti nella Regione Marche, e in
possesso dilaureatriennale e /o magistrale e/o titoli equivalenti.
Lo svolgimento della Borsa di ricerca permette al giovane di
sperimentare un’esperienza lavorativa, guidata da un progetto
formativo innovativo e di acquisire competenze tecnico
professionalipratiche volte ad aumentarne le possibilita
occupazionali.

La borsa diricerca avra una durata di 9 mesi e prevede una
indennita individuale di euro 800,00 lordi mensili che verra
liquidata al borsista dalla Regione Marche tramite I'Inpsin
soluzioni bimestrali.


https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/Borse

BANDO REGIONE MARCHE
VOUCHER FORMAZIONE POST LAUREA

https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Istruzioni-Formazione-e-Diritto-
allo-studio/Alta-Formazione

Misura che sostiene la formazione post-laurea di giovanilaureati under 36
residenti nel territorio marchigiano.

Il voucher puo coprire dall’80% al 100% del costo delle spese di iscrizione
di master universitari o corsi di perfezionamento organizzati da universita
pubbliche o private con sede in Italia o all’estero.

Max Euro 5.000,00 per Master di primo livello;

Max Euro 6.000,00 per Master di secondo livello;

Max Euro 8.000,00 per Master frequentati all’estero

Max Euro 3.000,00 per i corsi di perfezionamento post-laurea all’estero
Max Euro 2.500,00 peri corsi di perfezionamento post-laurea

e 3

Il contributo puo essere corrisposto al 100% del costo di iscrizione
dell’azione formativa proposta, esclusivamente nel caso in cui il
richiedente presenti un ISEE non superiore a € 21.000,00 sempre entro le
soglie massime di contributo


https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Istruzioni-Formazione-e-Diritto-allo-studio/Alta-Formazione

