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| PASSI| DA FARE

La ricerca di un lavoro richiede metodo ed organizzazione
| primi passi da compiere nella ricerca di lavoro sono:

1) Aver chiaro cosa voglio fare e di quali risorse dispongo: che
competenze mi riconosco, che posizione cerco, ecc....quindi il proprio
obiettivo professionale

2) Definire i canali e gli strumenti da utilizzare
Il CV , il web, la rete di relazioni personali, ecc...

3) Pianificare la ricerca attiva
organizzo le attivita, creo «un’agenda incontri/contatti»,

€CC...
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FORMAZIONE centro
I'impiego



LOBIETTIVO PROFESSIONALE

’b Non esiste un obiettivo “giusto” e uno “sbagliato” esiste pero lobiettivo BEN FORMULATO
\

N

Formulare bene un obiettivo significa dotare la nostra mente di un motore e di un mirino:

Il motore ci fornisce l'energia per “attivarci, muoverci’
il mirino fa si che l'energia raggiunga il bersaglio

® POSITIVO «Non voglio fare il contabile» non accende il motore
E’ piu efficace dire «voglio fare l’impiegato bancario”
® CONCRETO Operativo, descrivibile in termini tecnici, non astratto
»Devo fare il giro delle aziende» e astratto. <Domani mattina vado in queste tre aziende» e concreto!
® RAGGIUNGIBILE Sara piu facile da raggiungere se e raggiungibile
Lavorare come biologo con il diploma
® DIPENDE DA ME Dipende interamente dalla mia volonta, dal controllo dei miei comportamenti.
Sono io che vado presso, nessuno puo farlo per me

® SOSTENIBILE Posso avere le capacita e le risorse per farlo? Voglio fare l’Export manager ma sono introverso e
non mi piace viaggiare

® [COLOGICO Va d'accordo con il resto della vita

centro
I'impiego




INTERCETTARE L’OFFERTA

LAVORO
FORMAZIONE centro
I'impiego



TECNICHE DI RICERCA
DIRETTA

CENTRO PER L'IMPIEGO
AUTOCANDIDATURA SERVIZIO PUBBLICO
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AGENZIE PER IL LAVORO
PRIVATE

NETWORKING
(LA RETE DEI CONTATTI PERSONALI)

EVENTI/ FIERE

ANNUNCI DI LAVORO ON LINE

TESTATE GIORNALISTICHE




L’AUTOCANDIDATURA

Se non trovo vacancy aziendali interessanti per il mio profilo E
devo pianificare una ricerca di lavoro attenta — 7"

v Individuare un elenco di aziende da contattare

v Raccogliere informazioni su ogni azienda

et

Per poi mandare cv e lettera

https://www.reqistroimprese.it/
https://www.pagdineqialle.it/



https://www.registroimprese.it/
https://www.paginegialle.it/

LA RETE DEI CONTATTI - IL NETWORKING

"2 Ricorda nel 2017 il 45% delle assunzioni & avvenuto per
referenze date da persone che conoscono il candidato

\

La nostra rete di conoscenze ci permette di:
« Acquisire info utili su aziende da contattare

e Essere noi stessi un canale diretto con le aziende
senza mediazione

« Utilizzare il passaparola per divulgare la nostra

candidatura E’ fondamentale

Costruire relazioni di valore
* Avere una buona reputazione sia off line che on line




IL CENTRO PER L'IMPIEGO
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Borse lavoro Voucher Bandi candidatura

L ] L ] L ]
1 I roced u re al I I I I I I n I St rat I Ve Siinforma che i dati personali, saranno trattati ai sensi del nuovo Regolamento europeo 2016/679, c.d. GDPR, relativo

Collocamento mirato X s
alla protezione delle persone fisiche.

® I n C r O C i O d O m a n d a e Off e rt a d i | av O r O R Si prega di prendere visione dellInformativa informativa privacy [BINFORMATIVA PRIVACY

autoimprenditorialita

L ]
o O rl e n ta I I I e n to Servizi mobilita lavorativa europea (EURES) Risultati @ Qualifica richiesta QUALSIASI LAVOF v | Cerca

Garanzia giovani e progetti europei
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Offerte di lavoro

g L Scrivi qui per eseguire la ricerca

Come si cerca lavoro al centro per l'impiego?
SU INTERNET

DI PERSONA

LAVORO
FORMAZIONE centro
I'impiego



https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Impiego/Servizi-al-cittadino/Offerte-da-privati

LE AGENZIE PER IL LAVORO PRIVATE

> >

N N

Il pagamento della retribuzione al lavoratore e il versamento dei contributi previdenziali e
assicurativi sono a carico del somministratore, con il rimborso successivo da parte
dell’utilizzatore.




FIERE O EVENTI
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Nella ricerca di lavoro ¢ importante anche individuare, calendarizzare e partecipare a:

»
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v incontri organizzati con le imprese e il mondo del lavoro

v’ convegni

v’ congressi

v fiere e appuntamenti di settore

v eventi promossi dalle riviste specializzate cosi come appuntamenti organizzati in citta
dai quotidiani nazionali o locali




GLI ANNUNCI DI LAVORO NEI GIORNALI NAZIONALI

Compaiono su differenti organi di stampa (quotidiani, settimanali,
mensili) e spesso vengono riportati sulla relativa pagina web.

Portale di recruiting on-line del Corriere della Sera

1'[ OVO'QVOI'OO@ http://lavoro.corriere.it

CORRBRIERE DELLA SERA

Portale di recruiting on-line di Repubblica
http://annunci.repubblica.it/italia/lavoro/offerte-lavoro

Portale di recruiting on-line del Sole 24 Ore con utili
approfondimenti sul mondo del lavoro
www.ilsole24ore.com/management/job.shtml

...e inoltre:
- siti «locali» (es. Informagiovani)
- siti per concorsi pubblici (es. «art. 16»)

FORMAZIONE centro v

I'impie’gﬁo;


http://lavoro.corriere.it/
http://annunci.repubblica.it/italia/lavoro/offerte-lavoro
http://www.ilsole24ore.com/management/job.shtml

IL WEB: PORTALI RICCHI DI ANNUNCI DI LAVORO

| Infojobs
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www. Infojobs.it
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www. Biancolavoro.it

www.anconalavoro.it

Esistono sul web una serie infinita
di portali privati che consentono a

centro
I'impiego

LAVORO
FORMAZIONE

chi cerca lavoro di pubblicare il
proprio CV e alle aziende di
pubblicare i propri annunci.



http://www.infojobs.it/
http://www.monster.it/
https://it.indeed.com/
http://www.jobrapido.com/
http://www.lavoro.corriere.it/
http://www.subito.it/
http://www.kijiji.it/
http://www.experteer.it/
http://www.bachecalavoro.com/
http://www.biancolavoro.it/
http://www.anconalavoro.it/

| SITI DELLE AZIENDE: SEZION

77 Lavora con noi X -+

& > C {d 8 https//www.fsitaliane.it/lavoraconnoi.html#

Siti del gruppe FSNews

V-
_L TALIANE

Chi siamo, chi cerchiamo e perche sceglierci

Le nosire persone

o https://www.fsitaliane.it/lavoraconnoi.html#

» https://www.ikea.com/it/it/this-is-ikea/work-with” -

« https://www.posteitaliane.it/it/chi-siamo.html «>Ca0

o https://lavoro.lidl.it/? ga=2.41547106.159134397
377076-955015850.1641377076

3 Offerte - wamnitit x B i x 4+

> C (0 @ hitps/lavoroldhit/?_ga=241547106.1591343978.1641377076-955015850.164 1377076

wriere Intermazionall

@ Preferit

lavoro.dLit Bt Ariends  Responssnilith Sociale

Informazioni Supporte al Cliente G
9 Passione per il Successo 2, ANNUNCI DI LAVORO

Perche lavorare in Lidl?  Dove vorresti lavorare?  Qual & il tuo profilo? Come candidarsi?  Blog

Scopri Lidl Italia

Quale opportunita cerchi? Dove vuoi lavorare?

Selezione e canali di talent acquisition

_« Lavora con noi - IKEA IT

FS su Linkedin

Diplomati ~ Studenti e neolaureati ~ Esperti ~ Manager

gdi di lavoro Compensation & Benefits
Eventi e news Percorsi formativi
Percorsi di sviluppo & job mobility People caring

x  +

& https://www.ikea.com/it/it/this-is-ikea/work-with-us/

Prodotti Ambienti Ispirazione Q, Cosa stai cercando?

Questa e IKEA > Lavora con noi

Lavora con noi

| co-worker IKEA provengono da ogni parte del mondo ma condividono gli stessi valori e la stessa visione strategica: aiutare le persone a
vivere una vita quotidiana migliore g/\Uu sostenibile. IKEA da spazio alla diversity offrendo ambienti di lavoro aperti e inclusivi, dove ognuno

pud esprimere la propria uRicita

Opportunita lavorative

“LAVORA CON NOI”

Acquista biglietto

EN AAA  Cerca nel sito Q n u in

i siamo — Poste Italiane

8 https://www.posteitaliane.it/it/chi-siamo.html

Posteitaliane =

Carriere >

PERCHE LAVORARE IN POSTE
AREE PROFESSIONALI
CRESCERE IN POSTE
PERSONE DI POSTE

CORPORATE UNIVERSITY -
FORMAZIONE

WELFARE BENESSERE DEL
PERSONALE

COMPENSATION&BENEFIT
LAVORA CON NOI
POSIZIONI APERTE
PROCESSO DI SELEZIONE

CAREER DAY

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

CONTATTI CARRIERE

LAVORO
FORMAZIONE

centro

I‘impie_igﬁe;

o = X

E %+ » :
BUSINESS V PREMIUM POSTE ITALIAN
INVES



https://www.fsitaliane.it/lavoraconnoi.html
https://www.ikea.com/it/it/this-is-ikea/work-with-us/
https://www.posteitaliane.it/it/chi-siamo.html
https://lavoro.lidl.it/?_ga=2.41547106.1591343978.1641377076-955015850.1641377076

ATTIVARSI ONLINE: | SOCIAL NETWORK
Towre oo con i socl revore ¢ | inked (1)

riservato a figure professionali molto

specifiche. © Opportunity 2\
sy

Oggi internet ha assunto la forma di un Splce\w‘;ks

grande serbatoio di differenti lavori per 1 d s

differenti tipi di lavoratori. VIO eo

Il primo passo &, ovviamente, entrare in rete m

e posizionarsi sui principali social network.

Per posizionarsi in modo convincente, e

necessario crearsi un profilo completo sotto facebook
tutti i punti di vista. @




L’ IMPORTANZA DE] SOCIAL NETWORK

WEB REPUTATION " IL PROPRIO PROFILO SOCIAL
/|\ La nostra reputazione applicata al

web si compone non solo della Le caratteristiche di un
parte attiva: cio che scriviamo, profilo di successo:
postiamo, fotografiamo, gruppi a cui
apparteniamo ma anche di quella Aggiornato
passiva: cio che dicono di noi, le Professionale e creativo
immagini in cui siamo senza volerlo. Proattivo




LAVORO
FORMAZIONE

PIANIFICARE LE ATTIVITA" IN UN CALENDARIO

01/10/15

Data

Tipo di azione

Invio di c.v.

Risposta ad annuncio

Invio di candidatura
spontanea

Richiesta informazioni

Richiesta di iscrizione
ad un corso di
formazione

Colloquio

AGENDA
LA MIA RICERCA DI LAVORO

Descrizione
dell'oggetto
dell'azione

Annuncio n. 123A54R
come addetto
all'accoglienza su
“Infojob”

centro
I'impiego

Ente, nominativo di Esito dell'azione

riferimento e contatti

Ricevuta conferma di
ricezione del c.v.

Centro Medico di
Imola, dott. Mario
Rossi, tel., mail

Note

Controllare la scadenza
dell'annuncio. Se entro
breve non mi
convocano per un
colloquio, significa che
il mio ¢.v. non é stato
selezionato.




RICORDA SEMPRE:
«CERCARE LAVORO E’ UN LAVORO»

Quindi

DEDICA ALL’ATTIVITA’ IL TEMPO NECESSARIO
PER RAGGIUNGERE IL TUO OBIETTIVO

OOOOOO
OOOOOOOOO



- continuare ad
impegnarsi anche di
fronte agli «ostacoli»




- ritenere fisiologiche
le «cadute»




LAVORO
FORMAZIONE

PERSEVERARE!

«Se una sfida ci e
stata posta, significa
che e alla nostra
portata»




