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FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA _ _ o
Corso di Studio in Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro

Verbale Consiglio del CdS in Tecniche della Prevenzione
nell’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro del 20/06/2016

Il giorno 20 giugno 2016 alle ore 12.00 presso la Facolta di Medicina e Chirurgia
aula E, si e tenuta la seduta del Consiglio del CdS in Tecniche della Prevenzione
nel’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro.

Punti allordine del giorno:

1) Valutazione del Regolamento Didattico del CdS proposto

2) Stato dell'arte azioni di miglioramento avviate in sede di Riesame Annuale e Ciclico

3) Proposta di inserimento nella rete formativa di Aziende del territorio che ne hanno
fatto richiesta

4) Approvazione a consuntivo delle strutture dove gli studenti stanno svolgendo il
tirocinio professionalizzante e delle relative guide di tirocinio

5) Attribuzioni funzioni al Direttore ADP del CdS

6) Varie ed eventuali

Considerato che sono state inviate n. 38 convocazioni compreso lo studente di
cui n. 9 docenti non hanno dato riscontro a quanto inviato,15 sono risultati assenti
giustificati e lo studente ha comunicato a fine incontro la sua impossibilita a
parteciparvi per gravi motivi sopraggiunti, verificata inoltre la presenza dei seguenti
docenti: Prof.ssa Lory Santarelli, Prof. Luigi Ferrante, Dott. Gianluca Fulgenzi,
Dott.ssa Cinzia Pieroni, Dott. Massimo Principi, Dott.ssa Elena Bartolucci, Dott.ssa
Catia Pieroni, Dott.ssa Silvia Mercanti, Dott. Francesco Renzi, si ritiene valida la
seduta del Consiglio.

Discussione:

Punto 1: Valutazione del Regolamento Didattico del CdS.

La Prof.ssa Santarelli illustra il Regolamento Didattico nelle due parti, prima parte
‘norme comuni a tutti i corsi di studio” e seconda parte “norme relative al corso di
laurea in Tecniche della Prevenzione nell’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro.

Definiti gli obiettivi formativi del CdS, la Prof.ssa Santarelli ribadisce Iimportanza del
coordinamento tra i docenti per una sempre migliore integrazione tra i moduli didattici
anche in riferimento alle schede di insegnamento attualmente in uso ed alla scheda
SUA del CdS. In tal senso viene chiesto ai docenti di verificare i contenuti del
programma visitando il seguente link http://guida.med.univpm.it/quida.php

e di segnalare eventuali difformita.
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Punto 2: Stato dell’arte azioni di miglioramento avviate in sede di Riesame
Annuale e Ciclico.

La Prof.ssa Santarelli evidenzia I'importanza delle azioni di miglioramento che da
sempre questo CdS attua dando corso, previa verifica, alla revisione delle criticita
evidenziate da studenti e docenti in un’ottica di miglioramento continuo.

La Dott.ssa Catia Pieroni illustra una sintesi dei rapporti di Riesame Annuale e Ciclico
del CdS con particolare riferimento a: obiettivi, azioni di miglioramento, tempi di
effettuazione nonché stato di avanzamento degli interventi programmati.

Il Prof. Ferrante, docente di statistica medica al 1°anno 1°semestre attualmente
mutuato con il CdS in Ostetricia (3°anno), fa presente la necessita di non mutuare tale
insegnamento in quanto per incompatibilita dei programmi e degli orari dei due corsi cio
non consente un adeguato svolgimento dei programmi per entrambi i corsi di laurea.

Il Dott. Fulgenzi docente di “patologia generale” segnala 'assenza di “biologia di base”
tra le materie del 1° anno sottolineandone I'importanza ai fini della comprensione della
sua materia.

La Dott.ssa Mercanti docente di “psicologia del lavoro e delle organizzazioni” (3°anno)
ribadisce le difficolta, gia manifestate dagli studenti, nello svolgere le lezioni trattandosi
di un insegnamento mutuato con il CdS in Tecniche di laboratorio biomedico (1°anno),
lincompatibilita dei programmi non consente di trattare al meglio il programma.

La Prof.ssa Santarelli verifica tra i presenti chi ¢ a conoscenza della piattaforma
Moodle, il Prof. Ferrante ed il Dott. Principi stanno utilizzando tale strumento per alcune
attivita didattiche. La Dott.ssa Catia Pieroni propone di incentivare I'utilizzo di tale
piattaforma tra i docenti.

La Dott.ssa Catia Pieroni propone che per I'A.A. 2016/2017 vengano riconosciuti alle
Guide di Tirocinio del CdS i crediti formativi ECM, dando corso alla delibera della
Regione Marche n. 520 del 08/04/2013, suggerisce inoltre di inserire tale azione nel
prossimo rapporto di riesame annuale del Corso di Studio.

Punto 3: Proposta di inserimento nella rete formativa di Aziende del territorio
che ne hanno fatto richiesta.

Valutata la richiesta della Lega del Filo D'Oro di Osimo, in considerazione alla
comprovata professionalita della struttura sopra indicata, si propone di inserire nella
rete formativa la struttura sopra indicato che ha gia fornito la disponibilita.

Punto 4: Approvazione a consuntivo delle strutture dove gli studenti stanno
svolgendo il tirocinio professionalizzante e delle relative guide di tirocinio.
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Nel corso dell'anno sono intervenute modifiche al precedente rapporto del 28/04/2016,
vengono pertanto nominate le strutture dove gli studenti effettuano il tirocinio
professionalizzante durante 'A.A. 2015/2016 e le relative guide di tirocinio secondo le
modifiche intervenute.

Punto 5: Attribuzioni funzioni al Direttore ADP del CdS

Le attuali funzioni del Direttore ADP indicate all'art. 8 del Regolamento Didattico della
Facolta di Medicina e Chirurgia (approvato con D.R. n. 6226 del 31/07/2015), sono
riferite  unicamente alla pianificazione ed organizzazione dellattivita didattica
professionalizzante (tirocinio pratico).

La recente modifica di integrazione al Protocollo d'Intesa tra Universita Politecnica
delle Marche e Regione, prevede che il Consiglio del CdS possa assegnare altre
funzioni le quali vengono successivamente comunicate alla Facolta per la presa d'atto.
Le funzioni aggiuntive rispetto a quanto indicato nel protocollo d’intesa, sono le
seguenti:

- Definizione dell'orario didattico del CdS (relativamente ai moduli didattici,
seminari, corsi monografici, laboratori professionali), sentiti i docenti e sulla
base delle disponibilita delle aule assegnate dalla Segreteria di Presidenza.

- Coordinamento della procedura di «variazione degli orari delle lezioni»

- Aggiornamento delle pagine web del sito di Facolta, con la collaborazione del
tutor professionale

- Funzione di responsabilita delle attivita di Laboratorio Professionale previste
nell'ordinamento didattico

- Componente del gruppo di Riesame (annuale e ciclico)

- Componente della Commissione di valutazione per gli incarichi esterni (SSR-
affidlamento e/o contratto) cosi come approvato nellAssemblea e dal Consiglio
di Facolta del 02.03.2016

- Redazione dei verbali del Consiglio del CdS

- Collaborazione agli aggiornamenti della scheda SUA —-CdS e della
documentazione inerente il Sistema Gestione Qualita Certificato 1SO 9001:2008
e AVA-ANVUR.

Punto 6: Varie ed eventuali.

Attivazione corsilseminari A.A. 2016 -2017. In riferimento alla D.d.D. n. 30 del
03/10/2008, il Comitato chiede I'attivazione anche per I'Anno Accademico 2016-2017
dei seguenti corsi rivolti agli studenti iscritti al CdS :
1) Responsabile Rischio Amianto tenuto dallASUR AV. 1 (Ex Zona
Territoriale n. 2 Urbino) della durata di 16 ore (terzo anno)
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2) Lotta antincendio e gestione delle emergenze nei luoghi di lavoro a
rischio incendio elevato tenuto dal Comando Provinciale dei VVFF, da
effettuarsi secondo il programma stabilito nella D.d.D. n. 30 sopra citata
(terzo anno).

3) Seminario sulla Prevenzione Incendi di complessive 10 ore, da inserire
nelllAmbito del Corso integrato in “Medicina del lavoro e tecniche di
comunicazione del rischio” da effettuarsi secondo il programma stabilito
nella D.d.D. n. 30 sopra citata (terzo anno).

4) Seminario dal titolo: Strumentazione di lgiene Industriale, da affidare
all'Ing. Francesco Rossetti del’ASUR A.V.2 — Jesi (terzo anno).
5) Seminari dai titoli: “la bonifica dei siti inquinati” e “Classificazione,

caratterizzazione e analisi dei rifiuti: quadro normativo ed esempi di
applicazione pratica” (primo anno) come da approvazione nella seduta
del Consiglio del CdS del 28/04/2016.

Approvati i punti indicati nel presente verbale dai componenti del consiglio del CdS, la seduta
viene sciolta.

Ancona, 21/06/2016 /
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