UNIVERSITA POLITECNICA DELLE MARCHE

FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA
Corso di Studio in Tecniche della Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di Lavoro

Verbale Consiglio del CdS in Tecniche della Prevenzione
nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro del 28/11/2016

Il giorno 28 novembre 2016 alle ore 14.00 presso la Facoltd di Medicina e
Chirurgia aula F, si & tenuta la seduta del Consiglio del CdS in Tecniche della
Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di Lavoro.

Punti all'ordine del giorno:

1) Discussione ed approvazione riesame annuale CdS.

2) Stato dell'arte delle azioni di miglioramento avviate in sede di Riesame Annuale e
Ciclico.

3) Designazione rappresentante degli studenti gruppo di riesame

4) Nomina delle strutture dove gli studenti effettueranno il tirocinio professionalizzante
e delle relative guide di tirocinio.

5) Varie ed eventuali.

Considerato che sono state inviate n. 38 convocazioni compreso lo studente di
cui solo n. 2 docenti non hanno dato riscontro a quanto inviato, n.19 docenti sono
risultati assenti giustificati, verificata inoltre la presenza dei seguenti docenti: Prof.ssa
Lory Santarelli, Dott. Gianluca Fulgenzi, Dott.ssa Cinzia Pieroni, Dott. Massimo
Principi, Dott.ssa Elena Bartolucci, Dott.ssa Catia Pieroni, Dott. Roberto Rimini, Dott.
Giampiero Fusillo, Dott. Antonio Pompilio Gigante, Prof.ssa Armanda Pugnaloni, Ing.
Matteo Moglie, Dott. Massimo Bracci, Prof. Giovanni Zampini, lacobelli Gabriel
(Rappresentante degli studenti), si ritiene valida la seduta del Consiglio.

Discussione:

Punto 1: Discussione ed approvazione riesame annuale CdS.

La Prof.ssa Santarelli evidenzia l'importanza del riesame nonché delle azioni di
miglioramento che da sempre questo CdS attua dando corso, previa verifica, alla
revisione delle criticita evidenziate da studenti e docenti in un’ottica di miglioramento
continuo.

La Dott.ssa Catia Pieroni illustra gli obiettivi proposti dai componenti del gruppo di
riesame ed inseriti nel rapporto di riesame annuale del CdS.

Studente e docenti, condividono quanto proposto approvandone il contenuto.

Il Dott. Massimo Principi illustra alcuni dati forniti dall’'ufficio di Presidenza della Facolta
di Medicina e Chirurgia e da Alma Laurea, in particolare riferisce i dati sulle valutazioni
espresse dagli studenti sulla attivita didattica relativa al’A.A. 2014-2015 gia inviate ai
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docenti con mail del 11/05/2016 in riferimento al precedente Consiglio del CdS del
28/04/2016.

Il gradimento espresso dagli studenti & elevato, con un 87,13 % di risposte positive
riguardo all’intero CdS.

Nello specifico le valutazioni sul CdS alle seguenti domande sono state le seguenti:

Voce % sul CdS
DO1 74,72
D02 86,14
D03 83,48
D04 92,40
D05 93,79
D06 83,47
D07 87,55
D08 95,60
D09 92,09
D10 91,39
D11 86,29

DO1: Le conoscenze preliminari possedute sono risultate sufficienti per la comprensione degli argomenti previsti nel
programma d'esame?

DO02: Il carico di studio dell'insegnamento & proporzionato ai crediti assegnati?

DO3: Il materiale didattico (indicato e disponibile) & adeguato per lo studio della materia?

DO04: Le modalita di esame sono state definite in modo chiaro?

DOS: Gli orari di svolgimento di lezioni, esercitazioni e altre eventuali attivita didattiche sono rispettati?

DOG: Il docente stimola/motiva l'interesse verso la disciplina?

DO7: Il docente espone gli argomenti in modo chiaro?

DO08: Le attivita didattiche integrative (esercitazioni, tutorati, laboratori, etc...) sono utili allapprendimento della materia?
D09: L'insegnamento & stato svolto in maniera coerente con quanto dichiarato sul sito Web del corso di studio?
D10: Il docente é reperibile per chiarimenti e spiegazioni?

D11: E' interessato/a agli argomenti trattati nell'insegnamento?

- Gradimento dei laureati riferiti all'anno solare 2015 in confronto con i dati di ateneo e
della classe di laurea a livello nazionale.

e Laureati Confronto con Laureati 2015
Quesito TPALL TTe
(risposte oftenute da 22/22 Laureati) A0is CdS Ateneo -%\'::‘“
Regolarita della frequenza " 4 o
(il del 7526 degli insegnamenti previsti"') ks 81.5% 2%
Sostenibilita del carico degli studi 81,9% 74,9% 76,6%
Soddisfazione dell’organizzazione degli esami o o "
(“sempre o quasi sempre” + “per pitt della meta degli esami™) 72.8% 86,3% 74.9%
Soddisfazione dei rapporti con i docenti 90,9% 87,3% 89,5%
Soddislazione complessiva 95,5% 92,6% 87,0%
Si iscriverebbero allo stesso Corso dello stesso Ateneo 81,8% 74,6% 58,1%
Siiscriverebbero allo stesso Corso, ma in un altro Ateneo 4,5% 13,1% 10,4%
Adeguatezza delle aule (“sempre o quasi sempre adeguate” | “spesso adegirate ) 86,3% 76,9% 64,1%
Adeguatezza delle postazioni informatiche ( “erano presenti ¢ in numero adeguato” + “erano . o "
presenti, ma in numero non adeguato ) 95,5% 86,7% 54.2%
Adeguatezza delle attrezzature (“sempre o gnasi sempre adeguate” “spesso adeguate ™) 63,7% 59,3% 46,2%
Adeguatezza delle biblioteche ( “decisamente positiva” + “abbastanza positiva ') 72,7% 72,2% 53,0%
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- Condizione occupazionale ad un anno dalla laurea riferiti ai laureati del’anno solare

Qusito Confronto con laureati 2014

(risposte otlenute a | anno dalla Laurea, da 9 su 14 laureati, che non lavoravano al momento G5 Laliveatt i

della Laurea) 2014 CdS Atenco €4S stessn
LS vy e Classe

Tasso di occupazione 71,8 % 28,6 % 52,7 %a

Iscritti a un Cdl, Magistrale 60,7 % 17,3 %

Impegnati in un corso universitario o tirocinio 50,7 % 83 %

peg

Ulilizzano nel lavoro le compelenze acquisite con la Laurea 80,0 % 56,3 % 59,6 %

Guadagno mensile netto € 776,00 € 1060,00 € 949,00

Soddisfazione per il lavoro svolto (da 1 a 10) 6,8 74 7,2

Punto 2: Stato dell’arte azioni di miglioramento avviate in sede di Riesame
Annuale e Ciclico.

La Dott.ssa Catia Pieroni illustra una sintesi dei rapporti di Riesame Annuale e Ciclico
del CdS con particolare riferimento agli obiettivi, alle azioni di miglioramento, ai tempi
previsti per I'effettuazione degli interventi programmati ed allo stato di avanzamento di
questi ultimi.

La Prof.ssa Pugnaloni ed il Dott. Fulgenzi, docenti di istologia e patologia generale al
1°anno Il semestre, segnalano I'assenza tra le materie del 1°anno di un insegnamento
che svolga un programma di “biologia di base” sottolineandone I'importanza ai fini della
comprensione delle loro materie. In considerazione a cid, verranno valutate con l'ufficio
di Presidenza le possibili modifiche al piano di studio.

Punto 3: Designazione rappresentante degli studenti gruppo di riesame

Preso atto che lo studente Trinari Alessio facente parte del gruppo di riesame si &
laureato, la rappresentanza degli studenti viene assunta dallo studente lacobelli
Gabriel iscritto al secondo anno di corso e presente all'incontro.

Punto 4: Nomina delle strutture dove gli studenti effettueranno il tirocinio
professionalizzante e delle relative guide di tirocinio.

Vengono nominate le strutture dove gli studenti effettueranno il tirocinio
professionalizzante. La nomina delle relative guide di tirocinio avverra
successivamente non avendo ancora ricevuto comunicazione ufficiale.

Punto 5: Varie ed eventuali.

a) Come comunicato dalla societa Artigiana Servizi della Confartigianato di
Civitanova Marche, si prende atto che sara un'altra societa del gruppo
Confartigianato denominata Sviluppo Imprese Marche s.r.l., ad occuparsi della
tematica relativa alla sicurezza nei luoghi di lavoro. In considerazione alla
delibera del Consiglio di Facolta del 29/09/2011 ed alla comprovata
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professionalita della struttura sopra indicata, si propone il suo inserimento nella
rete formativa.

b) Attivazione corsi/seminari A.A. 2016-2017. In riferimento alla D.d.D. n. 31 del
03/10/2008, il Comitato chiede I'attivazione anche per I'Anno Accademico 2016-
2017 dei seguenti corsi rivolti agli studenti iscritti al CdS :

1 Responsabile Rischio Amianto tenuto dallASUR AV. 1 (Ex Zona
Territoriale n. 2 Urbino) della durata di 16 ore (terzo anno)

2) Lotta antincendio e gestione delle emergenze nei luoghi di lavoro a
rischio incendio elevato tenuto dal Comando Provinciale dei VVFF, da
effettuarsi secondo il programma stabilito nella D.d.D. n. 30 sopra citata
(terzo anno).

3) Seminario sulla Prevenzione Incendi di complessive 10 ore, da inserire
nellAmbito del Corso integrato in “Medicina del lavoro e tecniche di
comunicazione del rischio” da effettuarsi secondo il programma stabilito
nella D.d.D. n. 30 sopra citata (terzo anno).

4) Seminario dal titolo: Strumentazione di lgiene Industriale, da affidare
all'Ing. Francesco Rossetti del’ASUR A.V.2 — Jesi (terzo anno).
5) Seminari dai titoli: “la bonifica dei siti inquinati’ e “Classificazione,

caratterizzazione e analisi dei rifiuti: quadro normativo ed esempi di
applicazione pratica” (primo anno) come da approvazione nella seduta
del Consiglio del CdS del 28/04/2016.

Approvati i punti indicati nel presente verbale dai componenti del Consiglio del CdS, la
seduta viene sciolta alle ore 15.30.

Ancona, 07/12/2016 /)

ll Pres,_id/ente del Corso di Studi

. P'rof.ssa(qu antarelli |
\J\j\j sl IR —— |




