UNIVERSITA POLITECNICA DELLE MARCHE

FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA
Corso di Studio in Tecniche della Prevenzione nell Ambiente e nei Luoghi di Lavoro

Verbale Consiglio del CdS in Tecniche della Prevenzione
nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro del 10 dicembre 2019

In riferimento agli artt.11 e 15 del regolamento della Facolta di Medicina e Chirurgia, il
giorno 10 dicembre 2019 & stata indetta in via telematica la seduta del Consiglio del CdS in
Tecniche della Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di Lavoro.

Punti all'ordine del giorno:

1) Scheda di monitoraggio annuale indicatori ANVUR aggiornati al 28/09/2019,

2) Analisi questionari di valutazione della didattica relativi agli insegnamenti erogati nel 1°
semestre A.A. 2018/2019,

3) Presa in carico della relazione annuale AVA del Nucleo di Valutazione del 28 ottobre c.a.,

4) Approvazione a consuntivo delle strutture dove gli studenti durante I'A.A. 2018/2019 hanno
svolto il tirocinio professionalizzante e delle relative guide di tirocinio,

5) Consultazione parti sociali e stato dell'arte delle azioni di miglioramento avviate in sede di
Riesame Annuale CdS

6) Designazione rappresentante degli studenti CPDS,

7) Proposta di inserimento nella rete formativa dello studio Consass Servizi sas Macerata e
BM and Partners studio associato Ancona,

8) Varie ed eventuali.

Sono state inviate n. 33 convocazioni compreso il rappresentante degli studenti,
considerato che n. 1 docenti non ha dato risposta a quanto inviato, verificate le risposte pari al
numero delle convocazioni meno 1, si ritiene valida la seduta del Consiglio.

Discussione:

Punto 1: Scheda di monitoraggio annuale, indicatori aggiornati al 28/09/2019

| dati riferiti al CdS in Tecniche della Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di lavoro,
aggiornati al 28/09/2019, sono invariati rispetto ai precedenti del 29/06/2019 gia discussi in
sede al Consiglio CdS dello scorso 4 settembre; I'unico dato modificato & I'C22 (Percentuale di
immatricolati che si laureano nel CdS, entro la durata normale del corso) passato dal 46,7% al
66,7% (la variazione della classe a livello areale & dal 53,9% al 55,8%: a livello nazionale dal
53,2% al 563,8%).

Punto 2: Analisi questionari di valutazione della didattica 1° semestre A.A. 2018/2019.

Si riportano di seguito alcuni dati forniti dal Presidio di Qualita di Ateneo, in particolare i dati
sulle valutazioni espresse dagli studenti sulla attivita didattica relativa al primo semestre A.A.
2018-2019, gia inviate via mail ai docenti in data 04/11/2019

Il gradimento espresso dagli studenti si mantiene elevato, con una media del 90,4% sul totale
degli indicatori.

Il dato risulta in leggera flessione rispetto allo stesso periodo del precedente A.A.
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% sul CdS % sul CdS
Voce A.A. 201772018 AA. 2018/2019

1° semestre 1° semestre
DO1 79,51 83,20
D02 90,21 86,80
D03 90,72 86,73
D04 94,56 91,66
D05 96,85 94,80
D06 90,59 90,36
D07 93,20 91,19
D08 95,24 88,78
D09 95,90 94,03
D10 92,99 93,19
D11 91,88 93,561
Media 91,97 90,37

DO1: Le conoscenze preliminari possedute sono risultate sufficienti per la comprensione degli argomenti previsti nel
programma d'esame?

DO2: Il carico di studio dellinsegnamento & proporzionato ai crediti assegnati?

DO03: Il materiale didattico (indicato e disponibile) & adeguato per lo studio della materia?

D04: Le modalita di esame sono state definite in modo chiaro?

DO5: Gli orari di svolgimento di lezioni, esercitazioni e altre eventuali attivita didattiche sono rispettati?

DO6: 1l docente stimola/motiva l'interesse verso la disciplina?

DO7: Il docente espone gli argomenti in modo chiaro?

DO08: Le attivita didattiche integrative (esercitazioni, tutorati, laboratori, etc...) sono utili all'apprendimento della materia?
D09: L'insegnamento ¢ stato svolto in maniera coerente con quanto dichiarato sul sito Web del corso di studio?
D10: Il docente & reperibile per chiarimenti e spiegazioni?

D11: E'interessato/a agli argomenti trattati nellinsegnamento?

Dei 20 insegnamenti valutati, 13 hanno una valutazione superiore al 90% su tutti gli indicatori,
5 sono compresi tra I'80 ed il 89,9% e 2 tra il 70 ed il 79,9%. Due insegnamenti hanno avuto
una domanda con un gradimento inferiore al 50%.

Al fine di un miglior coordinamento tra gli insegnamenti, la Prof.ssa Santarelli ha avuto contatti
e sostenuto incontri con i docenti che per la prima volta insegnano nel corso di laurea (incontri
del 19 febbraio e 6 agosto 2019), come da buone prassi riconosciute al CdS durante I'audit
dellITALCERT del 16-17 maggio 2017 (vedi verbale allegato n. 645/17 RCC SGA-SGQ).

Punto 3: Presa in carico della relazione annuale AVA del Nucleo di Valutazione del 28
ottobre c.a.
Sul sito AQ di Ateneo & disponibile |la Relazione AVA del Nucleo di Valutazione, completata in

data 28 ottobre scorso. La Relazione completa & scaricabile al link
https://www.univpm.it/Entra/Engine/RAServeFile.php/f/Nucleo/Rel_AVA_ 2019 NdV.pdf

Sono inoltre consultabili gli allegati al link
hitps://www.univpm.it/Entra/Ateneo/Assicurazione_qualita_1/Nucleo_di_valutazione_|
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Relativamente al CdS, la Relazione AVA 2019 del Nucleo di Valutazione (della quale ¢ stato
inoltrato via mail il Cap. 1.2. Qualita della formazione a livello di CdS), indica quali punti di
forza la "percentuale di iscritti regolari con almeno 40 CFU acquisiti nell’anno solare” (iCO1 con
un 97,2% rispetto a 64,9% del Centro Italia e a 68,2% dell’ltalia).

l.a medesima relazione, colloca I'occupazione ad un anno dalla laurea del “nostro” CdS tra i
punti di debolezza: si rileva perd che i dati riferiti agli indicatori iC06 (41,7%), iC06bis (33,3%)
e iCO6 ter (44,4%) sono relativi all'anno 2017,

A tal proposito, come gia fatto presente dalla Prof.ssa Santarelli al Preside della Facolta di
Medicina, al Presidente della CPDS, al Coordinatore del Nucleo di valutazione ed al Presidio
di Qualita per la Facolta di Medicina e Chirurgia (con mail del 7 novembre e del 2 dicembre
2019), i dati rilevati nel corrente anno e riferiti all'anno 2018 sono invece diversi e decisamente
in aumento: in particolare iC06 (45,5%), iCO6bis (45,5%) e iCO6ter (62,5%).

Si annota inoltre che i dati ALMA LAUREA (normalmente considerati nella scheda SUA)
riportano alla voce “tasso di occupazione anno di indagine 2018” un valore di 63,6% di
occupati per i TPALL ad un anno dalla laurea, cui si aggiunge un 27% di chi dichiara di essere
iscritto ad un corso di laurea (magistrale/specialistica) ed un 9% di chi dichiara di essere
impegnato in un corso universitario o in un tirocinio/praticantato; per questi ultimi dati, a livello
nazionale si riscontra rispettivamente il 55,9%, il 23,3 % e 10,9 %.

iC06: percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (L) che dichiarano di svolgere una attivita
lavorativa o di formazione retribuita (es: dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc...)

iC0O6 bis: percentuale di laureati occupati ad un anno dal Titolo (L) laureati che dichiarano di svolgere
una atlivita lavorativa e regolamentata da un contratto o di svolgere attivita di formazione retribuita

iC06 ter: percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (L)laureati non impegnati in formazione
non retribuita che dichiarano di svolgere una attivita lavorativa e regolamentata da un contratto.

Per quanto sopra, stante gli incrementi gia rilevati degli indicatori proposti, si ritiene che allo
stato attuale non debbano essere messe in atto azioni di miglioramento, pur continuando a
monitorare I'andamento degli stessi.

Punto 4: Approvazione a consuntivo delle strutture dove gli studenti durante 'A.A.
2018/2019, hanno svolto il tirocinio professionalizzante e delle relative guide di
tirocinio.

Si approvano a consuntivo le strutture e le Guide di Tirocinio (come da file allegato) dove gli
studenti durante I'A.A. 2018/2019 hanno svolto il tirocinio professionalizzante.

Punto 5: Consultazione parti sociali e stato dell’arte delle azioni di miglioramento
avviate in sede di Riesame Annuale CdS

La dott.ssa Catia Pieroni DADP fa presente che, come consuetudine del CdS, in un’ottica di
consultazione e coinvolgimento delle parti interessate sono stati effettuati incontri e colloqui
con strutture di tirocinio pubbliche e private, Unpisi, Guide di Tirocinio.

Come suggerito durante l'audit interno del PQA del 5/3/2019 di "Valutare la possibilita di
coinvolgere nell'attivita di consultazione anche gli studenti laureat" si & proseguito nell'azione
di consultazione di alcuni dei laureati in tecniche della Prevenzione presso Univpm.

Si riporta un breve resoconto:
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- le Aziende/Enti coinvolti nel percorso formativo professionalizzante, ritengono gli obiettivi del CdS

appropriati ed in linea con le esigenze professionali richieste dal mondo del lavoro. In particolare
rappresentanti di Aziende e Studi di consulenza facenti parte della rete formativa (ad es: Ancona
Ambiente, Praugest, Silteco) hanno riferito una soddisfazione generale sul percorso formativo sia dal
punto di vista dell'organizzazione che dei contenuti.
Viene sollolineato, quale punto di forza il tirocinio curriculare e I'importanza della acquisizione delle
abilitazioni aggiuntive relative al conseguimento degli attestati per: “Responsabile Servizio
Prevenzione e Protezione Aziendale" (Mod C RSPP D.L.gs. 81/08), "Addetto Antincendio” in Aziende
a rischio di incendio elevato (DM 10/03/98), Responsabile del Rischio Amianto” (L.257/92 e DM
6/9/94), incaricato dell'attuazione delle misure di Primo Soccorso in Azienda (DM 388/2003).

Punto 6: Designazione rappresentante degli studenti CPDS.

Preso atto che lo studente lacobelli Gabriel facente parte della Commissione Paritetica
Docenti Studenti (CPDS) si & laureato, dal corrente mese la rappresentanza degli studenti
verra assunta dallo studente Ascenzi Simone sim.ascenzi@gmail.com iscritto al secondo anno
di corso.

Punto 7: Proposta di inserimento nella rete formativa della Consass Servizi sas
Macerata e BM and Partners studio associato Ancona.

In considerazione alla importanza dell'inserimento nella rete formativa del CdS di strutture
private di comprovata professionalita, sia in un’ottica formativa curriculare che extra-
curriculare (tirocini post - laurea) ed in riferimento alla delibera del Consiglio di Facolta del
29/09/2011 nonché alla comprovata professionalita degli studi di consulenza indicati, si
propone di inserire nella rete formativa i seguenti studi di consulenza: Consass servizi sas Via
Medaglie D'Oro, 16 Macerata, BM and Partners studio associato di Sandro Bragobni e Enrico
Maceratesi Via Totti 7/A Ancona che ne hanno fatto richiesta.

Punto 8: Varie ed eventuali.

Ancona, 13 dicembre 2019
[ Presidf ite del Corso di Studi

Prof,gsa Lory Santarelli
(BZN’ e ARAN =




