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FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA
Corso di Studio in Tecniche della Prevenzione nell Ambiente e nei Luoghi di Lavoro

Verbale Consiglio del CdS in Tecniche della Prevenzione
nell’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro del 26/11/2020

In riferimento agli artt.11 e 15 del regolamento della Facolta di Medicina e Chirurgia, il
giorno 26 novembre 2020 ¢ stata indetta in via telematica la seduta del Consiglio del CdS in
Tecniche della Prevenzione nell Ambiente e nei Luoghi di Lavoro.

Punti all'ordine del giorno:

1) Scheda di monitoraggio annuale CdS indicatori ANVUR aggiornati al 10/10/2020
2) Analisi questionari di valutazione della didattica relativi agli insegnamenti erogati nel 1°
semestre A.A. 2019/2020,
3) Didattica a distanza 1° semestre A.A. 2020-2021 e monitoraggio didattica erogata nel
corso del 2° semestre A.A. 2019-2020,
) Gestione convalide A.A. 2020-2021,
) Presa in carico della relazione annuale AVA 2020 del Nucleo di Valutazione,
6) Banche dati RAD e SUA CdS per accreditamento corsi A.A. 2021-2022
) Approvazione a consuntivo delle strutture dove gli studenti durante I'A.A. 2019/2020 hanno
svolto il tirocinio professionalizzante e delle relative guide di tirocinio,
8) Consultazione parti sociali e stato dell’arte delle azioni di miglioramento avviate in sede di
Riesame Annuale CdS ,
9) Stato dell'arte delle azioni di miglioramento avviate in sede di Riesame Annuale e ciclico
CdS,
10) Proposta di inserimento nella rete formativa dello studio Stone S.p.A.
11) Approvazione verbale del 15/09/2020,
12) Varie ed eventuali.

Sono state inviate n. 32 convocazioni compreso il rappresentante degli studenti,
considerato che tutti i docenti hanno risposto, si ritiene valida la seduta del Consiglio.

Discussione:

Punto 1: Scheda di monitoraggio annuale CdS indicatori ANVUR aggiornati al
10/10/2020.

In occasione del Consiglio del Corso di Studio del 15/09/2020, & stato formulato il seguente
commento sugli indicatori pubblicati il 27/06/2020 ed invariati al 10/10/2020.

Punti di forza:

elevati indicatori, superiori ai dati nazionali e di area geografica, relativi alle percentuali di: studenti iscritti
entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU (iC01 = 86,1%), laureati entro la
durata normale del corso (iC02 = 84,6%); immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata
normale del corso nello stesso CdS (iC17 = 73,3%); immatricolati che si laureano entro la durata normale
del corso (iC22 = 77,8%); laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso CdS (iC18 = 84,6%);
laureandi complessivamente soddisfatti del CdS (iC25 = 100%). L'indicatore iC24, relativo agli abbandoni
del CdS dopo N + 1 anni, & del 20%, inferiore al dato nazionale e di area geografica.
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Punti di debolezza:

permane un ridotto tasso di internazionalizzazione anche se assolutamente in linea con il dato dell'area
di riferimento e nazionale (iC10, iC11 e iC12); le percentuali di studenti che proseguono nel Il anno nello
stesso CdS (iC14 = 50%, quando nei due anni precedenti era del 100%) e di studenti che proseguono al
Il anno avendo acquisito almeno 40 CFU al | anno (iC16 = 16,7%, quando nei due anni precedenti era
del 88,9%) risultano in questa rilevazione basse rispetto al dato nazionale e geografico. Il gruppo di
indicatori occupazionali di laureati ad un anno dalla laurea (iC06 = 23,1%, iCO6BIS = 23,1% e ICOBTER =
33,3%) appare nell'ultima rilevazione penalizzante per il CdS rispetto alla classe sia dell'area geografica
che nazionale. |l dato occupazione va letto unitamente agli altri dati rilevati da Alma Laurea e pubblicati
dal Consorzio nei quali il tasso di occupazione, comprendente anche le attivita di stage aziendale, di
collaborazione volontaria, di master di | livello oltre alla occupazione lavorativa vera e propria retribuita
(iC06) ad un anno dalla laurea & del 66,7%, pitl alto della classe in entrambi i riferimenti. Sono inoltre pit
alti la retribuzione e I'utilizzo in maniera elevata delle competenze acquisite nel CdS degli occupati iC06
ed il grado di soddisfazione per I'attivita svolta. Si ritiene che il dato occupazionale strettamente inteso
come attivita lavorativa retribuita debba essere rilevato a 3 e/o 6 anni per poter realmente esprime
I'efficacia esterna della formazione ricevuta.

Punto 2: Analisi questionari di valutazione della didattica relativi agli insegnamenti
erogati nel 1° semestre A.A. 2019/2020.

Si riportano di seguito alcuni dati forniti dal Presidio di Qualita di Ateneo relativi alle valutazioni
espresse dagli studenti sulla attivita didattica del primo semestre A.A. 2019-2020, gia
trasmesse via mail ai docenti in data 17/11/2020.

Il gradimento espresso dagli studenti si mantiene elevato, con una media del 92,2% sul totale
degli indicatori. Su 20 insegnamenti, 2 hanno un gradimento del 100%, 14 superiore al 90% su
tutti gli indicatori, 2 compreso tra I'80 ed il 89,9% ed 1 tra il 70 ed il 79,9%, 1 tra il 60 ed il
69,9%.

| dati mostrano un incremento positivo del gradimento della didattica fruita rispetto all'anno
precedente.

% sul CdS % sul CdS
Voce A.A. 2018/2019 A.A. 2019/2020

1° semestre 1° semestre
D01 83,20 78,96
D02 86,80 85,83
D03 86,73 90,94
D04 91,66 95,73
D05 94,80 96,0
D06 . 90,36 92,39
DO7 91,19 93,10
D08 88,78 94,08
D09 94,03 95,86
D10 93,19 96,38
D11 93,51 95,02
Media 90,37 92,21

DO1: Le conoscenze preliminari possedute sono risultate sufficienti per la comprensione degli argomenti previsti nel
programma d'esame?

D02: Il carico di studio dell'insegnamento & proporzionato ai crediti assegnati?

D03: Il materiale didattico (indicato e disponibile) & adeguato per lo studio della materia?

DO04: Le modalita di esame sono state definite in modo chiaro®?

D05: Gli orari di svolgimento di lezioni, esercitazioni e altre eventuali attivita didattiche sono rispettati?

DO6: Il docente stimola/motiva l'interesse verso la disciplina? '

DO7: Il docente espone gli argomenti in modo chiaro?
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D08: Le attivita didattiche integrative (esercitazioni, tutorati, laboratori, etc...) sono utili all'apprendimento della materia?
D09: Linsegnamento & stato svolto in maniera coerente con quanto dichiarato sul sito Web del corso di studio?

D10: Il docente & reperibile per chiarimenti e spiegazioni?

D11: E' interessato/a agli argomenti trattati nellinsegnamento?

Punto 3: Didattica a distanza 1° semestre A.A. 2020-2021 e monitoraggio didattica
erogata nel corso del 2° semestre A.A. 2019-2020.

Attualmente i docenti del primo anno di corso stanno svolgendo I'attivita didattica in aula,
mentre i docenti del secondo anno stanno effettuando le lezioni via streaming. Gli studenti
iscritti al terzo anno sono attualmente in tirocinio professionalizzante presso le strutture della
rete formativa. Dalla verifica effettuata sugli insegnamenti in corso di svolgimento, risulta che
tutti i docenti hanno pubblicato il codice per I'accesso nella pagina della Facolta secondo la
procedura pervenuta il 22/10/2020.

| dati forniti dal PQA e riferiti alla didattica erogata a distanza nel corso del 2° semestre AA
2019-2020, al 13/10/2020 indicano quanto riportato nella tabella che segue.

Su n. 27 insegnamenti inseriti nel form, 19 risultano da monitorare.
| metodi applicati sono cosi suddivisi:

Metodo indicato " Metodo utilizzato
Metodo 1 '} 2 (11%) .
Metodo 2 ‘ 12 (63%) .
Metodo 3 | 3 (16%)
Nessun metodo completato (¥), 2(11%)
Non Applicabile (**) § 8 (30%) ‘

Rispetto a quanto indicato nel report, si effettuano alcune considerazioni:

- ADE Corso Prevenzione Antincendio: & stato utilizzato il metodo 3 e non il 2 come
indicato nel report. Il corso & stato effettuato i primi di giugno 2020 da esperti del
settore esterni (Vigili del Fuoco), cido ha richiesto necessariamente l'attivazione da
parte del DADP del gruppo Teams non avendo gli stessi le credenziali di accesso. Gli
studenti sono stati inseriti direttamente nel gruppo teams. Cio, come gia fatto presente
al referente Qualita del CdS, non ha reso necessaria la pubblicazione del link di
accesso sulla piattaforma Moodle secondo la procedura di recente attuazione. |l
materiale didattico relativo alle lezioni & presente all'interno della piattaforma Moodle.

- (*) Psicologia del lavoro e delle organizzazioni e scienze della prevenzione ispezione

degli alimenti di origine animale. Relativamente a questi moduli didattici, il report indica
che nessuno dei tre metodi € stato completato.
In considerazione a cio si ritiene necessario intervenire per verificare quanto emerso, '
cosi da poter apportare con i docenti interessati le opportune correzioni. Trattandosi di
intervento che richiede 'accesso alla piattaforma con credenziali abilitate alla funzione
di supervisore, si demanda per la verifica al referente di qualita del CdS.

- (**) ADE Corso Responsabili Rischio Amianto: il report indica che la valutazione non e
applicabile in quanto i “materiali caricati su piattaforma Moodle risultano ad oggi non
disponibil”’. Per tale Attivita Didattica Elettiva & stato utilizzato il metodo 2 come gia
rilevato nel monitoraggio intermedio del PQA del 27 maggio 2020. Come gia fatto
presente al referente Qualita del CdS, 'ADE & gia stata svolta ed attualmente i file non
sono visibili agli iscritti in quanto andranno aggiornati per il secondo semestre del
corrente AA.. Il DADP fa presente che anche in questo caso trattandosi di esperti
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esterni, & stato necessario inserire video ed audio delle lezioni fornite nella piattaforma
Moodle con le proprie credenziali in quanto gli esperti esterni non ne sono in possesso.

- Gli altri 7 insegnamenti inseriti nel form con l'indicazione “valutazione non applicabile”,
sono riferiti alla prova finale ed alla prova in itinere e finale del tirocinio dei tre anni di
corso. Relativamente al tirocinio il DADP fa presente che tutte le attivita sono svolte
presso strutture facenti parte della rete formativa professionalizzante del CdS.

Punto 4: Gestione convalide A.A. 2020-2021.

La segreteria studenti in data 18/09/2020 ha inoltrato richiesta di compilazione del form per la
gestione delle convalide degli studenti provenienti dal Corso di laurea in Scienze Biologiche
(triennale efo magistrale) del nostro Ateneo, oppure dai corsi di laurea (triennali e magistrali)
della nostra Facolta. A tal fine & stato condiviso con tutti i docenti del CdS (mail del
24/10/2020) il file denominato “Proposta convalida per Cl Prof Sanitarie TPALL" trasmesso
alla Segreteria Studenti e comprensivo delle osservazioni/integrazioni inviate dai docenti del
CdS. La Prof.ssa Santarelli, nella consapevolezza dellimpegno richiesto dalla situazione
contingente, ringrazia tutti i docenti per la collaborazione mostrata.

Punto 5: Presa in carico della relazione annuale AVA 2020 del Nucleo di Valutazione.

Sul sito AQ di Ateneo & disponibile la Relazione AVA 2020 del Nucleo di Valutazione,
scaricabile al link

https://www.univpm.it/Entra/Nucleo di valutazione 1

Relativamente al CdS, la Relazione AVA 2020 indica quali punti di forza e di debolezza del
CdS quanto indicato nel commento alla scheda di monitoraggio annuale di cui al punto 1 del
presente verbale.

Punto 6: Banche dati RAD e SUA CdS per accreditamento corso A.A. 2021-2022.

Come gia evidenziato e discusso nei precedenti Consigli del CdS del 19/02/2020 e del 08
maggio 2020, relativamente all'attuale manifesto degli studi, il Presidente del CdS Prof.ssa
Santarelli, evidenzia la necessita di una revisione dell’attuale piano di studi.

A tal proposito, il Presidente ha chiesto all'ufficio di Presidenza di sostituire dal prossimo Anno
Accademico, I'attuale seminario “Malattie apparato locomotore” (2° anno - 1° sem) con un
Seminario “Fondamenti di progettazione Assistita dal Calcolatore (CAD)", da inserire tra le
altre attivita del CdS.

Tale variazione, pur comportando una modifica RAD, risulta di minimo significato dal punto di
vista dell'intero progetto formativo del CdS e pertanto non implica I'effettuazione di un nuovo

riesame ciclico.

Punto7: Approvazione a consuntivo delle strutture dove gli studenti durante I'A.A.
2019/2020, hanno svolto il tirocinio professionalizzante e delle relative guide di
tirocinio.

Si approvano a consuntivo le strutture e le Guide di Tirocinio dove gli studenti durante I'A.A.
2019/2020 hanno svolto il tirocinio professionalizzante.




UNIVERSITA POLITECNICA DELLE MARCHE

FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA

Corso di Studio in Tecniche della Prevenzione nell Ambiente e nei Luoghi di Lavoro

Gyt

a0 A e/
N P4
‘c(E Mn\?'b

Primo anno
ENTE GUIDA
MATRICOLA | COGNOME NOME OSPITANTE | SERVIZIO PROFESSIONALE
ANNO 2019-2020
AREA VASTA N.2 | SIAOA Prodotti Capomagi Alfredo
1095069 AURINO LuIGH Dipartimgnto di Ittici Sulpizii Fanciullo
Prevenzione SISP
Ancona
AREA VASTA N.2 | SISP lgiene e Tarsi Riccardo
1087671 BARTOLUCCI ALEX Dipartimfeﬂto di S.ic:Lllrezza ambienti | Barbalinardo
Prevenzione di vita Francesco
Senigallia SIAN
AREA VASTA N.2 | SISP Ronconi Lorenzo
1094985 BIGI ALESSANDRO | Dipartimento di SIAN Zenobi Renato
Prevenzione Jesi
AREA VASTA N.1 | SISP Giannino Facchini
1094409 BUONGARZONI | LUCA E'F’a”'m.e”‘o @
revenzione
Fano
AREA VASTA N.2 | SIAOA Ricci Duilio
1096543 CAMERUCCIO | ALESSANDRO | Dipartimento di | SPSAL Pieroni Luca
Prevenzione Jesi
AREA VASTA N.1 | SISP Giannino Facchini
Dipartimento di SIAN Massimo Montesi
1093933 CINOTTI ELISA = S
Fano
AREA VASTA N.1 | SIAN Massimo Montesi
1095068 GIMIGNANI ALESSANDRO Dipartimgnto di SISP Giannino Facchini
Prevenzione
Fano
AREA VASTA N.4 | SPSAL Mancini Eros
Dipartimento di VET Ricci Loredana
1094408 LEONI LETIZIA Prevenzione Scolpito Anna Maria
Fermo
AREA VASTA N.2 | SPSAL Giangiacomi Paride
Dipartimento di SISP Tarsi Riccardo
1085170 LIONETTI ENRICO K
Senigallia
AREA VASTA N.3 | SISP Senigagliesi Mauro
1094048 MARZIALI MARIKA Dipartimento di SIAN Accattoli Marco
Prevenzione
Macerata
AREA VASTA N.2 | SIAS Carnevalini Mirco
1090578 MICONI GIOVANNI Bipanimgnto di SIAOA Manfrini Andrea
revenzione
Ancona
AREA VASTA N.2 | SIAS Bernardi Virgilio
1094407 ORTOLANI MATTEO Dipartimgnto di SIAV Petruio Francesca
Prevenzione
Fabriano
AREA VASTA N.2 | SISP Sulpizii Fanciullo
1095071 PISCOPO EDOARDO Dipadimfento di SIAS Carnevalini Mirco
Prevenzione
Ancona
AREA VASTA N.2 | SIAN Zenobi Renato
1093930 RASICCI GABRIELE Dipartimento di SISP Ronconi Lorenzo
Prevenzione Jesi-
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Secondo Anno

ENTE OSPITANTE Il GUIDA

MATRICOLA | COGNOME NOME ANNO 2019-2020 SERVIZIO PROFESSIONALE

AREA VASTA N.2 |APZ Pieroni Cinzia
1020967 AGOSTINI ANDREA Dipartimento di Ig.Ind. Amb. Lav. | Rucci Giacomo

Prevenzione Ancona
1089159 ALIBERTI FRANCESCO PANECO Studio consulenza | Cupido Andrea
1089240 ANTOGNINI MATTEO INRCA Ancona RSPP Marra Maurizio

AREA VASTA N.6 SPSAL Ciapretta Giuliana

Dipartimento di Studio consulenza | Pellei Domenico
1088502 ASCENZI SIMONE Prevenzione Ascoll

Piceno

Global Concept San

Benedetto del Tronto

AREA VASTA N.5 VET Ferretti Roberto
1088634 BIANCHINI ALEX Dipadimentad)

Prevenzione Ascoli

Piceno

AREA VASTA N.2 Rucci Giacomo
1089535 DOMENICONE | CRISTIAN Dipartimento di Ig.Ind. Amb. Lav. | Capomagi Alfredo

Prevenzione Ancona IAOA

AREA VASTA N.2 IAPZ Manfrini Andrea

Dipartimento di Studio consulenza | Vecchi Stefano
1083595 FANTINI FRANCESCO Prevenzione Ancona

SAEV Vecchi Jesi

ANCONA AMBIENTE RSPP Simoncini Andrea

Ancona dal primo luglio
1091078 GUAGENTI SARA 2020 Marovell

Alessandro

AREA VASTA N.3 SPSAL Capannari

Dipartimento di Studio consulenza | Gabriela

Prevenzione Macerata Lambertucci
1083054 MARCONI JACOPO CONSASS Servizi Tommaso

Macerata

AREA VASTA N.2 SIAN Barbalinardo
1088356 PIERONI FRANCESCA | Dipartimento di SPPA Francesco

Prevenzione Senigallia Gallo Daniela

AREA VASTA N.3 VET Tartarelli

Dipartimento di Studio consulenza | Emanuela

Prevenzione Civitanova Bragoni Sandro

Marche

BM and Partners Studio
1085073 PIGINI LEONARDO

associato Ancona
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Terzo anno
ENTE OSPITANTE Ill ANNO GUIDA
MATRICOLA | COGNOME NOME 2019-2020 SERVIZIO PROFESSIONALE
Praugest Via Setificio, 23 Jesi | Studio Silvestri Davide
1085229 ANTILI LORENZO consulenza
Hu.DO s.r.l. Via Santa Croce | Studio Cavalieri Lorenzo
1083343 ARCANGELI | MARCO 25A Fabriano consulenza
Re Francesco Ancona Studio di
1083388 BALDINELLI | GIACOMO consulenza Re Francesco
Soluzioni Ancona Studio di Nanni Alessandro
1083420 BRECCIA NICOLA AREA VASTA N.2 consulenza
Ospedale Riuniti AN | RSPP Andreanelli Andrea
1083749 D'ELIA LUCIA 1T
Sviluppo Imprese Marche Studio di .
. . Daniela
Confartigianato via Pesaro consulenza Elementari
1084106 GIUSTOZZI LORENZO Macerata RSPP S i Elisab
DIMAR Sapore di Mare coponl Ellsgballa
Girotti Chiara
API Raffineria Falconara RSPP Luchelta Davide
1083332 MAZZARINI FILIPPO Marittima Luigi Caiazzo
MARIA BE FAST Via Einaudi, 6 Fano | Studio Manocchi Eros
1083400 MOCHI ELENA consulenza
CNA Work Via Belvedere Studio
1084156 | PEZZOLI e Porto Sant'Elpidio (FM) consulenza | caranfa Andrea
Scavolini SPPA Piersanti
1083774 RINALDI CATERINA Delegato Francesco
Sicurezza
1083415 SAMBROTTA | GIUSEPPE Sil. T.e.c.o. Ancona Studio Romagnoli
consulenza Roberto
ANCONA AMBIENTE RSPP Simoncini Andrea
Ancona dal primo luglio
1083486 SCARAMUZZ| | MARIA LUCIA 2020 Maroveli
Alessandro

Punto 8: Consultazione parti sociali e stato dell’arte delle azioni di miglioramento

avviate in sede di Riesame Annuale CdS

La Dott.ssa Pieroni, DADP, evidenzia che il periodo di emergenza che si sta attraversando

(Covid -19), ha determinato una pili stretta collaborazione e coordinamento con le strutture

ospitanti gli studenti facenti parte della rete formativa del CdS ed un maggior coinvolgimento

delle parti interessate, mediante colloqui con le strutture di tirocinio pubbliche e private.

Come suggerito durante l'audit interno del PQA del 5/3/2019 di "Valutare la possibilita di

coinvolgere nell'attivita di consultazione anche gli studenti laureati", si & proseguito nell'azione

di consultazione di alcuni dei laureati in Tecniche della Prevenzione presso Univpm; cid ha

determinato un ulteriore coinvolgimento di alcuni laureati che avendo gia maturato la

necessaria esperienza lavorativa hanno potuto accogliere studenti presso lo studio di

consulenza in cui operano.

Le attivita di tirocinio professionalizzanti sono state infatti riprogrammate per tutti i tre anni di
corso e riavviate presso le sedi assegnate nel mese di luglio. La disponibilita e la collaborazione
con le strutture ospitanti, ha consentito a tutti gli studenti di completare il percorso formativo
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pratico presso le Aziende pubbliche e/o private assegnate e di raggiungere gli obiettivi formativi

professionalizzanti riferiti al’anno di corso.

Si riporta un breve resoconto:

- le Aziendel/Enti coinvolti nel percorso formativo professionalizzante, ritengono gli obiettivi del CdS

appropriati ed in linea con le esigenze professionali richieste dal mondo del lavoro. In particolare
rappresentanti di Aziende e Studi di consulenza facenti parte della rete formativa (ad es: Ancona
Ambiente, Saev. Praugest, Silteco...) hanno riferito una soddisfazione generale sul percorso
formativo sia dal punto di vista dell'organizzazione che dei contenuti.
Viene sottolineato, quale punto di forza il tirocinio curriculare l'importanza della acquisizione delle
abilitazioni aggiuntive relative al conseguimento degli attestati per: "Responsabile Servizio
Prevenzione e Protezione Aziendale" (Mod C RSPP D.L.gs. 81/08), "Addetto Antincendio” in Aziende
a rischio di incendio elevato (DM 10/03/98), Responsabile del Rischio Amianto” (L.257/92 e DM
6/9/94), incaricato dell’attuazione delle misure di Primo Soccorso in Azienda (DM 388/2003).

Punto 9: Stato dell’arte delle azioni di miglioramento avviate in sede di Riesame
Annuale e ciclico CdS

Vengono descritti gli obiettivi riportati nella scheda relativa alle azioni di miglioramento del CdS
precedentemente avviate e discusse nelle sedute del Consiglio anche in riferimento alla
scheda di monitoraggio annuale del CdS. Le azioni di miglioramento sono ripotate nel modulo
PG.03/AlI04 REV. 00 del 10/4/2018. Come evidenziato nel tabulato, tutte le azioni di
miglioramento sono state avviate ed alcune concluse, ad eccezione di quella relativa al corso
di aggiornamento rivolto alle Guide di Tirocinio del territorio in aggiunta alla formazione gia
svolta negli anni. Alle difficolta di realizzazione di tale azione illustrate nel precedente verbale
del 4 settembre 2019, si & aggiunta la difficolta nel poter incontrare le Guide di tirocinio a
causa dello stato di emergenza. Tale azione di miglioramento viene riproposta per il 2021.

Si aggiunge quale azione di miglioramento quanto gia indicato al precedente punto 3.

Punto 10: Proposta di inserimento nella rete formativa della Stone S.p.A.

In considerazione alla importanza dell'inserimento nella rete formativa del CdS di strutture
private di comprovata professionalita, sia in un'oftica formativa curriculare che extra-
curriculare (tirocini post - laurea) ed in riferimento alla delibera del Consiglio di Facolta del
29/09/2011 nonché alla comprovata professionalita dello studio di consulenza indicato, si
propone di inserire nella rete formativa i seguenti studi di consulenza: Stone S.P.A
Monteprandone (AP) che ne ha fatto richiesta.

Punto 11: Approvazione verbale del 15/09/2020.
Si trasmette il verbale approvato nella seduta del Consiglio CdS del 15/09/2020.

Punto 12: Varie ed eventuali.

Il Presidente comunica che gli studenti dei vari anni di corso sono chiamati ad esprimere il
proprio gradimento sulle attivita di tirocinio pratico previste nell’ordinamento didattico. | dati
raccolti su scheda cartacea, sono informatizzati mediante specifico programma che
consentono una veloce elaborazione degli stessi. Stante il passaggio del personale dedicato
ad altro incarico, si chiede all'Ufficio di Presidenza di dare continuita al servizio, affinché tali
valutazioni possano essere elaborate con le medesime modalita, onde evitare una
elaborazione manuale che richiederebbe un tempo elevato con possibilita di errori.

Ancona, 26 novembre 2020
Il Premdente del Corso di Studi
P flssa Lory Santarelli
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