UNIVERSITA POLITECNICA DELLE MARCHE

FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA
Corso di Studio in Tecniche della Prevenzione nel’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro

Verbale Consiglio del CdS in Tecniche della Prevenzione
nell’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro del 03 dicembre 2021

In riferimento agli artt.11 e 15 del regolamento della Facolta di Medicina e Chirurgia, il
giorno 03 dicembre 2021 & stata indetta in via telematica la seduta del Consiglio del CdS in
Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro.

Punti all'ordine del giorno:

1) Scheda di monitoraggio annuale CdS indicatori ANVUR aggiornati al 02/10/2021,

2) Analisi questionari di valutazione della didattica relativi agli insegnamenti erogati nel 1°
semestre A.A. 2020/2021,

3) Presa in carico della relazione annuale AVA 2021 del Nucleo di Valutazione,

4) Audit Ente di Certificazione e consultazioni parti sociali,
5) Approvazione a consuntivo delle strutture dove gli studenti durante I'A.A. 2020/2021 hanno

svolto il tirocinio professionalizzante e delle relative guide di tirocinio,

6) Stato dell’arte delle azioni di miglioramento avviate in sede di Riesame Annuale e ciclico
Cds,

7) Proposta di implementazione della rete formativa,

8) Varie ed eventuali.

Sono state inviate n. 32 convocazioni compreso il rappresentante degli studenti,
considerato che tutti i docenti hanno risposto, si ritiene valida la seduta del Consiglio.

Discussione:

Punto 1: Scheda di monitoraggio annuale CdS indicatori ANVUR aggiornati al
02/10/2021.

In occasione del Consiglio del Corso di Studio del 09/09/2021, & stato formulato il seguente
commento sugli indicatori pubblicati il 26/06/2021 ed invariati al 02/10/2021.

Commento

Si riporta il commento alla scheda di monitoraggio annuale del CdS:

“Gli indicatori ANVUR sono stati discussi in occasione della seduta del Consiglio CdS al fine di
integrare la Scheda SUA CdS e valutare eventuali azioni di miglioramento.

Il Gruppo di Riesame ed il Consiglio del CdS condividono quanto segue:

Punti di forza;
Elevati indicatori, superiori ai dati nazionali e di area geografica, relativi alle percentuali di:
o studenti iscrilti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU (iC01
78,8%);
laureati entro la durata normale del corso (iC02 = 69,2%);
gruppo di indicatori occupazionali di laureati ad un anno dalla laurea (iC06 = 63,6%, iC06BIS
63,6% e iCO6TER = 70,0%);
studenti che proseguono nel Il anno nello stesso CdS (iC14 = 100%);
studenti che proseguono al Il anno avendo acquisito almeno 40 CFU al | anno (iC16 = 71,4%);
immatricolati che si laureano entro la durata normale del corso (iC22 = 88,9%);
laureandi complessivamente soddisfatti del CdS (iC25 = 100%).
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o lindicatore iC24, relativo agli abbandoni del CdS dopo N + 1 anni, & 0%.

Relativamente ai laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso CdS lindicatore iC18 = 63,6%
(rilevazione su 7 laureati), & leggermente inferiore ai dati di riferimento (67,7% per il nazionale e 68,3%
I'area di riferimento) contrariamente al dato fornito dalla rilevazione Alma Laurea (dati aggiornati ad aprile
2021) dove una rilevazione su 9 laureati esprime che il 70% dei laureati si iscriverebbe nuovamente allo
stesso corso dell’Ateneo contro il 68,0% per il nazionale e 68,8% |'area di riferimento.

Si ritiene inoltre evidenziare che la rilevazione ALMA LAUREA (aggiornata ad aprile 2021) indica un
tasso di occupazione del 77,8% (dato riferito ai 9 laureati del 2019 che al momento della laurea non
lavoravano) con un 66,7% che dichiara di utilizzare in misura elevata le competenze acquisite con la
laurea ed una retribuzione mensile netta di 1276,00 €. La soddisfazione per il lavoro svolto & indicata a
8,8 su un massimo di 10.

Punti di debolezza:

Permane un ridotto tasso di internazionalizzazione anche se assolutamente in linea con il dato dell'area
di riferimento e nazionale (iC10, iC11 e iC12).

Punto 2: Analisi questionari di valutazione della didattica relativi agli insegnamenti
erogati nel 1° semestre A.A. 2020/2021

A partire dal’ A.A. corrente, i dati riguardanti i risultati dei questionari di valutazione della
didattica (questionario ANVUR Schede 1 e 3) relativi al primo semestre A.A. 2020/2021,
consolidati al 30 settembre u.s., sono consultabili all'interno della piattaforma SISValDidat,
pertanto, non saranno pitl inviati dal PQA i report relativi alle risultanze di detti questionari.
Come comunicato a tutti i docenti con mail del 28/10/2021, per accedere alla piattaforma ¢
necessario seguire la procedura di autenticazione seguendo le linee operative gia trasmette.

Si riportano di seguito alcuni dati:

DO1:
D02:
D03:
D04:
DO5:
D06:
DO7:
DOs:
D09:
D10:
D11:

% sul CdS % sul CdS % sul CdS
Voce A.A. 2018/2019 A.A. 2019/2020 AA.
1° semestre 1° semestre 2020/2021
1° semestre
DO1 83,2 79,0 78,1
D02 86,8 85,8 91,8
D03 86,7 90,9 87,7
D04 91,7 95,7 88,4
D05 94,8 96,0 95,5
D06 90,4 92,4 91,56
DO7 91,2 93,1 94,5
D08 88,8 94,1 90,6
D09 94,0 95,9 96,6
D10 93,2 96,4 93,1
D11 93,5 95,0 92,9
Media 90,4 92,2 91,0

Le conoscenze preliminari possedute sono risultate sufficienti per la comprensione degli argomenti previsti nel programma d'esame?
Il carico di studio dellinsegnamento & proporzionato ai crediti assegnati?

Il materiale didattico (indicato e disponibile) & adeguato per lo studio della materia?

Le modalita di esame sono state definite in modo chiaro?

Gli orari di svolgimento di lezioni, esercitazioni e altre eventuali attivita didattiche sono rispettati?

1l docente stimola/motiva l'interesse verso la disciplina?

Il docente espone gli argomenti in modo chiaro?

Le attivita didattiche integrative (esercitazioni, tutorati, laboratori, etc...) sono utili al'apprendimento della materia?
L'insegnamento & stato svolto In maniera coerente cen quanto dichiarato sul sito Web del corso di studio?

Il docente & reperibile per chiarimenti e spiegazioni?

E' interessato/a agli argomenti trattati nell'insegnamento?
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Commento:
Il gradimento espresso dagli studenti si mantiene elevato con una media del 91% sul totale
degli indicatori.

Punto 3: Presa in carico della relazione annuale AVA 2021 del Nucleo di Valutazione.
Sul sito AQ di Ateneo e disponibile la Relazione AVA 2021 del Nucleo di Valutazione,

scaricabile al link
https://www.univpm.it/Entra/Nucleo di valutazione 1

Relativamente al CdS, la Relazione AVA 2021 suggerisce a tutti i CdS di valutare la possibilita
di contattare le parti sociali anche avvalendosi di modalita smart (riunioni telematiche, utilizzo
di appositi questionari da trasmettere anche in modalita on line). A tal proposito si rimanda al
successivo punto 5 relativo alla consultazione con le parti sociali.

Per gli aspetti specifici del CdS, vengono indicati come punti di forza: la percentuale di
studenti che proseguono al Il anno (iC14) e di studenti che proseguono al Il anno avendo
acquisito almeno 40 CFU al | anno (iC16); I'elevato gradimento dei laureati (iC18), la bassa
percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni (iC24); mentre tra i punti di debolezza: tasso
di occupazione a un anno dal titolo, (iC06), (iCO6BIS) e (iCOBTER), con valori inferiori alla
media nazionale e del centro Italia per molti corsi di studio compreso il CdS in Tecniche della
Prevenzione.

Punto 4: Audit Ente di Certificazione e consultazioni parti sociali.

In data 19/05/2021 alla presenza della Prof.ssa Maria Gabriella Ceravolo e la Sig.ra Paola
Piccioni, il CdS e stato sottoposto a verifica ai fini della certificazione UNI EN 1SO 9001:2015
da ltalcert. Per il CdS in Tecniche della Prevenzione nell'’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro non
sono state indicate specifiche raccomandazioni. Una raccomandazione generale per i vari
CdS riguarda la Consultazione delle parti interessate. A tal proposito, la Prof.ssa Santarelli
evidenzia che ormai da diversi anni il CdS ha attivato una consultazione periodica delle parti
sociali effettuata anche durante i sopralluoghi presso le sedi operative delle strutture facenti
parte della rete formativa.

La Dott.ssa Pieroni, DADP, evidenzia che il periodo di emergenza che si sta attraversando
(Covid -19), ha determinato una pili stretta collaborazione e coordinamento con le strutture
ospitanti gli studenti facenti parte della rete formativa del CdS ed un maggior coinvolgimento
delle parti interessate, mediante colloqui con le strutture di tirocinio pubbliche e private.

Come suggerito durante l'audit interno del PQA del 5/3/2019 di "Valutare la possibilita di
coinvolgere nell‘attivita di consultazione anche gli studenti laureati", si & proseguito nell’azione
di consultazione di alcuni dei laureati in Tecniche della Prevenzione presso Univpm; cid ha
determinato un ulteriore coinvolgimento di alcuni laureati che avendo gia maturato la
necessaria esperienza lavorativa hanno potuto accogliere studenti presso lo studio di
consulenza in cui operano.

Al fine di una migliore consultazione, il Presidente del CdS Prof. Massimo Bracci, propone di
trasmettere ad una rappresentanza significativa delle parti sociali del CdS un questionario
(che si allega), dando corso a quanto suggerito dal Nucleo di Valutazione nella relazione AVA
2021.
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Punto 5: Approvazione a consuntivo delle strutture dove gli studenti durante IA.A.
2019/2020, hanno svolto il tirocinio professionalizzante e delle relative guide di
tirocinio.

Si approvano a consuntivo le strutture e le Guide di Tirocinio dove gli studenti durante I'A.A.
2019/2020 hanno svolto il tirocinio professionalizzante.

Primo anno
ENTE OSPITANTE | GUIDA

MATRICOLA [ COGNOME NOME ANNO 2019-2020 SERVIZIO PROFESSIONALE

AREA VASTA N.2 SISP Sulpizii Fanciullo
1090673 ANDREANELLI FEDERICO Dipartimgnto di Igiene Industriale Rucci Giacomo

Prevenzione Ancona Amb. Lavoro

AREA VASTA N.1 SISP Facchini Giannino
1099497 BARDOVAGNI GIACOMO D1panlmgnto di SIAN Montesi Massimo

Prevenzione Fano

AREA VASTA N.2 SISP Franceschini Roberlo
1099774 BARZANTI ALESSANDRO Dlpammgnlo di | SPSAL Mattioli Marco

Prevenzione Senigallia

AREA VASTA N.1 ISP Ottaviani Luca
1100254 BATTISTINI ELIA Dipartimentodi

Prevenzione Urbino

AREA VASTA N.1 SIAN Serafini Lorenzo
1100305 BRUNETTI ILARIA Dipartimgnto di ISP Galluzzi Alessandra

Prevenzione Pesaro

AREA VASTA N.3 SIAN Accaltoli Marco
1100631 CICCARELLI GIADA Dipartimento di ISP Senigagliesi Mauro

Prevenzione Macerata

AREA VASTA N.b SISP Antonelli Nicola
1095982 COMPAGNONI FABIO Dipartimento di SIAN Luzi Luca

Prevenzione SBT

AREA VASTA N.2 Servizio Ambiente e | Carnevalini Mirco
1099918 FALZONE IVAN Dipartimento di Salute SISP Sulpizii Fanciullo

Prevenzione Ancona

AREA VASTA N.3 SISP Renzo Roberto

Dipartimento di SIAN Crucianelli Cinzia
1099498 GALLUCCIO GIULIA Prevenzione

Civitanova Marche

AREA VASTA N.2 IAPZ Pieroni Cinzia
1099493 GIACHE' ALEX Dipartimento di IAOA Carni Manfrini Andrea

Prevenzione Ancona

AREA VASTA N.1 VET (Fano e Martucci Luca
1100255 MEZZORECCHIA | GIULIA Dipartimento di Pesaro)

Prevenzione Fano

AREA VASTA N.1 SIAN Montesi Massimo
1099494 PASSERINI JENNY Dipartimento di SISP Facchini Giannino

Prevenzione Fano

AREA VASTA N.3 VET Montanari Romano

Dipartimento di SISP Galassi Paoo
1099666 PESARESI FILIPPO Prevenzione

Civitanova Marche -

sede Recanalti

AREA VASTA N.2 SPSAL Mosca Maurizio

Dipartimento di Igiene e Sicurezza | Petruio Francesca
1099495 ROSSETT MATTEO Prevenzione Jesie Ambiente di Vita

Fabriano

AREA VASTA N.2 Vet Ronconi Lorenzo
1100161 SEVERINO JOWEL Dipartimento di

MEDINA ENRIQUE Prevenzione Jesi

AREA VASTA N.3 SIAN Caporaletti Maurizio

Dipartimento di SISP Renzo Roberto
1099496 TOCCACELI REBECCA Prevanzons Civiinova

Marche
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Secondo Anno

ENTE OSPITANTE Il ANNO

GUIDA

MATRICOLA | COGNOME NOME 2019-2020 SERVIZIO PROFESSIONALE
AREA VASTA N.2 lg.Ind. Amb. Lav. Rucci Giacomo
1095069 AURINO LUIGI Dipartimento di Prevenzione | Serv Amb Salute Carnevalini Mirco
Ancona
AREA VASTA N.2 SPPA Gallo Daniela
1087671 BARTOLUCCI ALEX Dipartimento di Prevenzione
Senigallia
AREA VASTA N.2 SIAOA Giampieri Enrico
1094985 BIGI ALESSANDRO Dipartimento di Prev. Jesi SPSAL Maurizio Mosca
AREA VASTA N.1 SIAN Smacchia Diego
1094409 BUONGARZONI | LUCA Dipartimento di Prevenzione
Urbino sede di Urbania
AREA VASTA N.2 SIAN Zenobi Renato
1096543 CAMERUCCIO [ ALESSANDRO Dipartimento di Prev, Jesi
AREA VASTA N.1 SPSAL Brunori Valentina
1093933 CINOTTI ELISA Dipartimento di Prevenzione
Fano
AREA VASTA N.1 RSPP Ing Fagioli Paolo
1095068 GIMIGNANI ALESSANDRO | Dipartimento di Prevenzione
Fano
AREA VASTA N.5 SIAN Pezzuoli Vittorio
1094408 LEONI LETIZIA Dipartimento di Prevenzione | SISP Latini Ruggero
San Benedelto del Tronto
AREA VASTA N.2 SIAN Barbalinardo
1085170 LIONETTI ENRICO Dipartimento di Prevenzione Francesco
Senigallia
AREA VASTA N.3 SPSAL Capannari Gabriela
1094048 MARZIALI MARIKA Dipartimento di Prevenzione
Macerata
ARE .2 SPPA i i
1090578 MICONI GIOVANNI | ey, Jesi Clelizglia Francsxco
AREA VASTA N.2 SPSAL Cenci Giuseppe
1094407 ORTOLANI MATTEO Dipartimento di Prevenzione
Fabriano
AREA VASTA N.2 IAOA Carni Manfrini Andrea
1095071 PISCOPO EDOARDO Dipartimento di Prevenzione | IAPZ Pieroni Cinzia
Ancona
AREA VASTA N.2 SPSAL Sampaoli Sergio
1093930 RASICCI GABRIELE Dipartimento di Prevenzione | IAOA Prodotti Ittici Capomagi Alfredo
Ancona
Terzo anno
ENTE OSPITANTE lll ANNO GUIDA
MATRICOLA | COGNOME NOME 2019-2020 SERVIZIO PROFESSIONALE
1020967 AGOSTINI ANDREA Praugest Jesi Studio Silvestri Davide
consulenza
SIGEA Castelfidardo Studio Ciccarelli Fabio
1089159 ALIBERTI FRANCESCO e slenas
SAEV Vecchi Jesi Studio Vecchi Stefano
1089240 ANTOGNINI MATTEO Chililanas
Global Concept San Studio ’ .
1088502 ASCENZI SIMONE Borisdotio del Tronito srsalenss Pellei Domenico
1089535 DOMENICONE CRISTIAN RALF srls Ancona g;:iluolenza Ausili Alessandro
1083595 FANTINI FRANCESCO INRCA Ancona RSPP Marra Maurizio
PANECO Osimo Studio Cupido Andrea
1091078 GUAGENTI SARA consulenza
DIMAR Sapore di Mare Sicurezza Telloni Maria Elena e
1083054 MARCONI JACOPO Corridonia (MC) alimentare e Girotti Chiara
CNA Servizi Imprese MC ASPP St. cons. | -Peltinari Simone
Studio Manocchi Eros
1088356 PIERONI FRANCESCA BE FAST s.r.l. Fano consulenza
BM and partners Studio Studio Bragoni Sandro
1085073 PIGINI LEONARDO Associato Ancona consulenza
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Punto 6: Stato dell’arte delle azioni di miglioramento avviate in sede di Riesame
Annuale e ciclico CdS

e azioni di miglioramento sono ripotate nel modulo PG.03/All04 REV. 00 del 10/4/2018.
Come evidenziato nel tabulato, tutte le azioni di miglioramento sono state avviate e molte
concluse, ad eccezione di quella relativa al corso di aggiornamento rivolto alle Guide di
Tirocinio del territorio in aggiunta alla formazione gia svolta negli anni. Alle difficolta di
realizzazione di tale azione illustrate nel precedente verbale del 4 settembre 2019, si é
aggiunta la difficolta nel poter incontrare le Guide di tirocinio a causa dello stato di emergenza.
Tale azione di miglioramento viene riproposta per il 2022/2023.

Per quanto riguarda l'azione di miglioramento gia avviata: “Attenzione a studenti con esigenze
particolari: studenti lavoratori e con DSA (Disturbi Specifici dell'Apprendimento) & stato
richiesto alla Segreteria Studenti I'elenco degli iscritti che dichiarano disabilita, la quale ha
inoltrato risposta spiegando che per motivi di privacy non € possibile che il CdS disponga dei
nominativi, cio determina maggiori difficoltd nellapplicazione della specifica procedura
trasmessa dalla segreteria in data 11/0572021 gia inoltrata ai docenti del CdS.

Relativamente agli studenti lavoratori, sono stati effettuati incontri individuali cosi da poter
programmare lattivita di tirocinio in maniera individuale che tenga conto delle specifiche
esigenze, pur garantendo il raggiungimento degli obiettivi formativi previsti.

Si aggiunge quale azione di miglioramento I'implementazione della consultazione con le parti
sociali dando seguito ai suggerimenti del Nucleo di Valutazione, (cosl come descritto al
precedente punto 5), mediante I'utilizzo di un questionario da inviare ad una rappresentanza
significativa delle parti sociali.

Punto 7: Proposta di inserimento nella rete formativa.

In considerazione alla importanza dell'inserimento nella rete formativa del CdS di strutture
private di comprovata professionalita, sia in un'oftica formativa curriculare che extra-
curriculare (tirocini post - laurea) ed in riferimento alla delibera del Consiglio di Facolta del
29/09/2011 nonché alla comprovata professionalita degli studi di consulenza ed Aziende che
ne hanno fatto richiesta, si propone di inserire nella rete formativa I'Azienda Astea avente
sede ad Osimo ed i seguenti studi di consulenza: Praxe avente sede legale in Ancona ed
operativa a San Benedetto del Tronto, Smart Skill Center di Corridonia e Confartigianato
Imprese Ancona-Pesaro-Urbino/SINCA Societa del gruppo.

Punto 8: Varie ed eventuali.

Ancona, 04/12/2021 Il Presidente del Corso- i Studi
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