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Verbale Consiglio del CdS in Tecniche della Prevenzione 
nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro del 11 dicembre 2024  

 

In riferimento agli artt.11 e 15 del regolamento della Facoltà di Medicina e Chirurgia, il 
giorno 11/12/2024 alle ore 12:00 in Aula G Polo Eustachio è stata indetta in presenza e da 
remoto, la seduta del Consiglio del CdS in Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei 
Luoghi di Lavoro.   

 
Punti all’ordine del giorno:  
 

1) Scheda di monitoraggio annuale CdS indicatori ANVUR aggiornati al 05/10/2024,  
2) Analisi questionari di valutazione della didattica relativi agli insegnamenti erogati nel 1° 

semestre A.A. 2023/2024 lato studenti e lato docenti, 
3) Presa in carico della relazione annuale AVA 2024 del Nucleo di Valutazione,  
4) Coordinamento didattico, 
5) Approvazione a consuntivo delle strutture dove gli studenti durante l’A.A. 2023/2024 hanno 

svolto il tirocinio professionalizzante e delle relative guide di tirocinio, 
6) Test sulle Competenze – progetto TECO,  
7)  Stato dell’arte delle azioni di miglioramento,  
8) Rappresentanza degli studenti che andrà a far parte della Commissione Paritetica per la 

Didattica ed il Diritto allo Studio e referente Assicurazione Qualità del corso, 
9) Varie ed eventuali. 

 
Sono state inviate n. 36 convocazioni, compresa la rappresentante degli studenti, 

considerato che tutti hanno fornito risposta a quanto inviato ad eccezione di n. tre docenti, 
verificate le risposte pari al numero delle convocazioni meno tre, si ritiene valida la seduta del 
Consiglio.   

 
 

 

Discussione: 
 

Punto 1: Scheda di monitoraggio annuale CdS indicatori ANVUR aggiornati al 

05/10/2024 – presa in carico suggerimenti PQA.  

 
In occasione del Consiglio del Corso di Studio del 06/09/2024, è stato formulato il seguente 
commento che in considerazione agli ultimi indicatori, rimane invariato.  
 

Commento ai dati SMA 06 luglio 2024. 
Sono soddisfacenti i dati relativi alla regolarità degli studi espresse dagli indicatori iC01, iC13, iC14, 
iC15, ¡C15BIS, iC16 e iC16BIS); essi presentano sia nell'ultima annualità riportata (2022/2023) che 
nella media del periodo 2019/2020-2022/2023 valori superiori alle aree di riferimento. Solo l'iC14 è di 
poco inferiore rispetto all'area centro ed uguale per il nazionale nel 2022/2023 (68,8% rispetto a 69,8% 
e 68,9%) ma mediamente più alto con un 78,9% contro un 70,1% e 71,1%. 
Gli indicatori iC16 e iC16BIS mostrano un significativo incremento essendo passati dall'11,1% del 
2021/2022 al 43,8%, a dimostrazione che l'azione di miglioramento attuata sta producendo riscontri 
positivi. È soddisfacente il riscontro che si ha tra "occupazione dei laureati" ad un anno (87,5% per 
iC06, iC06BIS e 100%per iC06TER dei laureati 2022), "soddisfazione dei laureandi" relativamente al 
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CdS frequentato (iC25 = 100%) e volontà espressa dai laureati di "iscriversi di nuovo allo stesso CdS" 
(iC18 = 100%). Anche i dati medi nelle annualità proposte nella scheda di monitoraggio per entrambi gli 
indicatori sono superiori rispetto alle aree di riferimento. 
 
Relativamente alla performance degli studenti data dagli indicatori iC02 e iC02BIS si rileva che 
l'indicatore iC02 nell'ultima rilevazione proposta risulta inferiore rispetto alle due aree di riferimento di 
circa il 6%; da notare che nell'arco di tempo proposto, dal 2019 al 2023, il dato medio del CdS e delle 
aree è pressoché uguale (64,5% per il CdS, 64,4% per il Centro e 65,2% per il nazionale. 
Nonostante l'azione di sensibilizzazione degli studenti sulle opportunità offerte dal Programma di 
mobilità di Tirocinio Erasmus+ Traineeship, permane un ridotto tasso di internazionalizzazione anche se 
assolutamente in linea con il dato dell'area di riferimento e nazionale (iC10, iC11 e iC12). 
 
Indicazioni PQA: 
 

 
 
La Prof.ssa Santarelli evidenzia ai docenti che il profilo professionale abilitante la professione di 
Tecnico della Prevenzione, presenta più ambiti di applicazione delle competenze (ambiente, 
sicurezza, ecc) diversamente normati nei paesi europei. 
 
A tal proposito viene citato il seguente articolo Acta Biomed 2019;Vol.90 Supplement 9,92-94  
“La laurea in Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro: un corso quasi 
unico nel panorama europeo per i professionisti non medici coinvolti nelle attività di 
prevenzione” di A.Bizzarro, D.Rossi R.Zoni  ed altri, in cui si evidenzia che “in Europa sono 
presenti relativamente pochi corsi simili rendendo difficoltosi programmi di 
internazionalizzazione e scambio di studenti”.   
 
 

Punto 2: Analisi questionari di valutazione della didattica relativi agli insegnamenti 

erogati nel 1° semestre A.A. 2023/2024. 

 

Come comunicato a tutti i docenti i dati sono disponibili nella piattaforma SISValDidat  
https://sisvaldidat.it/LOGIN/ 
 
A tal proposito la Prof.ssa Santarelli ha illustrato il percorso per accedere alla consultazione 
dei dati di valutazione della didattica. 
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Si riportano di seguito alcuni dati relativi alla valutazione lato studenti:  

Voce 

 
% sul CdS            

A.A. 2021/2022                 
1° semestre 

 
% sul CdS            

A.A. 2022/2023                 
1° semestre 

 
% sul CdS            

A.A. 2023/2024                 
1° semestre 

D01 84,0 71,5 85,0 
D02 90,4 74,7 91,8 
D03 89,0 83,6 92,8 
D04 93,6 86,1 94,2 
D05 96,4 88,3 98,6 
D06 93,6 81,5 96,1 
D07 92,9 85,8 97,1 
D08 92,6 79,9 98,3 
D09 95,7 88,3 99,0 
D10 94,7 88,3 99,0 
D11 91,5 83,3 96,6 
Media 92,2 82,8 95,3 

 
D01: Le conoscenze preliminari possedute sono risultate sufficienti per la comprensione degli argomenti previsti nel programma d'esame?  
D02: Il carico di studio dell'insegnamento è proporzionato ai crediti assegnati? 
D03: Il materiale didattico (indicato e disponibile) è adeguato per lo studio della materia? 
D04: Le modalità di esame sono state definite in modo chiaro? 
D05: Gli orari di svolgimento di lezioni, esercitazioni e altre eventuali attività didattiche sono rispettati? 
D06: Il docente stimola/motiva l'interesse verso la disciplina? 
D07: Il docente espone gli argomenti in modo chiaro? 
D08: Le attività didattiche integrative (esercitazioni, tutorati, laboratori, etc...) sono utili all'apprendimento della materia? 
D09: L'insegnamento è stato svolto in maniera coerente con quanto dichiarato sul sito Web del corso di studio? 
D10: Il docente è reperibile per chiarimenti e spiegazioni? 
D11: E' interessato/a agli argomenti trattati nell'insegnamento? 

 
Commento: 
Il gradimento espresso dagli studenti mostra un incremento rispetto agli ultimi due anni.  
Seppur i dati risultano positivi, a Prof.ssa Santarelli ribadisce l’importanza di motivare gli 
studenti in tutte le materie di insegnamento affinché possano appassionarsi sin dal primo anno 
di corso al profilo professionale. 
  
Si riporta di seguito il grafico relativo al gradimento espresso dai docenti. 
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Commento: 
Il gradimento espresso dai docenti risulta positivo su tutti gli indicatori. Si ritiene comunque di 
dover ricordare ai docenti la compilazione del questionario nelle previste finestre temporali 
inviando specifica mail. A tal proposito la Prof.ssa Santarelli ha illustrato il percorso per 
accedere alla compilazione dei questionari.  
 
Punto 3: Presa in carico della relazione annuale AVA 2023 del Nucleo di Valutazione. 
 
Sul sito AQ di Ateneo è disponibile la Relazione AVA 2024 del Nucleo di Valutazione, 
scaricabile al link https://www.univpm.it/Entra/Nucleo_di_valutazione_1 
 
Si riporta di seguito quanto indicato nella relazione annuale in riferimento al CdS: 
 
“Le Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 
erogata (iC19) risultano, nel complesso, superiori o nettamente superiori alle medie di riferimento per i 
corsi di……  e Tecniche della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro (L/SNT4).” 
  
“Percentuale di laureati entro la durata normale del corso (iC02) inferiore alla media Italia e del Centro 
Italia per i CdS di …… e Tecniche della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro (L/SNT4).”  
 

 
 Punto 4: Coordinamento didattico 
 
Il CdS ha visto sia nel primo che nel secondo semestre, l’ingresso di diversi nuovi docenti, 
nello specifico: 
 
Primo semestre 
 

- la Dott.ssa Marika Iommi è subentrata alla Prof.ssa Carle per l’insegnamento di 
statistica medica, 

- la Dott.ssa Laura Cacioppa è subentrata alla Prof.ssa Floridi per l’insegnamento di 
radioprotezione, 

- il Dott. Marco Morbidoni è subentrato alla Dott.ssa Manuela Chiavarini per 
l’insegnamento di igiene generale, 

- il Dott. Matteo Mozzicafreddo è subentrato al Dott. Alberto Rosotti per l’insegnamento 
di informatica. 
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Secondo semestre 

 
- L’Ing. Antonio Iannotti è subentrato al Prof. Massimo Paroncini per l’insegnamento di 

fisica tecnica industriale, 
- La Dott.ssa Luciana Ridolfi è subentrata alla Dott.ssa Maria Romina Vita per 

l’insegnamento di sociologia generale, 
- La Dott.ssa Francesca Giampieri è subentrata al Prof. Frega per l’insegnamento di 

scienze e tecnologie alimentari, 
- Il Dott. Marco Malavolta è subentrato alla Prof.ssa Armanda Pugnaloni per 

l’insegnamento di patologia generale. 
 

A tal proposito la Prof.ssa Santarelli sottolinea la necessità di attenersi ai programmi di 
insegnamento inseriti nel Syllabus. 
 
 
Punto 5: Approvazione a consuntivo delle strutture dove gli studenti durante l’A.A. 
2023/2024, hanno svolto il tirocinio professionalizzante e delle relative guide di 
tirocinio. 
 
Si approvano a consuntivo le strutture e le Guide di Tirocinio dove gli studenti hanno svolto il 
tirocinio professionalizzante. 
 
Primo anno 
 

MATRICOLA COGNOME NOME 
ENTE OSPITANTE I ANNO 

2023-2024 
SERVIZIO 

GUIDA 
PROFESSIONALE 

1117301 ATTACCALITE Matteo 
AST Macerata - Dip. di Prev. sede 
di Recanati 

SISP  
                                                                            
SIAN  

Galassi Paolo 
 
Fammilume Fabio 

1119260 BONABITACOLA Luigi Jacopo 
AST Ancona - Dip. di Prev. sede di 
Ancona 

VET. SA D’Amore Ilenia 

1117488 CAMPANELLI Sofia 
AST Ascoli Piceno - Dip. di Prev. 
sede di San Benedetto del T. 

SISP 
                                               
SIAN 

Neroni Monica 
 
Pezzuoli Vittorio 

1117398 COPPONI Ilaria AST Fermo - Dip. di Prev. 
SISP 
                                               
SIAN 

Fratello Francesca 
 
Fortunati Federica 

1118096 CORSETTI 
Edoardo 
Miguel 

AST Macerata - Dip. di Prev. sede 
di Civitanova Marche 

SISP Renzo Roberto 

1117527 COTTAFAVI Susanna 
AST Pesaro Urbino - Dip. di Prev. 
sede di Pesaro 

SISP 
                                               
SIAN 

D’Antuono Enza 
 
Di Giampaolo Paolo 

1117613 DE SIMONE Alessia 
AST Macerata - Dip. di Prev. sede 
di Civitanova Marche 

SIAN 
 
SISP 

Crucianelli Cinzia 
 
Renzo Roberto 

1118439 LAZZARI Eleonora 
AST Ancona - Dip. di Prev. sede di 
Jesi 

SISP      
                                            
SIAN 

Ronconi Lorenzo 
 
Costantini Benedetta 

1117164 LUCONI Michela 
AST Macerata - Dip. di Prev. sede 
di Recanati 

SIAN Fammilume Fabio 
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MATRICOLA COGNOME NOME 
ENTE OSPITANTE I ANNO 

2023-2024 
SERVIZIO 

GUIDA 
PROFESSIONALE 

1117260 MAIORANI Letizia 
AST Ascoli Piceno - Dip. di Prev. 
sede di Ascoli Piceno 

SIAN 
                                              
SISP  

Rossi Paolo 
 
Mariani Quinto 

1118310 MASSACESI Giorgia 
A.R.P.A.M. A.V. Nord – Ancona 
AST Ancona - Dip. di Prev. sede di 
Ancona 

U.O. Val. e cont. 
fattori press. 
amb 
 
SIAN 

Cippitelli Riccardo 
 
 
 
Lagrasta Lucia 
 

1117671 PAPILI Diego 

AST Ancona - Dip. di Prev. sede di 
Ancona 
 
A.R.P.A.M. A.V. Nord – Ancona 

 
SPSAL Ig. Ind. 
 
 
U.O. Val. e cont. 
fattori press. 
amb 

Rucci Giacomo 
 
 
 
Cippitelli Riccardo   

1118311 SERENELLI Tommaso 
AST Ancona - Dip. di Prev. sede di 
Ancona 

SPSAL  
 
SPSAL Ig. Ind. 

Sampaoli Sergio 
 
Rucci Giacomo 

 

 

Secondo Anno 
 

MATRICOLA  COGNOME NOME 
ENTE OSPITANTE II 

ANNO 2023-2024 
SERVIZIO 

GUIDA 

PROFESSIONALE 

1110945 BAGLIONI Michael AST Fermo  SPPA Torre Martino 

1112038 BELFIORI Giulia 
AST Ancona - Dip. di Prev. 
sede di Senigallia 

SIAN                                    
Angeletti Giada e 
Andreoni Gianluca 

1111901 CLEMENTI Iacopo 
Punto Amianto - Via Franco 
Foschi,6, P.to Recanati (MC) 

Studio di 
consulenza 

Marangoni Riccardo 

1111287 CONCETTI Diana 
AST Macerata - sede di 
Civitanova Marche 

SPPA Pucciarelli Marco 

1105773 COSTANTINI Alessia 
AST Macerata - Dip. di Prev. 
sede di Macerata 

SPSAL Menghi Morena 

1110948 FIORETTI Lucia 
AST Ancona - Dip. di Prev. 
sede di Jesi  

VET. SA 
 
SPSAL 

Albanesi Simone 
 
Mosca Maurizio 

1111489 LUCIANI Giacomo 
AST Macerata - Dip. di Prev. 
sede di Civitanova Marche 

VET.SIAOA                                             Perugini Gianni 

1112176 MENTRASTI Giulio 
AST Ancona - Dip. di Prev. 
sede di Ancona 

SIAN 
 
VET. SA 

Torrisi Ilde 
 
D’Amore Ilenia 

1112175 OLIVA Lorenzo 
AST Pesaro Urbino - sede di 
Fano 

SPPA                                                   Loccioni Diletta 

1111493 PANICCIÀ Caterina AST Fermo - Dip. di Prev. VET.SIAPZ Cocci Federica 

1112425 PAOLETTI Maila 
Ancona Ambiente  
Via del Commercio, 27 - 
Ancona 

SPPA Marovelli Alessandro 

1112512 PORTAVIA Lucia 
AST Pesaro Urbino – dip. di 
Prev. sede di Fano 

SPSAL Catena Sara 
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MATRICOLA  COGNOME NOME 
ENTE OSPITANTE II 

ANNO 2023-2024 
SERVIZIO 

GUIDA 

PROFESSIONALE 

1111812 RUANI Alessio 
AST Macerata - Dip. di Prev. 
sede di Macerata 

SIAN 
 
SISP 

Accattoli Marco 
 
Senigagliesi Mauro 

1112380 SILVANO Martina 
AST Ancona - Dip. di Prev. 
sede di Senigallia 

SPSAL Mattioli Moreno Marco 

1111670 TALEVI Francesco 
AST Ancona - Dip. di Prev. 
sede di Jesi 

SIAN 
 
VET. SA 

Costantini Benedetta 
 
Albanesi Simone 

 

 

Terzo anno 

 

MATRICOLA  COGNOME NOME 
ENTE OSPITANTE III ANNO 

2023-2024 
SERVIZIO 

GUIDA 

PROFESSIONALE 

1105433 BORRACCINI Gianluca 
C.N.A. Servizi Imprese S.r.l. - Via 
Mazzini, 153 P.to Sant'Elpidio 
(FM) 

Studio di 
consulenza 

Polini Francesco 

1105524 CARACCIOLO Giulia 

Praugest srl - Via Setificio, n.23 - 
Jesi (AN) 
 
AST Ancona - Dip. di Prev. sede 
di Jesi 

Studio di 
consulenza 
 
SISP 

Silvestri Davide 
 
 
Brocanelli Irene 

1105681 CARBONE Aniello 
EY IPQ S.r.l. Tecnologie - Via 
Thomas Edison, 4/6 - Osimo 
(AN) 

Studio di 
consulenza 

Perini Alessandra 

1100638 CRESPI Alessia 
AST Pesaro Urbino - sede di 
Fano 

SPPA Bernardini Sofia 

1105813 GRANNONICO Valentina 

AST Ancona - sede di Senigallia 
 
AST Ancona – Dip. di Prev. sede 
di Senigallia 

SPPA 
 
 
VET.SIAOA 

Gallo Daniela 
 
 
Lucidi Elisabetta 

1105679 MAZZIERO Marika 
S.i.l.Teco srl - Via F.lli Zuccari 
24/b - Ancona 

Studio di 
consulenza 

Romagnoli Roberto 

1105432 MEZZABOTTA Daniele 
C.N.A. Servizi Imprese S.r.l. - Via 
Mazzini, 153 P.to Sant'Elpidio 
(FM) 

Studio di 
consulenza 

Polini Francesco 

1105674 PIGLIAPOCO Francesco 
SERECO S.r.l. - Via Bellagamba - 
Jesi (AN) 

Studio di 
consulenza 

Costarelli Gloria 

1106478 PIPPONZI Angelo 
CIA LAB S.r.l. -Via Mutilati ed 
Invalidi del lavoro, 29 - Ascoli P. 

Studio di 
consulenza 

Fede Flavia 

1106338 POSSIDENTE Riccardo 

BM and partners 
Studio Associato di Sandro 
Bragoni e Enrico Maceratesi - 
Via Sandro Totti 7/A - Ancona 

Studio di 
consulenza 

Bragoni Sandro 

1105434 
SABBATINI 
PEVERIERI 

Enrico 
SERECO S.r.l. - Via Bellagamba - 
Jesi (AN) 

Studio di 
consulenza 

Costarelli Gloria 

1106807 TALLEVI Edoardo 
BE FAST - Via Einaudi, 6/A - 
Fano (PU) 

Studio di 
consulenza 

Manocchi Eros 
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Punto 6: Test sulle Competenze – progetto TECO.   
 
Gli studenti del CdS sono stati coinvolti per il secondo anno consecutivo nel progetto TECO 
(TEst sulle COmpetenze). Tale progetto, attraverso la costruzione di indicatori che stimano i 
livelli di competenze degli studenti universitari, ha l’obiettivo di contribuire al miglioramento della 
qualità del processo formativo attivando meccanismi interni al mondo accademico di 
autovalutazione e costituisce parte integrante del Sistema AVA. Il progetto prevede la 
somministrazione di una prova atta a rilevare le competenze trasversali (TECO-T) 
somministrabili a tutti gli studenti. Nei test svolti nei giorni 18 ottobre, 7 e 25 novembre 2024 
hanno partecipato 48 studenti dei 52 coinvolti, pari ad una adesione del 92,3%; nell’edizione 
2023 essa era stata del 84,5%. 
 

Punto 7: Stato dell’arte delle azioni di miglioramento avviate in sede di Riesame 
Annuale e ciclico CdS.   
 

La Prof.ssa Santarelli evidenzia l’importanza delle azioni di miglioramento che da sempre 
questo CdS attua dando corso, previa verifica, alla revisione delle criticità evidenziate da 
studenti e docenti in un’ottica di miglioramento continuo. Lo stato di avanzamento delle azioni 
di miglioramento programmate dal CdS sono riportate nel modulo PG.03/All04 REV. 01 del 
02/07/2021 denominato “Gestione delle azioni di miglioramento”; come comunicato dal PQA 
dal 2024 sarà necessaria la compilazione del modulo PG.03/All04 REV. 02 del 16/06/2023 
che sostituirà il precedente. 
Come evidenziato nel tabulato, tutte le azioni di miglioramento sono state avviate e molte 
concluse. 
 
L’Azione di miglioramento n. 1/2024 prevedeva la redazione e somministrazione di un 
questionario ai laureati per conoscere lo stato di occupazione.  
 
A tal proposito si riporta una sintesi dei dati raccolti consultabili al seguente link  
https://www.medicina.univpm.it/sites/www.medicina.univpm.it/files/tdp%20-
%20Risultati%20questionario%20laureati%20febbraio%202024.pdf 
 
Dati aggregati con un precedente questionario:  

Ai 34 laureati (31 risposte) nel periodo novembre 2018 - aprile 2023 si sono aggiunti n. 12 
laureati di novembre 2022 (7), aprile 2023 (5). Per un totale di 43 risposte. 
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Il 94,4% (17) dei laureati tra nov. 2022 e nov. 2023 è occupato professionalmente e/o 
prosegue negli studi: l’83,3% lavora (15, di cui un laureato frequenta un master), l’11,1% (2) 
non lavora ma frequenta un corso di Laurea Magistrale ed un laureato del nov. 2023, pari al 
5,6%, ancora non lavora e non studia (Figura 6). 
 
L’occupazione di chi ha ottenuto lavoro (15) si è concretizzata entro 6 mesi dalla laurea per il 
93% (14) ed entro un anno per il 7% (1) (Figura 7) 
 
 

 
 
 
Punto 8: Rappresentanza degli studenti che andrà a far parte della Commissione 
Paritetica per la Didattica ed il Diritto allo Studio e referente Assicurazione Qualità del 
Corso.  
 
Si ratifica quanto già comunicato all’ufficio di Presidenza con mail del 28/10/2024 in merito alle 
seguenti componenti che andranno a far parte della Commissione Paritetica per la Didattica 
ed il Diritto allo Studio e del referente Assicurazione Qualità del CdS: 
 

- Prof. Giovanni Zampini docente per la Commissione Paritetica e la Sig.ra Giulia Belfiori 
quale rappresentante degli studenti precedentemente nominati.  

- Prof.ssa Emilia Prospero docente per l’assicurazione Qualità del CdS nominata con 
Consiglio CdS del 05/04/2024. 

 
Punto 9: Varie ed eventuali. 

 
Tutti i componenti del Consiglio del Corso di Studi presenti hanno espresso parere favorevole 
con approvazione di tutti i punti all’ordine del giorno.  
 

 
Ancona, 11 dicembre 2024      Il Presidente del Corso di Studi  

                                                                           Prof.ssa Lory Santarelli 


