UNIVERSITA POLITECNICA DELLE MARCHE

FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA
Corso di Studio in Tecniche della Prevenzione nell Ambiente e nei Luoghi di Lavoro

Verbale Consiglio del CdS in Tecniche della Prevenzione
nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro del 8 settembre 2025

In riferimento agli artt.11 e 15 del regolamento della Facolta di Medicina e Chirurgia, il
giorno 8 settembre 2025 & stata indetta in via telematica la seduta del Consiglio del CdS in
Tecniche della Prevenzione nelAmbiente e nei Luoghi di Lavoro.

Punti all’ordine del giorno:

1) Proposta rinnovo incarico Tutor di tirocinio,
2) Nomina Commissione di valutazione curriculare dei titoli per la selezione di incarico di Guida di
Laboratorio,
3) Coordinamento didattico,
4) Approvazione commento Scheda Monitoraggio Annuale,
5) Discussione ed approvazione Scheda SUA CdS — quadri B2 (a,b,c) B6,B7,C1,C2,C3,
6) Approvazione valutazioni espresse dagli studenti sulla attivita di tirocinio pratico A.A. 2024/2025,
7)
)

8

Rete formativa

Varie ed eventuali.

Sono state inviate n. 35 convocazioni, compresa la rappresentante degli studenti, considerato
che n. 3 docenti non hanno dato risposta a quanto inviato e che sono pervenuti n. 3
giustificativi, verificate le risposte pari al numero delle convocazioni meno 3, si ritiene valida la
seduta del Consiglio.

Discussione:

Punto 1: Proposta rinnovo incarico Tutor di tirocinio.

La Dott.ssa Catia Pieroni propone la valutazione del Dott. Matteo Fiorindi Tutor in scadenza,
mediante compilazione della scheda approvata dal Consiglio di Facolta.

Riconosciuta I'esperienza professionale e didattica maturata dal Dott. Matteo Fiorindi tutor del
CdS ed al fine di garantire una continuita didattica ed organizzativa, si propone di confermare
lincarico al Dott. Matteo Fiorindi per il triennio a partire dal 01/10/2025 come da valutazione
allegata.

Punto 2: Nomina Commissione di valutazione curriculare dei titoli per la selezione di
incarico di Guida di Laboratorio.

Il Presidente informa il Consiglio CdS che al fine di procedere all’espletamento delle procedure
relative all'affidamento dell'incarico di Guida di Laboratorio come da bando emesso dall’Ufficio
Rapporti Servizio Sanitario Nazionale — Servizio Sanita di questa Universita, € necessario
procedere alla individuazione, dei membri componenti la commissione di valutazione.
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La commissione proposta & di seguito indicata:

Presidente: Dott.ssa Catia Pieroni (DADP e docente CdS)
Componente: Dott. Massimo Principi (Tutor e docente CdS)
Componente: Dott. Matteo Fiorindi (Tutor CdS).

Punto 3: Coordinamento didattico.

Al fine di un miglior coordinamento didattico, sono stati contattati i docenti del primo semestre
che per la prima volta hanno un modulo didattico di insegnamento del CdS.

¢ Nicola Specchia “Anatomia e malattie apparato locomotore”

e Chiara Turchi “Medicina Legale”

o Marco Tomasetti “lgiene industriale e tossicologia”

e Marco Cidda “Metodi e strumenti della comunicazione del rischio”
¢ Ancora vacante “anatomia apparato uditivo e audiologia”

Punto 4: Approvazione commento Scheda Monitoraggio Annuale.

Come previsto dalle linee guida ANVUR, si propongono i seguenti commenti ai dati del SMA
consolidati al 15 luglio 2025.

Commento.

Gli indicatori relativi alla regolarita degli studi sono complessivamente soddisfacenti, I'iC01 presenta sia
nell’ultima annualita riportata (2023/2024) che nella media del periodo 2019/2020 — 2023/2024 valori
superiori alle aree di riferimento. Gli indicatori iC13, iC14, iC15 e iC15BIS seppur inferiori alla rilevazione
dell’anno precedente (2022/2023), presentano valori medi (riferito al periodo 2019-2023), superiori alle
aree di riferimento (centro e nazionale). Conseguentemente si nota un abbassamento dell'indicatore iC02
pari del 55,6%, mentre lindicatore iC02BIS pari all’88,9%, mostra un incremento rispetto all’anno
precedente. L'andamento di tali indicatori in diminuzione era atteso, ed il CdS ha gia attivato azioni di
miglioramento.

Continua ad essere soddisfacente il riscontro che si ha tra occupazione dei laureati ad un anno (90,9%
per iC06, iCO6BIS e 100% per iCO6TER dei laureati 2023) e soddisfazione dei laureandi relativamente al
CdS frequentato (iC25 = 90%). Appare anomalo il dato relativo all'indicatore iC18 che mostra un 50% di
laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studi, considerando che il 90% dichiara di
essere complessivamente soddisfatto del Corso frequentato.

Punto 5: Discussione ed approvazione Scheda SUA CdS - quadri B2 (a,b,c)
B6,B7,C1,C2,C3.

In allegato i commenti relativi ai quadri della Scheda SUA indicati in oggetto.

Punto 6: Approvazione delle valutazioni espresse dagli studenti sulle attivita di tirocinio
pratico A.A. 2024/2025.

Il Presidente comunica che gli studenti dei vari anni di corso sono chiamati ad esprimere il
proprio gradimento sulle attivita di tirocinio pratico previste nell’ordinamento didattico. L’attivita
formativa pratica di tirocinio professionale & infatti parte integrante e qualificante della
formazione professionale anche per un migliore inserimento nel mondo del lavoro dei laureati.
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L'esperienza formativa dei tirocini professionalizzanti registra un gradimento da parte dei
tirocinanti sia riguardo alla pratica che alle Guide di tirocinio.

L'esperienza formativa dei tirocini professionalizzanti registra un gradimento significativo da
parte dei tirocinanti sia riguardo alla pratica che alle Guide di Tirocinio riportato nella seguente
tabella, con dati % espressi sulla somma delle risposte “decisamente si” e “piu si che no”.

Valutazione Guide di tirocinio A.A. 2024/2025: Attivita sul campo.
D1

(attivita svolta sul D2 D3 D4 DS
(breafing) (debreafing) (coinvolgimento) (stesura verbali)
campo)
| anno 94,1% 97,1% 97,1% 97,1% 91,2%
Media | anno: 95,3%
100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Il'anno -
Media Il anno: 100%
88,2% | 94,1% | 76,5% | 88,2% | 75,0%
Il anno -
Media lll anno: 84,4%

Media complessiva: 93,2 %

Valutazione Guide di tirocinio A.A. 2024/2025: Guida di Tirocinio.

D6 D7 . b8 . Dg_ .
(ti senti seguito) (accetta contributi) (pr_er.lde.ln cons.le tue (dls.po.nlblle. a
opinioni) chiarimenti)
| anno 94,1% 94,1% 94,1% 97,1%
Media | anno: 94,9%
1 anno 100% | 100% | 100% | 100%
Media Il anno: 100%
Il anno 82,4% | 82,4% | 82,4% | 88,2%
Media lll anno: 83,8%

Media complessiva: 92,9 %

Punto 7: Rete formativa.

In considerazione alla scadenza della convenzione con la CNA Servizi Imprese srl, si propone
il rinnovo della stessa.

Punto 8: Varie ed eventuali.

Tutti i componenti del Consiglio del Corso di Studi hanno espresso parere favorevole con
approvazione di tutti i punti all’'ordine del giorno.

Ancona, 08/09/2025 Il Presidente del Corso di Studi
Prof.ssa Lory Santarelli




