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Consiglio del Corso di Studio in Educazione Professionale 

Verbale della riunione del 7 Dicembre 2021 

 

Il giorno 7 Dicembre 2021 alle ore14.30 a seguito di regolare convocazione si è riunito in 

modalità telematica, su piattaforma Teams, il Consiglio del Corso di Studio (CCdS) in 

Educazione Professionale, costituito dai docenti titolari degli insegnamenti afferenti ai Corsi 

Integrati del Corso di Laurea (A.A. 2021/2022), inclusa la rappresentanza degli studenti. 

 

Sono stati convocati 39 docenti componenti e 2 rappresentanti degli studenti. 

 

Assume la presidenza il Prof. Bernardo Nardi in qualità di Vicepresidente del Corso di Laurea, 

in quanto il Presidente Prof F. Di Stanislao ha comunicato un improvviso impedimento alla 

partecipazione al Consiglio CdS. 

 

Funge da Segretario la Dott.ssa Daniela Saltari, in qualità di Direttrice ADP. 

 

Ordine del giorno:  

 

1) Comunicazioni del Presidente 

2) Approvazione dei dati della Scheda di Monitoraggio Annuale resi disponibili 

dall’ANVUR e relativi all’A.A. 2020/2021 aggiornati al 02//10/2021 

3) Questionari di Valutazione della Didattica I° Semestre A.A. 2020-2021 Schede 1 e 3 

4) Relazione AVA 2021, Relazione NdV 2021 e Verbale PQA del 21 Ottobre 2021 e  

5) Stato di avanzamento delle Azioni di miglioramento 2021 

6) Varie ed eventuali 

 

 

1) Comunicazioni del Presidente 

   

Il Presidente dà il benvenuto ai Docenti partecipanti e descrive gli elementi all’ordine del 

giorno per questo Consiglio di CdS. 

Si chiede cortesemente ai Docenti di aggiornare il Syllabus con i programmi degli 

insegnamenti e dei Corsi Integrati per l'A.A. 2021/2022 e a coloro i quali non avessero ancora 

provveduto, di aggiornare la piattaforma e-learning Moodle con le lezioni svolte e il materiale  
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di studio per gli studenti per l'anno 2021/2022. Per facilitare la compilazione, si inviano 

nuovamente   in allegato tutte le informazioni necessarie.  (All. 1 A B C D) 

 

2) Approvazione dei dati della Scheda di Monitoraggio Annuale, resi disponibili 

dall’ANVUR e relativi all’A.A. 2020/2021 aggiornati al 02//10/2021 

Si presenta quanto emerso dal confronto e dall'analisi effettuata alla Scheda di Monitoraggio 

Annuale del CdS con i dati relativi all’A.A. 2020-2021 aggiornati in data 26 Giugno e 2 

Ottobre 2021, in riferimento agli indicatori ANVUR: dal confronto dei dati aggiornati al 2 

Ottobre 2021 non emerge la presenza di scostamenti significativi rispetto ai dati consolidati al 

26/06/2021; i dati presenti nella versione aggiornata sono quasi completamente sovrapponibili 

a quelli rilevati nel Giugno 2021.  

 

3) Questionari di Valutazione della Didattica I° Semestre A.A. 2020-2021 Schede 1 e 3 

Il report dei Questionari relativi alla valutazione della didattica predisposto dalla Divisione 

Statistica e di Valutazione e dalla Divisione Qualità Processi e Protezione Dati - Ufficio 

Presidio Qualità e Processi, sui dati consolidati al 30 Settembre u.s, sono consultabili 

all’interno della piattaforma SISValDidat, e relativi agli insegnamenti erogati nel I semestre 

A.A. 2020-21.   

Per quanto riguarda l’organizzazione del Corso di studi, la percentuale è molto positiva pari 

all’85% circa di gradimento in riferimento all’adeguatezza del carico di studio degli 

insegnamenti in relazione alla durata del corso di studio.  

Giudizi più che positivi, in percentuale pari al 100% riguardano il Tirocinio che gli studenti 

valutano positivamente sia il supporto fornito dall’ Università per effettuare l’attività di 

tirocinio/stage che l’esperienza di tirocinio compiuta. 

In riferimento al giudizio sulle aule, attrezzature e servizi di supporto le percentuali mostrano 

tutte un valore positivo superiore, sopra al 70% circa, di gradimento.  

La percentuale relativa al grado di soddisfazione del Corso di studi è pari al 90%. 
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In riferimento alla docenza erogata gli studenti esprimono giudizi positivi al 90% (somma di 

“decisamente si” e “più si che no” per ciascun modulo di insegnamento e per ciascuna delle 

domande del questionario. Le criticità rilevate evidenziano carenze relative ad alcune  

conoscenze preliminari degli studenti, ma comunque sufficienti per la comprensione degli 

argomenti previsti nei programmi d'esame.  

I Docenti possono consultare la tabella riepilogativa dei dati riguardanti i risultati dei 

questionari di valutazione della didattica (Questionario ANVUR Schede 1 e 3) sul sito web di 

Ateneo, alla pagina Assicurazione Qualità - Indagini Almalaurea Profilo Laureati, 

Soddisfazione Laureandi E Questionari Valutazione Didattica Studenti. 

 

4) Relazione Nucleo di Valutazione AVA 2021 ed indicazioni dal Verbale PQA del 

21 Ottobre 2021  

Si comunica che si è presa visione della Relazione AVA del 20 ottobre 2021: l’analisi degli 

indicatori relativi al rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) e il rapporto studenti 

iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno (iC28) risultano in linea o 

superiori per il Corso di studio. La percentuale di immatricolati che si laureano entro un anno 

oltre la durata normale del corso nello stesso CdS (iC17) risulta essere un dato molto positivo 

per il Corso di studio. Il gradimento dei laureati, misurato tramite l’indicatore (iC18) relativo 

alla percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso CdS dell'Ateneo, risulta 

sostanzialmente in linea con il dato nazionale e di area geografica. Si registrano percentuali di 

abbandoni del CdS dopo N+1 anni (iC24) nettamente più basse delle medie di riferimento e la 

quota di immatricolati che si laureano nel CdS entro la durata normale del corso (iC22) è 

superiore alla media nazionale e del centro Italia. Gli indicatori relativi al tasso di 

occupazione a un anno dal titolo, (iC06), (iC06BIS) e (iC06TER), mostrano valori inferiori 

alle medie nazionale e di area geografica.  Tutti i corsi di studio sono caratterizzati da una 

percentuale di docenti di ruolo appartenenti a SSD di base e caratterizzanti per CdS di cui 

sono docenti di riferimento (iC08) pari al 100%. 

Sulla base delle indicazioni del PQA, come da verbale, si sono recepite le raccomandazioni 

del Nucleo di Valutazione sulla possibilità di interventi di confronto fra i CdS interessati, per  
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attuare le buone prassi adottate dai singoli corsi (teleconferenze, questionari inviati 

direttamente alle aziende ed enti operanti nel territorio, etc.) ed emerse in sede di audit. 

 

5) Stato di avanzamento delle Azioni di miglioramento 2021 ed ipotesi future. 

 

Relativamente alle azioni di miglioramento da intraprendere, sulla base delle indicazioni del 

NdV recepite dal PQA, il CdS propone una eventuale ulteriore rilevazione dell’opinione degli 

studenti tramite questionario proposto al termine del corso in anonimato, dove potranno 

rilevarsi criticità nella didattica e nei suoi contenuti; il CdS valuta la possibilità di contattare le 

parti sociali  avvalendosi di modalità smart (riunioni telematiche, utilizzo di appositi 

questionari da trasmettere anche in modalità online); e di verificare formalmente la coerenza 

fra i risultati di apprendimento attesi e i contenuti delle attività formative, di valorizzare 

ulteriormente le iniziative di orientamento in ingresso e in itinere per migliorare le 

problematiche relative a numero di iscritti e progressioni di carriera. 

In riferimento alle azioni di miglioramento si è provveduto ad aggiornare la relativa tabella che 

ne evidenzia lo stato di avanzamento. 

La progressione dello stato delle azioni di miglioramento descrive: 

Azione 1) Ampliamento della rete formativa 

La progressione azione di miglioramento relativa al 2021 descrive l’attuazione nel mese di 

Settembre delle procedure di convenzione con Cooperativa Solaria, settore salute mentale con 

sede a Civitanova Marche per la Comunità San Claudio di Corridonia (Macerata); - 

convenzione con l'Associazione Onlus Gruppo Famiglia Comunità Residenziale per la salute 

mentale di Porto S. Giorgio, già proposte nel CCdS del 18 Marzo 2021 dalla Direttrice ADP. 

Le strutture dei Servizi sopracitati costituiscono già per il presente a.a 2021 2022 sedi di 

Tirocinio effettive per gli studenti del 2° e 3° anno del CdL.  

Nel mese di Ottobre è stato ultimato il procedimento per la convenzione con la Cooperativa 

l’Arco di Ancona, la cui attivazione era stata proposta dalla Direttrice ADP nel CCdS del 19 

Maggio 2021 per l’ampliamento del settore minori e adolescenti con problematiche relative ai  
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disturbi dello sviluppo, struttura che quindi costituirà una sede di tirocinio per gli studenti del 

1° anno del CdL nel presente a.a. 2021 2022. Per i Tirocini degli studenti del 1° anno, il CdL si 

potrà avvalere delle strutture della Cooperativa H Muta, il cui procedimento di convenzione è 

stato ultimato nel novembre 2019, ma che non sono state utilizzate causa Covid. 

2) Inserimento laureati meritevoli del CdS in Educazione professionale sociosanitario in qualità 

di relatori di Seminari di Tirocinio e nella didattica metodologica inerente i temi e gli ambiti di 

intervento della professione. Utilizzo di diversi Educatori professionali che svolgono la 

funzione di Guide di Tirocinio nell’ambito della didattica online nel periodo lock down per il 

triennio e nel periodo attuale come portatori di esperienze e confronto sulle potenzialità e 

criticità dei Servizi e delle strutture; 

3) Inserimento di Psichiatri, Psicoterapeuti, esperti del Servizio Sanitario Nazionale e 

Regionale, ed Esperti in Discipline trasversali afferenti a diverse realtà istituzionali di interesse 

della professione in qualità di formatori nell’ambito delle lezioni di Tirocinio teorico. 

 

Azione 2) Valorizzazione e tutele della figura dell’Educatore Professionale e visibilità per la 

Comunità. 

A)  Il CdL ha implementato azioni relative alla sponsorizzazione del CdS e della figura prof.le 

attraverso la realizzazione di due Poster del Corso di Laurea pubblicati sul sito della Facoltà di 

Medicina nella pagina di presentazione del CdL in Educazione Professionale, dal titolo: 

A1)  “Il Percorso Formativo del CdL in Educazione Professionale” nel quale viene descritto il 

processo formativo del CdL, l’attività didattica, il Tirocinio e la formazione post-laurea, il 

profilo e il ruolo dell’Educatore Professionale e gli ambiti di intervento. 

A2) “Il Percorso di Tirocinio del CdL in Educazione Professionale” nel quale viene descritta 

l’attività formativa professionalizzante del Tirocinio, i settori di intervento, le figure coinvolte, 

gli obiettivi formativi del triennio, la didattica interattiva, la supervisione del Tirocinio clinico e 

il Laboratorio professionale di Tirocinio.  

B) In occasione della giornata di Orientamento dei Corsi di Laurea delle professioni sanitarie 

svoltasi in data 9 Luglio 2021 la Direttrice ADP, coadiuvata dalla presenza di un laureato del 

CdL, ha illustrato il Corso di Laurea, evidenziando le innumerevoli possibilità lavorative in  
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costante aumento e gli sbocchi professionali; sono stati esposti al pubblico i Poster realizzati 

del CDL.  

C) Il Cdl in Educazione professionale ha coinvolto per la presentazione del CdL 4 brillanti 

laureati che hanno reso dinamico e maggiormente interattivo il webinar aumentandone 

l’attrattività, come dimostrato dal numero di partecipanti, circa 100. 

Al sito www.orienta.univpm.it è possibile accedere alla sopracitata presentazione del CdL e 

visionarne i contenuti, prendere parte ad un tour virtuale, vedere i webinar e i video caricati ed 

avere informazioni relative al percorso di studi, alla professione e i punti di forza del CdL.  

D) E’ stato pubblicato sul sito della Facoltà di Medicina e Chirurgia nella rivista on line Lettera 

dalla Facoltà un articolo “Il CdL in Educazione Professionale alla luce dei processi di 

apprendimento del Tirocinio” scritto dalla Dr.ssa Daniela Saltari Direttrice ADP del CdL.  

E) È stato   realizzato l’aggiornamento del sito web (riportato nella scheda SUA‐CDS sez. B) di 

tutte le informazioni utili al Corso di Laurea 

 

Azione 3) Tutela prof.le e valorizzazione della figura dell’educator Professionale neklla 

legislazione regionale e nazionale…. 

Il CdL prende atto del DL del Ministero della Salute d’intesa con il MIUR del 27 Ottobre 2021 

sulla definizione del ruolo e funzioni nonché degli ambiti di intervento dell’Educatore 

professionale sociopedagogico. Si programma una riunione con il Direttivo delll’Albo degli 

Educatori Prof.li il giorno 10 dicembre 2021 come consultazione con le organizzazioni 

rappresentative e parti sociali. 

 

Azione 4) Implementazione e potenziamento del “Riconoscimento” della figura professionale 

dell’Educatore professionale nell’ambito comunitario e giovanile 

Riunioni con rappresentanti Albo e Ordine sulla tutela della professione di Educatore 

Professionale sociosanitario in riferimento al Decreto Legge del Ministero della Salute e MIUR 

del 27 Ottobre 2021 sull’ampliamento delle funzioni e degli ambiti di intervento settori 

dell’Educatore Prof.le sociopedagogico. 
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Azione 5) Progetti formativi per Tutor di Tirocinio 

Nella prima metà del mese di Dicembre sono previsti 2 incontri su piattaforma online con i 

tutor di Tirocinio aziendali: uno rivolto alle Guide di Tirocinio individuate per gli studenti del 

2° anno ed un incontro per quelle degli studenti del 3° anno. L’obiettivo generale, poiché i 

Tirocini sono  in svolgimento dal mese di Ottobre,  è quello di fornire informazioni più 

dettagliate sul percorso di Tirocinio sulla base degli obiettivi dell’annualità, unitamente ad una 

formazione più specifica su responsabilità e compilazione modulistica ed assegnazione 

valutazioni da parte degli Operatori; obiettivi specifici a medio lungo termine riguardano 

l’eventuale coinvolgimento di professionisti nella formazione di base, come già sperimentato 

durante le lezioni di Tirocinio nel periodo del lockdown ed un monitoraggio effettuato non solo 

su singole Strutture e Servizi ma anche su settori ed ambiti di tipologie di utenza. 

 

Azione 6) Monitoraggio attività di Tirocinio 

A) Per garantire un maggior coinvolgimento, promuovere una partecipazione consapevole dello 

studente e un’adesione più incisiva agli obiettivi di Tirocinio del 1° anno,  si è deciso di 

strutturare  una parte  della modulistica dedicata al primo periodo di svolgimento del Tirocinio 

del 1° anno  nelle sedi preposte  ( dopo circa 150 ore): lo studente sarà quindi accompagnato 

nella sua prima esperienza dalla compilazione, la quale si configura  anche oggetto di 

monitoraggio ed elemento chiave per l’iniziale supervisione. 

Contemporaneamente, sarà somministrato alla fine del presente a.a. 2021 2022 un questionario 

del CdL sul Tirocinio che comprenderà le opinioni degli studenti sia sulla parte teorica che 

sulla pratica. 

B) Si sono incrementati i contatti del Tutor universitario Dr.ssa Marilena Flamini con i tutor 

aziendali, finalizzati al monitoraggio della frequenza degli studenti ed utili a delineare 

potenziali e criticità poste in essere dagli studenti nella loro esperienza nelle sedi; inoltre tale 

incremento è dovuto alla variabilità dei tutor, in quanto alcuni Educatori Prof.li stanno 

cambiando sede lavorativa, stanno andando in pensione e molti laureati sono stati assunti e 

possono svolgere la funzione di guide di tirocinio. 
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Azione 7) Completamento delle schede descrittive degli insegnamenti e di coerenza con gli 

obiettivi di apprendimento attesi 

In data 22 Novembre 2021 si è svolto in modalità telematica su piattaforma Teams una riunione 

con i Docenti del Med-48 che ha l’obiettivo di rafforzare il percorso formativo ed il 

coinvolgimento istituzionale con i professionisti del Territorio.  E’ stato redatto un verbale di 

consultazione con le organizzazioni rappresentative della produzione dei beni e servizi e delle 

professioni e/o referenti di cicli di studi superiori; la discussione ha preso in esame gli obiettivi 

formativi specifici del CdS e i risultati di apprendimento attesi e il quadro delle attività 

formative. La Direttrice ADP ha illustrato la modulistica e le procedure necessarie per il 

completamento dell’attività di Docenza e ha comunicato il rinnovato invio tramite e-mail delle 

stesse. Sono state fornite informazioni sugli studenti del triennio e si è aperto un confronto sulla 

metodologia applicata. Si sollecita un confronto con i Docenti delle materie pedagogiche e 

psicologiche. Relativamente ai punti di forza dell’offerta formativa proposta, i Docenti 

confermano l’importanza della presenza degli Educatori Prof.li in qualità di Docenti in quanto 

portatori di esperienze dell’attualità dei Servizi e si sottolinea la funzione di Guide di Tirocinio 

dei Docenti Med 48, fattore importante nell’integrazione teorico-pratica degli insegnamenti. Si 

propongono ulteriori riunioni dei Docenti MED 48 per potenziare i contenuti dell’offerta 

formativa degli insegnamenti professionalizzanti ed ottenere un maggiore approfondimento 

sull’intero processo relativo all’apprendimento della Metodologia dell’Educazione 

Professionale nell’arco del triennio di studi in virtù del rinnovo triennale dell’attribuzione 

dell’incarico in qualità di Docente. 

Apertura Azioni intraprese (9) 

1) riunioni con organizzazione maggiormente rappresentativa con Albo Educatori Prof.li 

istituito all’interno dell’Ordine TSRM nell’anno 2019; riunioni con nuovo Direttivo anno 2021 

sulla tutela della professione di Educatore Professionale sociosanitario in riferimento al Decreto 

Legge del Ministero della Salute  e MIUR del 27 Ottobre 2021 sull’ampliamento delle funzioni 

e degli ambiti di intervento settori dell’Educatore Prof.le sociopedagogico. 

2)riunioni con organizzazione maggiormente rappresentativa con Albo Educatori Prof.li 

istituito all’interno dell’Ordine TSRM nell’anno 2019; riunioni con nuovo Direttivo anno 2021 
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3)riunioni con Educatori Professionali del Territorio del SSR nella funzione di Docenti 

4)riunioni con Educatori Professionali del Territorio del SSR e delle Cooperative ed Enti 

accreditati nella funzione di Guida di Tirocinio 

5) riunioni con Docenti nel Consiglio di Cds, con particolare riferimento ai Docenti a contratto 

afferenti da diverse realtà del Territorio 

6) incontri formali ed informali con Referenti e Responsabili Strutture e Servizi del SSR e delle 

Cooperative ed Enti accreditati del privato sociale da parte della Direttrice ADP su tematiche 

relative al percorso formativo triennale e tirocini, alla spendibilità del titolo professionale 

conseguito e all’occupabilità degli studenti laureati presso il CdL in Educazione Professionale. 

1) Il CdL all’interno della riunione del Consiglio di CdS del 7 Dicembre 2021 prende atto del 

DL del Ministero della Salute d’intesa con il MIUR del 27 Ottobre 2021 sulla definizione del 

ruolo e funzioni nonché degli ambiti di intervento dell’educatore professionale 

sociopedagogico. Si programma una riunione con il Direttivo dell’Albo degli Educatori Prof.li 

il giorno 10 dicembre 2021 come consultazione con le organizzazioni rappresentative e parti 

sociali, dopo un incontro già effettuato nel mese di Novembre 2021 che ha avuto come tema 

principale un confronto sulle modalità delle sessioni di Laurea. 

2) In data 22 Novembre 2021 si è svolto in modalità telematica su piattaforma Teams una 

riunione con i Docenti del Med-48 che ha l’obiettivo di rafforzare il percorso formativo ed il 

coinvolgimento istituzionale con i professionisti del Territorio.  E’ stato redatto un verbale di 

consultazione con le organizzazioni rappresentative della produzione dei beni e servizi e delle 

professioni e/o referenti di cicli di studi superiori; la discussione ha preso in esame gli obiettivi 

formativi specifici del CdS; i Docenti confermano l’importanza della presenza degli Educatori 

Prof.li in qualità di Docenti in quanto portatori di esperienze dell’attualità dei Servizi e si 

sottolinea la funzione di Guide di Tirocinio dei Docenti Med 48, fattore importante 

nell’integrazione teorico-pratica degli insegnamenti. Si propongono ulteriori riunioni dei 

Docenti MED 48 per potenziare i contenuti dell’offerta formativa degli insegnamenti 

professionalizzanti ed avere una ricaduta maggiore dei tirocini all’interno dei Servizi. 
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4) Orientamento all’interno dei Consigli di CdS sul profilo dell’Educatore Professionale e sulla 

valorizzazione da parte dei Docenti della figura come ricaduta all’interno dei loro Servizi e 

creazione di occasioni di occupabilità dei laureati 

5) continue e costanti contatti della Direttrice ADP attraverso incontri formali ed informali con 

Referenti e Responsabili Strutture e Servizi del SSR e delle Cooperative ed Enti accreditati del 

privato sociale sulla disponibilità al lavoro dei laureati e neolaureati, sulla base delle sempre 

più frequenti richieste della figura dell’educatore sociosanitario da parte dei Servizi Regionali. 

 

6) Varie ed eventuali 

 

La Direttrice ADP comunica che in data 22 Novembre 2021 si è svolta in modalità telematica 

su piattaforma Teams una riunione con i Docenti del Med-48 che ha avuto  l’obiettivo di 

rafforzare il percorso formativo ed il coinvolgimento istituzionale con i professionisti Educatori 

Professionali dei Servizi;  in quanto personale rappresentativo del Territorio, è stato redatto il  

verbale di consultazione con le organizzazioni rappresentative; la discussione ha preso in esame 

gli obiettivi formativi specifici del CdS e i risultati di apprendimento attesi e il quadro delle 

attività formative. La Direttrice ADP ha illustrato la modulistica e le procedure necessarie per il 

completamento dell’attività di docenza e ha comunicato il rinnovato invio tramite e-mail delle 

informazioni sulle stesse. Sono state fornite informazioni sugli studenti del triennio e si è aperto 

un confronto sulla metodologia applicata. Durante la riunione è emersa la possibilità di aprire 

un confronto con i Docenti delle materie pedagogiche e psicologiche. Relativamente ai punti di 

forza dell’offerta formativa proposta, i Docenti confermano l’importanza della presenza degli 

Educatori Prof.li in qualità di Docenti in quanto portatori di esperienze dell’attualità dei Servizi 

e si sottolinea la funzione di Guide di Tirocinio dei Docenti Med 48, fattore importante 

nell’integrazione teorico-pratica degli insegnamenti. Si propongono ulteriori riunioni dei 

Docenti MED 48 per potenziare i contenuti dell’offerta formativa degli insegnamenti 

professionalizzanti ed ottenere un maggiore approfondimento sull’intero processo relativo 

all’apprendimento della Metodologia dell’Educazione Professionale nell’arco del triennio di 

studi in virtù del rinnovo triennale dell’attribuzione dell’incarico in qualità di Docente. 
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E’ stato pubblicato sul sito della Facoltà di Medicina e Chirurgia nella rivista on line Lettera 

dalla Facoltà un articolo “Il CdL in Educazione Professionale alla luce dei processi di 

apprendimento del Tirocinio” scritto dalla Dr.ssa Daniela Saltari Direttrice ADP del CdL. 

       La Direttrice ADP comunica inoltre che è stato predisposto il calendario delle lezioni del 2° 

semestre del presente A.A.  2021 2022 (All. 2 A B C) 

      La Direttrice ADP illustra lo stato di avanzamento dell’attività formativa di Tirocinio A.A. 

2021-2022: sono stati attivati i tirocini pressi la Casa Protetta Comunità San Claudio di 

Corridonia e il Gruppo Famiglia Comunità Residenziale per La Salute Mentale P.S. Giorgio e 

la Cooperativa l’Arco, come già descritto e presentato nella progressione delle azioni di 

miglioramento. 

      La Direttrice ADP, infine, comunica che si è svolto un incontro con la Direzione dell’Albo per 

un confronto sulle modalità di svolgimento della sessione di Laurea di Novembre e che un pros 

      simo incontro, nella modalità richiesta dall’ANVUR come consultazione con le organizzazioni 

rappresentative, verrà svolto presumibilmente il giorno 10 Dicembre: inoltre si comunica che è 

stata inviata dall’Albo Educatori Professionali al Preside di Facoltà, al Presidente e alla 

Direttrice ADP del CDL, una lettera in cui il Direttivo dell’Albo si fa portavoce della categoria 

esprimendo la propria soddisfazione per il lavoro svolto dal CdL(All. 3).  

La prof.ssa Capannelli comunica la sua difficoltà a svolgere lezioni di 5 ore: il prof. Nardi 

sottolinea il fatto che per motivi di disponibilità di aule e per le nuove regole imposte dal 

periodo di pandemia, non è possibile organizzare le lezioni in altro modo, vista la disponibilità 

di 1 sola aula per l’intero triennio. Il prof. Vignati e la Direttrice ADP sottolineano 

l’importanza di svolgere lezioni, grazie alla disponibilità delle 5 ore, in maniera interattiva, 

creando “esperienze formative”. La Direttrice ADP sottolinea il fatto che svolge oramai da 

molti anni lezioni da 5 ore, utilizzando varie strategie e modalità nel trasmettere i contenuti 

teorici alternandoli ad esercitazioni e lavori di gruppo.  

Il Prof. Crispiani suggerisce al CdL di farsi promotore di  un evento formativo di integrazione 

tra gli ambiti medici e sanitari e quelli pedagogico-educativi , con l’obiettivo di sponsorizzare e 

valorizzare la figura professionale dell’Educatore professionale sociosanitario. Il Prof Nardi  
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ricorda ai presenti che il Cdl ha organizzato negli anni precedenti ben 3 convegni sulla figura 

dell’Educatore Prof.le a cui hanno partecipato per ogni edizione circa 150  persone. 

 

I partecipanti alla riunione telematica del Consiglio del CdS hanno preso visione dei contenuti 

del presente verbale e degli allegati inviati ed approvano tutti i documenti. 

 

Non ci sono altri argomenti di discussione, pertanto la riunione termina alle ore 15.30.            

 Ancona 7 Dicembre 2021 

 Il Presidente   Prof.  Francesco Di Stanislao 

 


