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Consiglio del Corso di Studio in Educazione Professionale 

Verbale della seduta del 18 Ottobre 2022 

 

Il giorno 18 Ottobre 2022 alle ore 14.00 a seguito di regolare convocazione si è riunito in modalità 

telematica su piattaforma Teams il Consiglio del Corso di Studio (CCdS) in Educazione 

Professionale, costituito dai docenti titolari degli insegnamenti afferenti ai Corsi Integrati del Corso 

di Laurea (A.A. 2022/2023), inclusa la rappresentanza degli studenti. 

 

Sono stati convocati 40 docenti componenti e 2 rappresentanti degli studenti. 

 

Assume la presidenza il Prof Francesco Di Stanislao, in qualità di Presidente del Corso di Laurea. 

 

Funge da Segretario la Dott.ssa Daniela Saltari, in qualità di Direttrice ADP. 

 

Ordine del giorno:  

1. Comunicazioni del Presidente  

2. Rinnovo Organi e Rappresentanze del Corso di Studio: avvio procedure nomina del 

Presidente, dei Docenti rappresentanti CdS nell’ambito della Commissione 

paritetica, del Referente Qualità del Gruppo del Riesame;  

3. Comunicazione modifiche e integrazioni Quadri Scheda SUA-CdS- Sezione Qualità 

su richiesta del PQA di aggiornamento al 15 settembre 2022  

4. Presentazione dati generali Questionari di Valutazione della Didattica I° Semestre 

A.A. 2021-2022 Schede 1e3 e Scheda 7 a.a. 2021_22 I semestre ‐ SISValDidat 

5. Stato di avanzamento delle Azioni di miglioramento anno 2022  

6. Varie ed eventuali 

1) Comunicazioni del Presidente 

Il Presidente comunica che sono stati resi noti dalla Segreteria i nominativi degli studenti ad oggi 

immatricolati al 1° anno del nostro CdL; il numero stabilito per l'a.a. 2022-2023 è di 30 studenti. Le 

lezioni inizieranno il 24 Novembre con 4 ore di formazione teorica e metodologica al tirocinio 

svolte dalla Dr.ssa Saltari al fine di introdurre gli studenti al percorso formativo. In data 20 Ottobre 

si svolgerà l’incontro introduttivo organizzato per i Corsi triennali dalla Facoltà. 
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Il Presidente del CdL invita i membri del Consiglio di CdS a prendere visione delle modifiche ed 

integrazioni relative all’aggiornamento dei Quadri Scheda SUA-CdS dell’A.A. 2020-2021 con i dati 

resi disponibili dall’ANVUR. 

2) Rinnovo Organi e Rappresentanze del Corso di Studio: avvio procedure nomina del 

Presidente, dei Docenti rappresentanti CdS nell’ambito della Commissione paritetica, del 

Referente Qualità, dei membri del Gruppo del Riesame   

Il Presidente comunica che è pervenuta una sola candidatura da parte del corpo docente 

universitario per ricoprire la carica di Presidente del CdL: presenta la propria candidatura la Prof.ssa 

Barbara Osimani già Docente di Pedagogia sperimentale al 2° e 3° anno del CdL. 

Tutti i Docenti del CdL approvano la nomina e il Presidente  uscente Prof Di Stanislao da parte del 

Consiglio di CdS nomina la Prof.ssa Barbara Osimani Presidente del CdL in Educazione 

Professionale.  

Il Presidente Di Stanislao ringrazia tutti i Docenti per il lavoro svolto in questi anni e com unica la 

data del suo pensionamento : 1° Novembre 2022 

Il Consiglio propone le seguenti nomine: 

- Prof. Antonio Vinciguerra nomina in qualità di Referente Qualità; 

- Prof. Antonio Vinciguerra nomina in qualità di Docente referente per la Commissione 

Paritetica 

- Studente Della Santa Nicolò nomina in qualità di referente studenti per la Commissione 

Paritetica 

- Prof.  Antonio Vinciguerra nomina in qualità di Docente membro del Gruppo del Riesame, ( 

n° 5) studente Foresi Ludovico nomina in qualità di studente membro. Si confermano le 

presenze del  Presidente del CdL,  alla Direttrice ADP Dr.ssa D. Saltari e alla Dr.ssa M. 

Flamini,  

3) Comunicazione modifiche e integrazioni Quadri Scheda SUA-CdS- Sezione Qualità 

aggiornati al 15 settembre 2022 
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La Direttrice ADP comunica che si è proceduto all’integrazione/modifica dei Quadri Scheda Sua- 

CdS, in accordo ai suggerimenti formulati dal PQA.  

La Direttrice ADP comunica che è stato pubblicato sul sito di Facoltà il calendario didattico 2022-

2023.  

In riferimento al Quadro C1 Dati di ingresso, percorso ed uscita è stato caricato il file pdf degli 

indicatori inviato dal PQA e discusso nel CCdS del 6 settembre 2022. E' stato inserito il link che 

rimanda alla pagina XXIV Indagine AlmaLaurea Rapporto 2022: Profilo e condizione 

occupazionale Laureati 2021 e Questionari di valutazione degli studenti a.a 2020-2021, che 

riportano i dati aggiornati degli indicatori AVA-ISO di Ateneo.  

In riferimento al Quadro C2 - Efficacia esterna (condizione occupazionale laureati 2021, a 1 anno 

dalla Laurea) è stato inserito un pdf contenente dati aggiornati riferiti ai laureati 2021. 

La Direttrice ADP comunica che, come previsto dalle linee Guida ANVUR, sono stati analizzati gli 

indicatori ANVUR ed è stato discusso un commento degli stessi nella Scheda di Monitoraggio 

annuale (SMA) nel CCdS del 6 settembre 2022; tale commento sarà inserito nella Scheda di 

Monitoraggio Annuale SUA-CdS anno 2021 direttamente sul portale ANVUR, e verrà utilizzata 

questa versione come Scheda Monitoraggio Annuale dopo la riunione indetta dal PQA in data 20 

ottobre  sulle modalità di inserimento dei dati. 

 

4) Questionari di Valutazione della Didattica I° Semestre A.A. 2021-2022 Schede 1e3 lato 

studente e Scheda 7 lato Docente- .a. 2021_22 I semestre ‐ SISValDidat 

Il report dei Questionari relativi alla valutazione della didattica lato studente (Questionario ANVUR 

Schede 1 e 3) e lato docente (Questionario ANVUR Scheda 7), predisposto dalla Divisione 

Statistica e di Valutazione e dalla Divisione Qualità Processi e Protezione Dati - Ufficio Presidio 

Qualità e Processi, sui dati consolidati al 30 Settembre u.s, sono consultabili all’interno della 

piattaforma SISValDidat, e relativi agli insegnamenti erogati nel I° semestre A.A. 2021-22.   

Per quanto riguarda l’organizzazione del Corso di studi, la percentuale media è molto positiva pari 

al 90% circa di gradimento in riferimento all’adeguatezza del carico di studio degli insegnamenti in 

relazione alla durata del corso di studio, così anche il materiale didattico (indicato e disponibile) è 

considerato adeguato per lo studio della materia; le modalità di esame vengono definite in modo 
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chiaro e in percentuale pari  all’80% delle valutazioni gli orari di svolgimento di lezioni, 

esercitazioni e altre eventuali attività didattiche sono rispettati. Si evidenziano lievi criticità in 

particolare rispetto a due insegnamenti, i cui Docenti verranno contattati per una discussione interna 

al CdS al fine di provvedere al miglioramento della qualità della formazione erogata. 

In riferimento alla docenza, gli studenti esprimono giudizi positivi all’88%. In riferimento al 

giudizio sulle aule, attrezzature e servizi di supporto le percentuali mostrano tutte un valore positivo 

superiore, sopra all’80% circa, di gradimento. La percentuale relativa al grado di soddisfazione del 

Corso di studi è pari al 90%. Le criticità rilevate evidenziano carenze relative ad alcune conoscenze 

preliminari degli studenti, ma comunque sufficienti per la comprensione degli argomenti previsti 

nei programmi d'esame.  

In riferimento ai questionari di valutazione della didattica- lato Docenti- sulla didattica erogata per 

l’AA 2021/2022 il valore percentuale di sette items su dieci equivale al 100%; il valore medio delle 

percentuali di risposte date è pari al 90%. Le conoscenze possedute dagli studenti frequentanti sono 

risultate sufficienti per la comprensione degli argomenti trattati alla lezione e previsti nel 

programma d'esame per il 72%, l’86% si ritiene complessivamente soddisfatto dell'insegnamento 

svolto.  

I Docenti possono consultare la tabella riepilogativa dei dati riguardanti i risultati dei questionari di 

valutazione della didattica (Questionario ANVUR Schede 1 e 3) sul sito web di Ateneo, alla pagina 

Assicurazione Qualità - Indagini Almalaurea Profilo Laureati, Soddisfazione Laureandi E 

Questionari Valutazione Didattica Studenti. 

 

5) Stato di avanzamento delle Azioni di miglioramento anno 2022 

 

AZIONE 1: L’ESPERIENZA DELLO STUDENTE E AMPLIAMENTO RETE FORMATIVA: 

Progressione azione di miglioramento Settembre 2022  

Nel CCdS del 6 Settembre 2022 La Direttrice ADP comunica la  attivazione di 2 Tirocini presso la 

Clinica cardiologica pediatrica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Ospedali Riuniti di Ancona: 

l’Associazione Un Battito di Ali, che gestisce interventi di volontariato presso il reparto, ha 

contattato il CdL per richiedere la presenza di studenti tirocinanti a seguito di incontri svolti dalla 

Direttrice con il Direttore del reparto, Dr Marco Pozzi e le rappresentanti dell’Associazione 

abbiamo espresso parere favorevole per strutturare i primi Tirocini attraverso l’individuazione di 2 
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studenti del 3° anno. Poiché è la prima volta che i nostri studenti entrano a svolgere il loro Tirocinio 

presso i reparti dell’Ospedale (esclusi i Tirocini presso la Clinica Psichiatrica Universitaria SPDC) 

sarà necessaria una progettazione dell’intero processo di Tirocinio anche attraverso un 

monitoraggio ed una supervisione costante da parte della Direttrice e della Tutor. Crediamo che la 

presenza dei futuri Educatori Professionali all’interno dell’Ospedale possa essere foriera 

dell’introduzione della figura, provvista di molteplici competenze metodologiche applicabili in 

diversi campi settori ed utenza, anche nei Reparti, così come già avviene in altre Regioni. 

La Direttrice ADP inoltre ha preso contatti con gli Uffici preposti della Presidenza per attivare per il 

prossimo A.A. 2022/2023 almeno 2 Tirocini extracurriculari, avendo già richiesta da 2 studentesse 

laureande nella sessione di Novembre 2021/2022, presso il Reparto di Cardiologia pediatrica. 

 

AZIONE 3: “TUTELA PROFESSIONALE” E VALORIZZAZIONE DELLA FIGURA 

DELL’EDUCATORE PROFESSIONALE NELLA LEGISLAZIONE REGIONALE E NAZIONALE  

Progressione azione di miglioramento Settembre 2022 

La Direttrice ADP programma e realizza costanti incontri con Enti e Strutture relativi alla 

strutturazione e monitoraggio dei Tirocini e anche alle offerte per l’ingresso nel mondo del lavoro 

degli studenti. Sono in programmazione anche incontri con i Referenti del Tavolo Regionale Salute 

Mentale della Regione Marche di cui la Direttrice ADP Dr.ssa Daniela Saltari fa parte, composto da 

familiari e rappresentanti delle Associazioni di tutela.  

La Direttrice ADP Dott.ssa Saltari ha formalizzato la  partecipazione degli studenti del CdL a Corsi 

di formazione in presenza che offrono stimoli e riflessioni e sono idonei e specifici agli obiettivi 

della  formazione del CdL; in particolare gli studenti hanno partecipato ai Convegni gratuiti sulla 

Prevenzione e sulla Salute Mentale che si sono svolti a Sirolo in data  dove la Direttrice ADP 

Dott.ssa Saltari era Relatrice su tematiche riguardanti il rischio suicidario, la lotta allo stigma, 

intervenendo durante la discussione, portando quindi i loro contributi e sponsorizzando anche in tal 

modo la figura dell’Educatore Prof.le. 

AZIONE 6: MONITORAGGIO ATTIVITA’ DI TIROCINIO 

 Progressione azioni di miglioramento Settembre 2022 
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Per il prossimo A.A. 2022/2023 verrà implementata la modulistica di Tirocinio riguardante il 

modulo disponibilità Tutor Guida in riferimento al titolo di studio posseduto dalla Guida di 

Tirocinio e al numero di iscrizione all’Albo degli Educatori Professionali della stessa.                                               

I referenti del Tirocinio del CdL stanno elaborando la Scheda di valutazione del percorso di 

Tirocinio da parte degli studenti. 

Nel CCdS del 6 Settembre è stata fatta richiesta agli Uffici della Presidenza di indire un bando per 

n° 2 tutor universitari da espletarsi entro la fine del presente anno solare. L’urgenza di tale richiesta 

è motivata anche dal fatto che la formazione del Tutor è un processo che avviene in maniera 

graduale, l’acquisizione delle funzioni relative al ruolo professionale in oggetto richiede molto 

tempo e presuppone una conoscenza specifica della strutturazione del Corso di Laurea triennale 

nella sua complessità. 

La Direttrice ADP ha predisposto un nuovo format di ”Modulo Denuncia Sinistro Infortuni” da 

utilizzare per la denuncia infortuni studenti, sulla base delle indicazioni fornite dalla Responsabile 

Ufficio Patrimonio Mobiliare, Servizi Assicurativi e Cassa Dott.ssa Loredana Forlani, allo scopo di  

uniformare e implementare la modulistica,  integrandola con i dati necessari in casi di prognosi 

diversa da zero, corredata di “Informativa sulla Privacy” AON,  Certificazione medica di infortunio 

lavorativo INAIL (rilasciato dal pronto soccorso) e il Verbale di pronto soccorso rilasciato dal 

Pronto Soccorso,  ai fini della comunicazione o denuncia INAIL. 

 

AZIONE 8: MONITORAGGIO DEI PROGRAMMI DI INSEGNAMENTO DELLA DIDATTICA 

E DEI TIROCINI; IMPLEMENTAZIONE PERCORSO FORMATIVO 

Progressione azione di miglioramento Settembre 2022  

Verranno programmate all’inizio dell’AA 2022-2023 riunioni con Educatori Professionali del 

Territorio del SSR nella funzione di Docenti finalizzati al confronto sui contenuti dell’offerta 

formativa degli insegnamenti dell’area professionalizzante. La Direttrice ADP comunica che verrà 

programmata una riunione dei Docenti MED 48 per potenziare i contenuti dell’offerta formativa 

degli insegnamenti professionalizzanti ed un maggiore approfondimento sull’intero processo 

relativo all’apprendimento della Metodologia dell’Educazione Professionale nell’arco del triennio 

di studi.  

I referenti del Tirocinio del CdL stanno elaborando la Scheda di valutazione del percorso di 

Tirocinio da parte degli studenti. La Direttrice ADP, in quanto Coordinatrice delle attività 
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professionalizzanti veicolate dagli insegnamenti MED/48, comunica che verrà programmata una 

ulteriore riunione dei Docenti MED/48.  

 

6) Varie ed eventuali 

Il Presidente si congratula con la Prof.ssa Osimani e ricorda gli inizi del CdL costruito insieme alla 

Direttrice ADP  Dr.ssa Daniela Saltari sin dall’a.a. 2005-2006, impegnandosi attivamente in prima 

persona nella promozione della figura professionale, con l’idealismo che ha sempre connotato la sua 

visione dell’integrazione sociosanitaria.  

La Prof.ssa Osimani comunica una sua riflessione sulla connotazione del Corso di Laurea, 

descrivendolo come orientato alla non conformità agli attuali valori verso cui sta andando la società, 

un CdL quindi che promuove uno spirito critico e creativo nello spirito di servizio all’interno della 

relazione di aiuto.  

Il Prof. Pifferi espone delle criticità relative al suo insegnamento: sono pochi gli studenti che 

sostengono l’esame.  La Dott.ssa Saltari conferma e sottolinea come effettivamente gli studenti si 

lamentano di non riuscire a sostenere o superano l’esame e quindi lo affrontano al 3°anno. 

La Dott.ssa Saltari, confermata anche dagli altri docenti, afferma che ci troviamo di fronte a nuove 

sfide formative e didattiche a causa della situazione pandemica, di cui gli studenti hanno tanto 

risentito. Tale situazione può essere fronteggiata, come afferma anche la Prof.ssa Boscaro, 

stimolando gli studenti attraverso un’interattività rafforzata, suscitando domande e riflessioni, 

chiedendo feedback, creando insomma un clima adeguato, e sostenendo gli studenti, punto di forza 

proprio del nostro CdL. 

Il Prof. Crispiani aggiunge che è importante non semplificare la proposta didattica in quanto può 

generare l’effetto contrario: occorre pretendere precisione lessicale, l’utilizzo di un linguaggio 

metodologico specifico per permettere allo studente di affrontare le sfide della sua professione ed il 

confronto  con molti professionisti  nel settore della relazione di aiuto.  
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Il Prof. Lampacrescia è docente nuovo di questo Corso e conferma per la sua esperienza in altri 

corsi, le difficoltà che hanno i ragazzi di studiare, di sviluppare un pensiero di sintesi preceduto da 

un’analisi del problema e l’importanza della strutturazione di un pensiero riflessivo.  

I partecipanti alla riunione telematica del Consiglio del CdS hanno preso visione dei contenuti del 

presente verbale e degli allegati inviati ed approvano tutti i documenti. 

Non ci sono altri argomenti di discussione, pertanto la riunione termina alle ore 15 

 

Ancona, 18 Ottobre 2022 

 

                                                                                                                             Il Presidente  

Prof. Francesco Di Stanislao 

 


