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Consiglio del Corso di Studio in Educazione Professionale

Verbale della seduta del 6 Settembre 2022

Il giorno 6 Settembre 2022 alle ore 14.00 a seguito di regolare convocazione si € riunito in modalita
telematica su piattaforma Teams il Consiglio del Corso di Studio (CCdS) in Educazione
Professionale, costituito dai docenti titolari degli insegnamenti afferenti ai Corsi Integrati del Corso
di Laurea (A.A. 2022/2023), inclusa la rappresentanza degli studenti.

Sono stati convocati 40 docenti componenti e 2 rappresentanti degli studenti.

Assume la presidenza il Prof Francesco Di Stanislao, in qualita di Presidente del Corso di Laurea.
Funge da Segretario la Dott.ssa Daniela Saltari, in qualita di Direttrice ADP.

Ordine del giorno:

1. Comunicazioni del Presidente

2. Rinnovo rappresentanze studentesche CdL nell’ambito della Commissione paritetica
e del Consiglio CDS

3. Presentazione Questionari di valutazione della didattica, Schede 1 e 3 e Schede 2 e 4,
Parte A e B, relativi all’A.A. 2020-2021

4. Approvazione Aggiornamenti Quadri Scheda SUA-CdS- Sezione Qualita:

aggiornamento Quadri B2 (a,b,c), B6, B7, C1, C2 e C3 e Commento dei dati della

Scheda di Monitoraggio Annuale del CdS resi disponibili dall’ANVUR e relativi

all’A.A. 2020/2021 aggiornati al 02/07/2022

Raccomandazioni Ente Certificazione RINA

Stato di avanzamento delle Azioni di miglioramento anno 2022

Richiesta bando per Tutor universitario

Attivita didattica 2022/2023

Attivita formativa di Tirocinio 2022/2023

0. Nuove Linee Guida per la compilazione delle Schede di Insegnamento (Syllabus) -

attivita formative erogate nell.a.a.2022-2023
11. Presentazione della strutturazione del CdL ai nuovi Docenti A.A 2022 2023

HooNow

12. Varie ed eventuali

1) Comunicazioni del Presidente

Il Presidente comunica che dall’Assemblea di Facolta del 14 Luglio 2022, e stato reso noto il n°
degli studenti stabilito per I'a.a. 2022-2023: 30 studenti. Il CdL & uno dei Corsi delle professioni
sanitarie con il piu alto numero di possibilita di iscrizione, dovuto al fatto che gli Enti della Regione

necessitano della figura dell’Educatore Professionale sociosanitario e, come dimostrano i dati
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prodotti da Alma Laurea, il tasso di occupazione dei nostri studenti laureati & molto alto e la
formazione garantisce I’utilizzo delle competenze specifiche del ruolo.

Il Presidente del CdL invita i membri del Consiglio di CdS a prendere visione e ad approvare gli
allegati al presente Verbale relativi all’aggiornamento dei Quadri Scheda SUA-CdS dell’A.A. 2020-
2021 con i dati resi disponibili dall’ANVUR aggiornati al 02/07/2022 e il Commento alla Scheda di
monitoraggio (Allegati 1 e 2).

2) Rinnovo rappresentanze studentesche CdL nell’ambito della Commissione paritetica e
del Consiglio CDS

Vengono comunicati i nominativi degli studenti rappresentanti nel prossimo Consiglio CdS:
studenti del 3° anno dell’a.a. 2022 2023: Della Santa Nicolo per la Commissione paritetica e Della
Santa Nicolo e Foresi Ludovico per il Consiglio di CdS. i quali, sentiti dalla Direttrice ADP, hanno
dichiarato la disponibilita a far parte dei sopracitati organi del Consiglio del CdS per il loro mandato

biennale.

3)Questionari di valutazione della didattica, Schede 1 e 3 e Schede 2 e 4, parte A e B, dell’A.A.
2020-21

Il report dei Questionari relativi alla valutazione della didattica, I e 1l semestre, AA 2020-2021, si
riferisce alla proporzione dei giudizi positivi fornite dagli studenti per ciascun modulo di
insegnamento. In riferimento all’organizzazione del Corso di studi, la percentuale & molto positiva
pari all’85% circa di gradimento in riferimento all’adeguatezza del carico di studio degli
insegnamenti e in relazione alla durata del corso di studio. Giudizi piu che positivi, in percentuale
pari al 100% riguardano il Tirocinio che gli studenti valutano positivamente, sia il supporto fornito
dall’ Universita che I’esperienza di tirocinio compiuta. La percentuale relativa al grado di
soddisfazione del Corso di studi € pari al 90%.

Le risultanze dei questionari aggiuntivi di valutazione della didattica: in riferimento al giudizio sulle
aule, attrezzature e servizi di supporto le percentuali mostrano tutte un valore positivo superiore al
70% di gradimento. | dati relativi agli item riguardanti la tipologia della prova di esame, la modalita
e i criteri di valutazione, le percentuali relative all’anno 2020, risultano essere in linea rispetto a
quelle dell’anno precedente. I risultati che emergono dall’analisi dei dati riportati nei Questionari di
Valutazione Schede 2 e 4 per I’A.A. 2020-21 evidenziano dei valori percentuali positivi in linea con
la media di Ateneo.

Per ulteriori approfondimenti, consultare I’allegato 1 al presente verbale
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4)Approvazione Aggiornamenti Quadri Scheda SUA-CdS- Sezione Qualita: aggiornamento
Quadri B2 (a,b,c), B6, B7, C1, C2 e C3 e Commento dei dati della Scheda di Monitoraggio
Annuale del CdS resi disponibili dal’ANVUR e relativi all’A.A. 2020/2021 aggiornati al
02/07/2022

Il Presidente comunica i dati relativi alle sezioni della scheda SUA relativi ai quadri B6- Opinioni
degli studenti, B7-Opinioni dei laureati, C1-Dati di ingresso, percorso ed uscita, C2-Efficacia
esterna (condizione occupazionale laureati 2021, a 1 anno dalla Laurea), C3-Opinioni di enti e
imprese con accordi di stage/tirocinio curriculare o extra-curriculare.

| dati raccolti da un collettivo esaminato di laureandi/laureati nel CdS in Educazione Professionale
nell’anno di laurea 2021 mostrano che hanno frequentato regolarmente piu del 75% degli
insegnamenti previsti il 100% degli studenti iscritti, percentuale unica con un valore nettamente
superiore all’ Ateneo, alla stessa classe di laurea per area territoriale centro e a livello nazionale.

La percentuale del 92% descrive la soddisfazione degli studenti relativa al carico di studio degli
insegnamenti, adeguata alla durata del CdS, con un valore nettamente superiore all’Ateneo, alla
stessa classe di laurea per area territoriale centro e a livello nazionale.

L’organizzazione degli esami (appelli, orari, informazioni, prenotazioni) ¢ soddisfacente sempre o
quasi sempre e per piu della meta, per il 92% degli studenti. I rapporti con i Docenti sono stati
soddisfacenti in una percentuale superiore all’80%.

Relativamente al quadro C1-Risultati della formazione-Dati di ingresso, percorso ed uscit:,
Indicatori di_ingresso: per gli avvii di carriera al primo anno il dato e pari a 29 unita, piu alto
rispetto a quello di area geografica e degli altri Atenei italiani, e piu alto anche rispetto agli anni
accademici precedenti.

Indicatori di Percorso e di uscita: la Percentuale di laureati entro la durata normale del corso per
quanto riguarda 1’anno 2021 ¢ dell’87%: dato nettamente superiore circa le medie di area geografica
e rispetto agli atenei nazionali. Stessa valutazione ¢ da compiersi relativamente all’AA precedente.
La percentuale di iscritti al primo anno provenienti da altre regioni per quanto riguarda 1’anno 2021
e del 3,4%: dato superiore rispetto all’ anno accademico precedente, dato inferiore rispetto alle
medie dell’area geografica e atenei nazionali.

In particolare la percentuale di CFU conseguiti al | anno € pari a 65%, piu alto rispetto alle medie di
area geografica e inferiore rispetto agli atenei nazionali; situazione simile per I’AA precedente. La
percentuale di studenti che proseguono nel 11 anno nello stesso corso di studio mostra un dato pari
al 62%, dato inferiore di circa 15% rispetto alle medie di area geografica e del 20% circa rispetto
agli atenei nazionali; situazione simile per ’AA precedente.

Gli ulteriori indicatori per la valutazione della didattica relativi alle ore di docenza erogata da
docenti assunti a tempo indeterminato mostrano dati che risultano complessivamente in linea alle
medie di area geografica e nazionali per I’anno 2021. La percentuale di laureandi complessivamente
soddisfatti del CdS per I’anno 2021 & pari al 70%; la percentuale di Laureati occupati a un anno dal
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Titolo, laureati non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di svolgere un’attivita
lavorativa e regolamentata da un contratto, € pari al +91% per I’anno 2021: dato in linea rispetto
all’area geografica e in linea con le medie nazionali.

Da un’analisi complessiva dell’efficacia del processo formativo del CdS percepito dai laureati si
rileva che i dati risultano molto positivi. 1l tasso di occupazione € pari al 75%, dato un valore
pari al +44% superiore rispetto all’Ateneo, in linea con la classe totale atenei a livello
nazionale.

Per ulteriori approfondimenti, consultare gli allegati 1 e 2 al presente verbale

5) Raccomandazioni Ente Di Certificazione RINA

La Direttrice ADP comunica che a seguito dell’audit svolto dall’Ente Certificatore RINA dal 23 al
27 maggio u.s., sono state formalizzate due raccomandazioni, di seguito riportate, che devono

essere prese in carico da tutti i CdS dell’ Ateneo.

e Raccomandazione n. 13/22 — Si raccomanda di omogeneizzare le registrazioni relative
all'esito delle sessioni di esame evitando di confondere la dicitura "assente™ con quella
"insufficiente”
| Presidenti dei CdS sono invitati a richiamare tutti i docenti sull’importanza di verbalizzare
correttamente gli esiti degli esami, formalizzando tale comunicazione in uno specifico punto
all’0dG di una seduta del CCdS/CUCS.

e Raccomandazione n. 15/22 — “Dettagliare maggiormente le risultanze delle analisi delle
cause delle non conformita al fine di determinare le azioni di miglioramento nell'ambito
delle attivita coordinate nei CdS”
| Presidenti e | Responsabili Qualita dei CdS sono inviati a individuare con accuratezza le
cause che hanno condotto al verificarsi della non conformita, al fine di individuare 1’azione
di miglioramento piu appropriata. A supporto di tale attivita, il PQA ricorda che la
presentazione e la videoregistrazione dell’evento “Gestione azioni di miglioramento”, che
ha avuto luogo 1’8.7.2021, sono disponibili nella piattaforma Moodle al seguente link:
https://learn.univpm.it/course/view.php?id=10451
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6) Stato di avanzamento delle Azioni di miglioramento anno 2022

AZIONE 1. L’ESPERIENZA DELLO STUDENTE E AMPLIAMENTO RETE FORMATIVA:
Progressione azione di miglioramento Settembre 2022

La Direttrice ADP comunica I’attivazione di 2 Tirocini presso la Clinica cardiologica pediatrica
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Ospedali Riuniti di Ancona: 1’Associazione Un Battito di
Ali, che gestisce interventi di volontariato presso il reparto, ha contattato il CdL per richiedere la
presenza di studenti tirocinanti. A seguito di incontri della Direttrice con il Direttore del reparto, Dr
Marco Pozzi e le rappresentanti dell’ Associazione € stato espresso parere favorevole per strutturare

i primi Tirocini attraverso 1’individuazione di 2 studenti del 3° anno.

AZIONE 3: “TUTELA PROFESSIONALE” E VALORIZZAZIONE DELLA FIGURA
DELL’EDUCATORE PROFESSIONALE NELLA LEGISLAZIONE REGIONALE E NAZIONALE

Progressione azione di miglioramento Giugno 2022

Si e svolta in data 10 Dicembre 2021 la riunione con il Direttivo dell’Albo degli Educatori Prof.li il
giorno 10 dicembre 2021 come consultazione con le organizzazioni rappresentative e parti sociali.
L’esito dell’incontro ¢ stato positivo, i temi trattati hanno riguardato il processo di riqualifica presso
il CdL Educazione Prof.le degli Educatori Prof.li con debiti formativi e i Tirocini. Si apre un
confronto sulla legislazione odierna relativa alla figura dell’Educatore Professionale e il Presidente
dell’Albo ANAPFMMC comunica che 1’Albo ha operato a livello regionale sul DGR 1571. La
Direttrice ADP sollecita una maggiore informazione ai fini di una piu incisiva collaborazione da
parte dell’Albo verso i referenti universitari. La Presidentessa Dr.ssa Borsini comunica che 1’Albo
inviera una lettera alle Strutture e ai Servizi della Regione per informare sulla figura dell’Educatore
Prof.le.

Si é svolto in data 05 Aprile 2022 1’incontro di consultazione tra i responsabili del Corso di Studio
in Educazione Prof.le e rappresentanti delle professioni di riferimento in qualita di studenti laureati
del CdlI in Educazione Professionale. La discussione ha preso in esame i profili professionali e gli
sbocchi professionali e occupazionali previsti per i laureati e gli obiettivi formativi specifici del
Cds.

Si e svolto in data 03 Maggio 2022 I’incontro di consultazione tra i responsabili del Corso di Studio

in Educazione Prof.le e rappresentanti delle professioni di riferimento in qualita di studenti laureati
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del Cdl in Educazione Professionale. La discussione ha preso in esame i profili professionali e gli
sbocchi professionali e occupazionali previsti per i laureati e gli obiettivi formativi specifici del
CdS. Si informano inoltre i partecipanti che la Direttrice ADP programma e realizza costanti
incontri con Enti e Strutture relativi alla strutturazione e monitoraggio dei Tirocini e anche alle

offerte per I’ingresso nel mondo del lavoro degli studenti

Sono in programmazione anche incontri con i Referenti del Tavolo Regionale Salute Mentale della
Regione Marche di cui la Direttrice ADP Dr.ssa Daniela Saltari fa parte, composto da familiari e

rappresentanti delle Associazioni di tutela.

AZIONE 6: MONITORAGGIO ATTIVITA’ DI TIROCINIO

Progressione azioni di miglioramento Giugno 2022

Il CdL in Educazione Professionale ¢ stato selezionato per la certificazione audit RINA. L’incontro
si & svolto in data 26 Maggio 2022 con la partecipazione della Direttrice ADP Dr.ssa Daniela Saltari
e della Tutor Dr.ssa Marilena Flamini.

Sulla base delle raccomandazioni a tutti i CdL della Facolta da parte dell’Ente Certificatore RINA
sono stati aggiornati i modelli di attestazione dei Tirocini de9i Servizi convenzionati in riferimento
ai sensi del Decreto legislativo 445 del 2000 contenenti la seguente dicitura:” Consapevole delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall'art. 76 del D.P.R.445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita. Ai sensi del D.
Lgs. n.196 del 30/06/2003 dichiaro, altresi, di essere informato che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per
il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i
diritti previsti all'art. 7 della medesima legge".

Inoltre, verra implementata per il prossimo AA 2022-2023 la modulistica di Tirocinio riguardante il
modulo disponibilita Tutor Guida in riferimento al titolo di studio posseduto dalla Guida di
Tirocinio e al numero di iscrizione all’ Albo degli Educatori Professionali della stessa.

| referenti del Tirocinio del CdL stanno elaborando la Scheda di valutazione del percorso di

Tirocinio da parte degli studenti.
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AZIONE 8: MONITORAGGIO DEI PROGRAMMI DI INSEGNAMENTO DELLA DIDATTICA
E DEI TIROCINI; IMPLEMENTAZIONE PERCORSO FORMATIVO

Progressione azione di miglioramento Giugno 2022

Verranno programmate all’inizio dell’AA 2022-2023 riunioni con Educatori Professionali del
Territorio del SSR nella funzione di Docenti finalizzati al confronto sui contenuti dell’offerta
formativa degli insegnamenti dell’area professionalizzante. La Direttrice ADP comunica che verra
programmata una riunione dei Docenti MED 48 per potenziare i contenuti dell’offerta formativa
degli insegnamenti professionalizzanti ed un maggiore approfondimento sull’intero processo
relativo all’apprendimento della Metodologia dell’Educazione Professionale nell’arco del triennio

di studi.

| referenti del Tirocinio del CdL stanno elaborando la Scheda di valutazione del percorso di
Tirocinio da parte degli studenti. La Direttrice ADP, in quanto Coordinatrice delle attivita
professionalizzanti veicolate dagli insegnamenti MED/48, comunica che verra programmata una

ulteriore riunione dei Docenti MED 48.

7) Richiesta Bando per Tutor universitario

La Direttrice ADP comunica quanto segue: il CdL, nato nell’ a.a 2005/2006, € iniziato e proseguito
per diversi a.a con il numero degli studenti pari a n°40 per classe, contando solamente sull’apporto
organizzativo e didattico della Direttrice ADP Dr.ssa Daniela Saltari, su 3 sedi per anni
contemporaneamente del CdL (Jesi presso Fondazione Colocci, Ancona presso la sede di
Economia, Ancona presso sede della Facolta di Medicina). Ad Aprile dell’anno 2015, dopo regolare
concorso a seguito del bando per Tutor, e stata hominata nella sede di Ancona la Tutor Dr.ssa
Flamini, che a tutt’oggi & un valido supporto al CdL. Contando da diversi anni il CdL n°® 30 studenti
per annualita, ed essendo aumentate le richieste da parte del CdL e degli studenti, il Presidente,
sentita la Direttrice ADP, ritiene indispensabile richiedere agli Uffici della Presidenza di indire un
bando per n° 2 tutor universitari da espletarsi entro la fine del presente anno solare. L’urgenza di
tale richiesta & motivata anche dal fatto che la formazione del Tutor & un processo che avviene in
maniera graduale, I’acquisizione delle funzioni relative al ruolo professionale in oggetto richiede
molto tempo e presuppone una conoscenza specifica della strutturazione del Corso di Laurea

triennale nella sua complessita.
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8) Attivita didattica A.A. 2022/2023

La Direttrice ADP comunica che é stato predisposto il calendario didattico sulla base del calendario
di Facolta per il primo semestre dell’anno accademico 2022/2023. Si confermano i Corsi
monografici del triennio (allegato 3) come nei precedenti a.a., cosi come comunicato in precedenza
agli Uffici della Presidenza. Si conferma inoltre la richiesta di attivazione degli stessi Seminari di
Tirocinio rivolti al 1° anno come nello scorso a.a. (all 4) e se ne sottolinea l'urgenza
dell'approvazione da parte del Consiglio di Facolta per poter permettere I'organizzazione del
calendario e il regolare svolgimento delle lezioni.

Si conferma per I’anno accademico 2022-2023 lo svolgimento delle lezioni online per ogni modulo
didattico pari all’80% in presenza (in aula) e il 20% in modalita e-learning: I’indicazione data ai
Docenti € quella di programmare e svolgere le lezioni on line alla fine dello svolgimento delle
lezioni in presenza previo accordo con gli studenti e comunicazione alla Direttrice ADP.

Il Presidente ricorda ai Docenti di aggiornare il Syllabus confermando o modificando i programmi
degli anni precedenti; inoltre, di inserire il materiale delle lezioni nella piattaforma Moodle.

Si offrono ai Docenti informazioni ulteriori sulla compilazione Syllabus e Moodle. (all.5)

Per quello che riguarda le lezioni, & possibile, come gia comunicato, variare solo per estrema
necessita, le proprie date o i propri orari solamente accordandosi con altro Docente e
comunicandolo alla Direttrice ADP.

Al fine di agevolare I’attivita didattica dei nuovi Docenti al CdL in Educazione Professionale
saranno spediti nuovamente il Calendario didattico 1° sem. del triennio AA; viene illustrato il
registro delle Docenze per i docenti a contratto e per quelli del SSN, vengono fornite informazioni
relative ai Corsi Monografici. Viene inoltre presentata la figura dell’Educatore Prof.le e le criticita
attuali dei Servizi ospitanti i Tirocini, orientando i docenti alla consultazione del sito dedicato al
CdL della Facolta.

9) Attivita formativa di Tirocinio 2022/2023

La Direttrice ADP comunica che la programmazione del percorso formativo di Tirocinio si e
conclusa nel mese di Giugno 2022. Vengono confermati i Seminari di Tirocinio del 1° anno degli
scorsi anni accademici. Su richiesta degli Uffici della Ripartizione Sanita, & stato comunicato che le
lezioni di Laboratorio, coordinate dalla Direttrice ADP, verranno svolte dalla stessa e dalla Tutor e

che quindi non necessitano di bandi per assunzione di docenti esterni. Il primo gruppo di studenti
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del 3° anno iniziera il tirocinio nella prima meta di Ottobre, il 2° anno nella seconda meta del mese
di Ottobre e il 1°anno nel mese di Aprile. Poiché il CdL non avra a disposizione i nominativi degli
studenti del 1° anno in maniera definitiva fino al mese di Novembre, a causa del sistema dei
ripescaggi, si & proceduto come negli anni precedenti, ad inviare alle sedi di Tirocinio selezionate la
programmazione dei Tirocini del 1° anno per richiedere preventivamente il n° dei posti senza
specificare ovviamente i nominativi.

La Direttrice ADP comunica la attivazione di 2 Tirocini presso la Clinica cardiologica pediatrica
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Ospedali Riuniti di Ancona: I’Associazione Un Battito di
Ali, che gestisce interventi di volontariato presso il reparto, ha contattato il CdL per richiedere la
presenza di studenti tirocinanti a seguito di incontri svolti dalla Direttrice con il Direttore del
reparto, Dr Marco Pozzi e le rappresentanti dell’ Associazione abbiamo espresso parere favorevole
per strutturare i primi Tirocini attraverso I’individuazione di 2 studenti del 3° anno. Poiché ¢ la
prima volta che i nostri studenti entrano a svolgere il loro Tirocinio presso i reparti dell’Ospedale
(esclusi i Tirocini presso la Clinica Psichiatrica Universitaria SPDC) sara necessaria una
progettazione dell’intero processo di Tirocinio anche attraverso un monitoraggio ed una
supervisione costante da parte della Direttrice e della Tutor. Crediamo che la presenza dei futuri
Educatori Professionali all’interno dell’Ospedale possa essere foriera dell’introduzione della figura,
provvista di molteplici competenze metodologiche applicabili in diversi campi settori ed utenza,
anche nei Reparti.

La Direttrice ADP inoltre ha preso contatti con gli Uffici preposti della Presidenza per attivare per il
prossimo A.A. 2022/2023 almeno 2 Tirocini extracurriculari, avendo gia richiesta da 2 studentesse

laureande nella sessione di Novembre 2021/2022, presso il Reparto di Cardiologia pediatrica.

10) Nuove Linee Guida per la compilazione delle Schede di Insegnamento (Syllabus) -attivita
formative erogate nell.a.a.2022-2023

Si comunicano ai presenti le nuove linee guida per la compilazione del Syllaus ( vedi all. 5)

11) Presentazione della strutturazione del CdL ai nuovi Docenti A.A 2022 2023

Si illustrano ai nuovi docenti presenti le modalita di compilazione delle Schede di Insegnamento
(Syllabus) secondo le nuove Linee Guida in riferimento alle attivita formative erogate nell.a.a.2022-
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2023, le modalita di inserimento del materiale delle lezioni nella piattaforma Moodle e di
compilazione del Registro delle attivita didattiche. Si forniscono le informazioni necessarie sulla

formazione della figura professionale.
12) Varie ed eventuali

Su delega del Presidente si conferma 1’Ordinamento didattico e il piano di studio gia in essere anche

per I'anno accademico 2023-2024.
Gli studenti rappresentanti

La Prof.ssa Boscaro propone per le convenzioni di Tirocinio una Struttura di Pesaro. La Direttrice
ADP nei giorni prossimi verifichera I’adeguatezza dell’Ente proposto sulla base degli obiettivi

formativi di Tirocinio.

| partecipanti alla riunione telematica del Consiglio del CdS hanno preso visione dei contenuti del

presente verbale e degli allegati inviati ed approvano tutti i documenti.

Non ci sono altri argomenti di discussione, pertanto la riunione termina alle ore 15

Ancona, 6 Settembre 2022 Il Presidente

Prof. Francesco Di Stanislao

Fane Mok



