
 Università Politecnica delle Marche 
 

Facoltà di Medicina e Chirurgia 

Corso di Laurea Magistrale a Ciclo Unico – Medicina e Chirurgia 

 

 

 
Presidenza del Corso: Prof.ssa Maria Gabriella Ceravolo 
Dip. Medicina Sperimentale e clinica - Università Politecnica delle Marche   
Dip. di Scienze Neurologiche – Azienda Ospedaliero Universitaria Ospedali Riuniti 
Tel. 071 596 4526 
Email m.g.ceravolo@staff.univpm.it 
Segreteria: Gestione Erogazione Didattica e Attività Professionalizzanti  
Tel. 071 2206188 - 6047 
Email gedap.medicina@univpm.it 
 
  

 

VERBALE CONSIGLIO CORSO DI STUDIO 
RIUNIONE DEL 11.11.2025 

 
Il giorno 11.11.2025 si è riunito alle ore 13:00, in presenza e in modalità telematica su piattaforma Teams 

(LINK al collegamento),  il Consiglio di Corso di Studio del Corso di Laurea Magistrale a Ciclo Unico in 

Medicina e Chirurgia (di seguito indicato nel testo come CdLMCU M&C) dell’Università Politecnica delle 
Marche, convocato mezzo mail in data 29 ottobre 2025 dalla Presidente Prof.ssa Maria Gabriella Ceravolo, 
per discutere il seguente Ordine del Giorno: 
 
 

1. Comunicazioni  
2. Approvazione Verbale seduta precedente 
3. Attività Gruppi di lavoro Azioni di miglioramento 
4. Questionari valutazione della didattica I semestre 2024-25 
5. Monitoraggio informazioni da Cruscotto in itinere 
6. Monitoraggio completamento Schede di insegnamento 
7. Attività di coordinamento didattico 
8. Varie eventuali 

 
 
Alle ore 13.10 la Presidente, preso atto di tutte le giustificazioni di assenza pervenute (n. 28) , verificato il raggiungimento 
del numero legale (n. 40) , constatata la validità della seduta sulla base dei componenti collegati online via Teams (n 18), 
dichiara aperta la riunione. 
Svolgono funzione di supporto amministrativo e di segretario verbalizzante il Dott. Jacopo Ragni e la Dott.ssa Nadia 
Canonico dell’Ufficio Gestione Erogazione Didattica e Attività Professionalizzante del Servizio Didattica Polo Medicina. 
Partecipano inoltre la drssa Amicucci e la drssa Zamporlini del Servizio Didattica.  

 
Oggetto n.1 – Comunicazioni 
 

Affidamento nuovi incarichi didattici Docenti a contratto A.A. 2025-26 
Con Determina del Preside del 24/09/2025 è stato approvato l’affidamento dei seguenti Moduli Didattici a Docenti 
a contratto 
 

Docente Corso Integrato Anno                              Sem. Modulo Didattico 

Luca Belmonte BIOCHIMICA 1 2 BIOCHIMICA GENERALE 

Georgia Colleluori ANATOMIA(FR) 1 2 ANATOMIA SPLANCNOLOGIA 

Giovanni Tossetta ANATOMIA(FR) 1 2 ANATOMIA APP. LOCOMOTORE 

 
In data 29.10.2025 il dr Luca Belmonte ha comunicato la propria necessità di rinunciare all’incarico di 
insegnamento , causa circostanze professionali sopravvenute. Pertanto, l’insegnamento verrà verosimilmente 
messo a Bando nuovamente.   
 
Rinnovo incarico Tutor didattico – Dott.ssa Arianna Pasquaretta 
Il Consiglio di Facoltà, nella seduta del 16 ottobre 2025, vista la nota pervenuta il 4 settembre 2025 dall’AST di 
Macerata, ha prorogato l’incarico di Tutor didattico a tempo pieno nell’ambito del Corso di Laurea Magistrale in 
oggetto, per un ulteriore anno accademico (2025/2026) sino al 31 ottobre 2026.  
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Selezione n. 4 tutor di laboratorio CDLM Medicina e Chirurgia e Medicine and Surgery - anno 2025 (verbali 
trasmessi con Nota del Preside il 3.11.2025) 
 
La Commissione composta da Ceravolo (Presidente), Magi, Pasquaretta e Zamporlini (Componenti), ha concluso 
i lavori il 30.10.2025.  La graduatoria finale, riportata di seguito, ha incluso solo i 3 candidati la cui domanda era 
corredata di nulla osta aziendale. 

 
  
Semestre aperto – aggiornamenti normativi 
La Nota MUR 26.9.2025 ha specificato che la percentuale minima di frequenza per l’accesso agli esami del 
semestre filtro è pari al 51% delle attività didattiche previste per ciascuna disciplina. 
Qualora la frequenza accertata risulti inferiore a tale percentuale, lo studente non sarà ammesso a sostenere il 
relativo esame di profitto, fatte salve eventuali deroghe o esoneri parziali disciplinate dall’Ateneo e debitamente 
motivati Qualora la percentuale di frequenza accertata per ciascuna disciplina sia pari o superiore al 51% (o 
inferiore, a fronte di deroghe o esoneri parziali), ma non raggiunga la soglia minima eventualmente stabilita 
 
La  Nota MUR 16.10.2025 ha prodotto le Linee guida per le Commissioni d’esame (visionabili sul sito del Corso 
di studi al link https://www.medicina.univpm.it/?q=sf-modalit%C3%A0-desame  
 
La  Nota della Conferenza dei CdL M&C del 21 ottobre 2025  ha prodotto indicazioni sulle misure dispensative e 
compensative riconosciute alle studentesse e agli studenti con disabilità/DSA, purché facciano pervenire 
all’Ateneo le certificazioni richieste almeno 15 giorni prima dell’appello d’esame. 
  
Riunione congiunta della Conferenza CdL M&C 23 ottobre 2025  
La riunione congiunta si è svolta con i professori Andrea Lenzi, Eugenio Gaudio, il Segretario Generale prof. 
Mancini e il Direttore Cerracchio ed ha discusso le istanze dei rappresentanti dei settori scientifico-disciplinari 
interessati: 
   * SSD PHYS/06A, prof. Paolo Mariani; 
   * SSD BIOS/10A, prof. Angelo Poletti; 
   * SSD BIOS/07A, prof. Maria Letizia Trincavelli  
approfondendo le attribuzioni di responsabilità alle Commissioni d’esame. 

  
  Lancio del progetto MOOD  

Il 6 novembre 2025 si è svolto in Sapienza un evento di lancio del progetto MOOD (MedOdontOrientaDomani) 
aperto agli studenti iscritti al semestre filtro, in cui è stata presentata la piattaforma utilizzata per svolgere test di 
autovalutazione dell’apprendimento in previsione della imminente sessione d’esame comprendente due date di 
appello : 20 novembre e 10 dicembre.  All’evento, accessibile anche in streaming, hanno partecipato gli studenti 
iscritti al semestre aperto presso la Facoltà di Medicina-UNIVPM.  Dal 12 novembre si svolgerà una simulazione 
nazionale degli esami in cui verranno proposti i quesiti delle 3 materie, secondo le stesse modalità previste 
dall’esame effettivo. 
 
Cerimonia consegna camici  
Come già nel 2025, anche nel prossimo anno si svolgerà la Cerimonia di consegna dei camici agli studenti iscritti 
al III anno del CdLMCU Medicina e chirurgia. Questa seconda Edizione è programmata per il giorno 25 febbraio 
2026 
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Oggetto n.2 - Approvazione verbale seduta precedente 
Non sono pervenute richieste di modifica e/o integrazione al verbale della seduta precedente del Consiglio di Corso di 
Studio del 4 settembre 2025, inviato per mezzo e-mail contestualmente alla convocazione del Consiglio di Corso di Studio 
odierno. Lo stesso si ritiene pertanto approvato. 

 
Oggetto n.3 - Attività Gruppi di lavoro Azioni di miglioramento 
Ceravolo informa che il DM 740 del 20.10.2025 relativo all’Accreditamento periodico della sede e dei corsi di studio 
dell’Università Politecnica delle Marche è pubblicato nel sito di Ateneo, accessibile al seguente link: 
https://www.univpm.it/Entra/Engine/RAServeFile.php/f/qualita/Sistema_AQ_Governo/KH5RHFCV.AF7C8EA.REGISTRO_DECRETI%28R%29.0000740.20-10-2025.pdf 

Ceravolo presenta le attività svolte dai Gruppi di lavoro la cui composizione è stata preliminarmente proposta in occasione 
della precedente seduta del Consiglio.   Di seguito la sintesi: 
il 17.9.2025 si è svolto un meeting di Kick-off, in presenza del Coordinatore PQA prof Spigarelli. La riunione, in modalità 
ibrida, ha prodotto la condivisione della Metodologia di lavoro e il consolidamento della composizione dei Gruppi di lavoro 
come riportato di seguito 

 
Nelle giornate del 30 settembre e 1 ottobre, si sono riuniti, in presenza, rispettivamente i Gruppi 1 e 2  e i Gruppi 3 e 4 
Dopo ampia discussione, ciascun componente ha avuto incarico di inserire una o più Proposte di Azioni di miglioramento 
relative al Sottoambito di competenza entro il 17 ottobre.  
Infine, nelle date del 28 e 29 ottobre, si è  svolta, in modalità telematica e in doppia edizione,  la II e ultima Riunione 
operativa, per discutere le proposte pervenute e finalizzarle, nella versione allegata al presente Verbale (All. 1). 
 
Ceravolo passa quindi a illustrare le Azioni di miglioramento declinate nel template PG.03/All04 REV. 02 del 16/06/2023. 
Per ogni Azione vengono presentati i seguenti contenuti: 

- Rilievo da parte della CEV  
- Analisi delle cause, scaturita dalla discussione in seno ai Gruppi di lavoro 
- Azione di miglioramento proposta 
- Responsabile dell'attuazione 
- Tempi di attuazione 
- Responsabile della verifica dell'efficacia 
- Indicatore di efficacia e target 
- Tempi per la verifica dell'efficacia 

I contenuti indicati, per ciascuna Azione di miglioramento sono sottoposti al voto del Consiglio. 
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Il Consiglio approva all’unanimità tutte le Azioni, nella versione proposta (vedi All. 1).  
 

Oggetto n.4 – Questionari di valutazione della didattica - Lato Studente 2024 -25 I semestre 
 
La Presidente ricorda che il risultato dei Questionari di valutazione della didattica viene consolidato in due momenti: il 1 
marzo e il 1 ottobre di ogni anno si rendono disponibili su piattaforma SISVALDIDAT i risultati della valutazione relativa, 
rispettivamente,  agli insegnamenti del II e del I semestre dell’A.A. precedente. 
 
Questionari Lato studente  
Ceravolo presenta la tabella riassuntiva dei punteggi medi (su una scala da 0 a 10) di soddisfazione relativa ai diversi 
aspetti indagati dal questionario, per singolo modulo didattico, unitamente alla Legenda esemplificativa delle domande del 
questionario, e del confronto con i valori assegnati nell’A.A. precedente dalla coorte 2023-24 e con quelli invece assegnati, 
in media, a tutti i CdS della Facoltà di Medicina (A.A. 2024-25) (All. 2) 
Sono state compilate 11739 schede che mostrano come il punteggio di gradimento medio per ciascuno degli 11 aspetti 
indagati dal questionario sia superiore a 7/10, in media. 
Il valore massimo di 7,85 è raggiunto dall’item 5, relativo al rispetto degli orari delle lezioni (fanno eccezione il Modulo 
Malattie di interesse Ortopedico e traumatico, e il Modulo Bioetica, con valori di gradimento inferiori a 6/10). 
Il valore minimo di 7,28 è osservato per la domanda 2 relativa alla proporzionalità del carico di studio rispetto ai crediti 
assegnati all’insegnamento: fanno eccezione i Moduli di Clinica Medica, Ostetricia e Ginecologia e il Corso integrato di 
Anatomia Patologica, che ottengono punteggi inferiori a 6/10. 
Si segnalano inoltre criticità diffuse per i Moduli di Diagnostica per immagini, Urologia e Anatomia Patologica che 
riscuotono un punteggio di soddisfazione medio  da parte degli studenti inferiore a 6/10 nella maggior parte degli aspetti 
indagati. 
I Docenti dei citati Moduli sono informati e invitati a confrontarsi con gli studenti per valutare l’opportunità di azioni di 
miglioramento. 
Globalmente i giudizi di soddisfazione appaiono lievemente inferiori a quelli assegnati da tutti gli studenti iscritti ai CdL  
della Facoltà di Medicina, e in lieve calo rispetto ai giudizi espressi nel corso del passato A.A. 2023-24.    
Si apre una discussione nel corso della quale intervengono i rappresentanti degli studenti (Gregoretti – Cordova) per 
contestare la veridicità delle valutazioni che a loro avviso sono eccessivamente positive e confliggono con l’insoddisfazione 
diffusa. Ceravolo sollecita i rappresentanti a stimolare i loro colleghi ad un uso appropriato del Questionario, che è 
indirizzato a far emergere le criticità, non a nasconderle, e a confrontarsi il più possibile con i Docenti per sanare le stesse. 

 
Oggetto n.5 - Monitoraggio informazioni da Cruscotto in itinere 
Ceravolo ricorda che nel Repository dedicato ai CdS, sotto la voce Assicurazione Qualità, è possibile accedere a strumenti 
di Analisi di indicatori di carriera degli studenti, quali il Cruscotto in itinere. La fonte delle informazioni è rappresentata dalla 
banca dati di Ateneo, con aggiornamento settimanale. 
Passa quindi a illustrare i principali indicatori estratti alla data dell’11 novembre 2025: 

- N. di CFU acquisiti al I anno dalla coorte 2024-25:  poco meno del 50% degli studenti ha già acquisito oltre 40 
CFU; il 35% ha acquisito 30 CFU. 

- Studenti inattivi (che non hanno sostenuto esami da oltre un anno): in totale (su tutti gli anni di corso) sono 54, 
45 dei quali iscritti al VI anno.  

- Voto medio, % di esami superati nello stesso anno di erogazione e ritardo medio di superamento: la Tabella 
esemplificativa di questi indicatori, raccolti nel periodo compreso tra il 2021 e il 2024, viene illustrata e allegata al 
presente Verbale (All. 3). Sono evidenziate le Attività didattiche per le quali si osserva un ritardo medio di 
superamento dell’esame maggiore di 250 gg. Si osserva inoltre come il ritardo di superamento di alcuni esami 
del primo triennio (es. Anatomia, Fisiologia, Igiene e Metodi statistici) incida a seguire sui tempi di superamento 
degli esami del II triennio.  

Si apre una breve discussione al termine della quale si condivide la proposta di far circolare il file Excel in modo da 
raccogliere commenti ed eventuali proposte per azioni di miglioramento orientate a ridurre il rallentamento nella 
progressione delle carriere degli studenti.  
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Oggetto n.6 - Monitoraggio completamento Schede di insegnamento  
Il 31 agosto 2025 è scaduto il termine per la compilazione (o aggiornamento) del Syllabus degli insegnamenti per l’A.A.. 
2025/2026. 
Dalla verifica effettuata in data odierna tutte le Schede relative ai Corsi integrati e singoli Moduli didattici sono complete. 
Risultano invece ancora vuote alcune Schede relative agli Internati e alle Attività Didattiche Elettive 
Si sollecitano i Docenti a provvedere quanto prima. 

 
Oggetto n.7 -  Attività di coordinamento didattico 
Ceravolo ricorda che la Matrice di Tuning rappresenta lo strumento per elezione finalizzato a supportare le attività di 
coordinamento. Come già discusso relativamente all’Oggetto n.3 dell’OdG odierno, l’azione di miglioramento n. 3/2025 
prevede che la Matrice di Tuning  (già condivisa in seno al Consiglio il 15.2.2023) sia aggiornata al fine di rappresentare 
la modalità con cui ciascun Corso integrato/Modulo concorra al raggiungimento degli Obiettivi formativi e a favorire 
l’acquisizione di Conoscenze e Competenze indicate in Scheda SUA.  
Lo schema della Matrice di Tuning verrà inviato a tutti i Docenti affidatari di Modulo con la richiesta di aggiornarne il 
contenuto, ciascuno per quanto di propria competenza.  
 

Oggetto n.8 -  Pratiche studenti 
 
Non ci sono specifiche pratiche in discussione. Raccogliendo una richiesta dei Rappresentanti studenti, 
Ceravolo comunica che in occasione  dell’evento di Orientamento in uscita, da svolgersi tra fine febbraio e 
primi di marzo 2026, verranno invitati Relatori che rappresentino le diverse opportunità di completamento della 
carriera post-laurea (Direttori di Scuola di Specializzazione  e Coordinatori di Corso di Dottorato / 
Specializzandi e Dottorandi / Dirigenti Medici ospedalieri, MMG….). 
Verrà inoltre coinvolto un Relatore che illustri il ruolo dell’Ordine dei Medici, e fornisca indicazioni ai futuri 
laureati in merito all’avvio di una attività libero professionale. 
 
Oggetto n.9 - Varie eventuali 
Interviene la prof Erica Adrario che sollecita l’attenzione del Consiglio sulla necessità di supportare le attività 
di laboratorio inerenti la formazione professionalizzante, tramite il coinvolgimento di Docenti a contratto, stante 
l’elevato carico di ore necessarie a coprire le esigenze delle coorti di studenti iscritti al primo triennio, molto 
più numerose che in passato.  
Dopo breve discussione il Consiglio approva la proposta di richiedere l’attivazione di N. 3 contratti di supporto 
alla didattica con i seguenti requisiti 
 

SKILL  PROFILO  Ore  n. contratti  

Area medico chirurgica – 2  

Laboratorio pratico V anno – 1 

(Interpretare i ritmi cardiaci)  

Professionista appartenente all’Area Medica con esperienza in 

ambito cardiologico.  

50  1  

Area medico chirurgica – 2 –  

Laboratorio pratico V anno – 3 e 4 

(Posizionamento e gestione degli 

accessi vascolari)  

Professionista appartenente all’Area Medica con esperienza 

nella rianimazione con particolare riferimento al 

posizionamento e gestione degli accessi vascolari e alla 

ecografia bedside.  

40  1  

Area di Integrazione 

Multidisciplinare Emergenza 

Avanzata – (VI anno)  

Professionista in grado di gestire in toto un Centro di 

Simulazione ad Alta Fedeltà e monitorare le attività di 

simulazione con successive creazioni di report. Deve inoltre 

essere in grado di ideare, sviluppare e gestire gli scenari di 

Simulazione ad alta e media fedeltà in vari setting dell’ambito 

sanitario in collaborazione con il personale presente.   

80  1  
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Non essendoci altro da discutere la seduta è tolta alle ore 14:30. 
 
Dott. Jacopo Ragni     Prof.ssa Maria Gabriella Ceravolo 
Dott.ssa Nadia Canonico          Presidente del CdLMCU in M&C 

Segreteria Verbalizzante 
Servizio Didattica-Polo Medicina 
 
 
All. 1 Azioni di miglioramento (PG.03/All04 REV. 02 del 16/06/2023) 
All. 2 Questionari di valutazione della didattica I semestre A.A. 2024.25 – Lato studente  
All. 3 Cruscotto in itinere dati superamento esami – estrazione 11 novembre 2025  

mailto:m.g.ceravolo@staff.univpm.it


N. NOMINATIVO

1 ADRARIO ERICA p

2 ANTONIELLO ANTONIA P

3 ARMENI TATIANA G

4 BALERCIA GIANCARLO TEAMS

5 BARBADORO PAMELA G

6 BASILE GIUSEPPE

7 BENEDETTI ANTONIO G

8 BERARDI ROSSANA P

9 BONIFAZI MARTINA G

10 BORROMEI FULVIO TEAMS

11 BUSARDO' FRANCESCO PAOLO

12 CAMPAGNA ROBERTO

13 CASTALDO PASQUALINA TEAMS

14 CERAVOLO MARIA GABRIELLA P

15 CHERUBINI ANTONIO P

16 CIARMELA PASQUAPINA

17 CIAVATTINI ANDREA

18 COBELLIS GIOVANNI

19 COLLELUORI GEORGIA

20 DANIELI MARIA GIOVANNA G

21 DE ANGELIS ROSSELLA

22 DELLO RUSSO ANTONIO G

24 DI BENEDETTO GIOVANNI MARIA

25 DI EUSANIO MARCO

26 DOBRAN MAURO

27 DOLCINI JACOPO G

28 DONATI ABELE G

30 ESPINOSA EMMA G

31 FALSETTI LORENZO TEAMS

32 FAZIOLI FRANCESCA P

33 FERRETTI GIANNA P

34 FILOSA ALESSANDRA



35 FIORI FABRIZIO P

36 FORTUNA STEFANIA P

37 GALOSI ANDREA BENEDETTO

38 GATTA EMANUELE

39 GATTI SIMONA

40 GESUITA ROSARIA TEAMS

41 GHISELLI ROBERTO

42 GIACCHETTI GILBERTA

43 GIACOMETTI ANDREA TEAMS

44 GIGANTE ANTONIO POMPILIO G

45 GIORDANO ANTONIO

46 GIOVAGNONI ANDREA

47 GIULIANI ALESSANDRA

48 GOTERI GAIA

49 GUERRA FEDERICO

50 GUERRIERI MARIO TEAMS

51 HOWELL SARAH MERCEDES

52 IACOANGELI MAURIZIO G

53 KORDASTI SHARAM YASER G

54 LANNUTTI VITTORIO TEAMS

55 LARICCIA VINCENZO

56 LIONETTI MARIA ELENA

57 LUCHETTI GENTILONI MICHELE MARIA G

58 MAGI SIMONA TEAMS

59 MARCHESI ARIN P

60 MARCHI SAVERIO

61 MARINELLI MASSIMILIANO

62 MARIOTTI CESARE

63 MARMORALE CRISTINA P

64 MARZIONI DANIELA G

65 MATTIOLI BELMONTE CIMA MONICA G

66 MAZZUCCHELLI ROBERTA TEAMS

67 MEI FEDERICO



68 MELONE MARCELLO P

69 MENZO STEFANO

70 MINGOIA MARINA P

71 MORONCINI GIANLUCA TEAMS

72 MORRONI GIANLUCA P

73 OLIVIERI FABIOLA P

74 ORSOLINI LAURA P

75 PESARESI MAURO

76 PIFFERI SIMONE G

77 PIVA FRANCESCO TEAMS

78 POLONARA GABRIELE G

79 POLONI ANTONELLA TEAMS

80 POZZI VALENTINA TEAMS

81 PROCOPIO ANTONIO DOMENICO

82 PROSPERO EMILIA P

83 RANGHINO ANDREA G

84 RE MASSIMO

85 RIDOLFI LUCIANA TEAMS

86 SABBATINELLI JACOPO G

87 SANTARELLI ANDREA G

88 SANTARELLI LORY

89 SARTINI DAVIDE G

90 SARZANI RICCARDO P

91 SECONDO AGNESE P

92 SILVESTRINI MAURO G

93 SIMONETTI ORIANA

94 SPANNELLA FRANCESCO TEAMS

95 VIGNINI ARIANNA TEAMS

96 VINCIGUERRA ANTONIO TEAMS

97 VIVARELLI MARCO

98 VOLPE UMBERTO P

1 Aurora Gregoretti P

STUDENTI



2 Fernando Pierluigi Cordova Villanueva P

3 Luigino Ripa P

4 Miruna Florentina Levarda G

5 Marco Gramazio G

6 Tordela Giuseppe P

7 Benedetta Migliozzi P

8 Entela Ngjeliu G

9 Alessandro Pieroni P

10 Emma Sofia Bernardini G

11 Marta Gianviti G

12 Alberto Rapagnà G

96

12

108

28

40

40

26

18

44

TEAMS

TOT. PARTECIPANTI

CONTEGGI/PRESENZE/N.LEGALE

DOCENTI

STUDENTI

TOTALE COMPONENTI CCDS

GIUSTIFICATI

N.LEGALE

PRESENTI



N. Data Origine Non Conformità/Rilievo Analisi delle cause
Azione di 

miglioramento/correttiva

Responsabil

e 

dell'attuazi

one

Tempi di 

attuazione

Responsabile 

della verifica 

dell'efficacia

Indicatore di efficacia e 

target

tempi per la 

verifica 

dell'efficacia

Rendicontazi

one 

dell'azione 

Misurazione 

indicatore di 

efficacia 

Esito Nuova AM/AC

Numero 

progressivo della 

AM/AC nell’anno 

di riferimento 

Data di apertura 

dell'azione

Strumento di AQ 

utilizzato per il  

monitoraggio 

dell'andamento del 

CdS/Dipartimento/C

orso di 

dottorato/Ateneo (1)

Problematica riscontrata / evento segnalato

Motivazione che ha 

causato la problematica 

segnalata/evento 

segnalato

Descrizione della AM/AC individuata

Soggetto 

responsabile 

di realizzare 

l’azione

Arco di tempo 

o scadenza 

prevista per 

l'attuazione 

dell’azione 

individuata

Soggetto/i 

responsabile di 

verificare che 

l'azione sia stata 

attuata e sia 

risultata efficace 

indicatore per verificare il 

grado di efficacia dell' AM/AC  

e relativo target

Arco di tempo o 

scadenza prevista 

per la verifica 

dell'efficacia 

dell'azione attuata

breve 

descrizione delle 

attività svolte o 

delle 

motivazioni per 

le quali non è 

stata presa in 

carico o non è 

inserire il valore 

dell'indicatore di 

efficacia raggiunto 

Descrizione sintetica 

dell'esito dell'AM/AC 

attuata (2)

Numero progressivo di 

una eventuale nuova 

AM/AC individuata per 

mancata attuazione o 

inefficacia della 

precedente (3)

1./2025 11/11/2025 Audit CEV ANVUR Nelle attività svolte dal corso di studio non emergono 

evidenze specifiche di aggiornamento e miglioramento 

delle competenze e dei profili in uscita sulla base di 

specifiche risultanze derivanti dalle analisi dei percorsi 

di III livello o dai profili occupazionali in uscita.

Nella documentazione esaminata non si riscontrano 

attività specifiche in cui sono state coinvolte la 

maggior parte dei portatori

d'interesse. Alle riunioni del Comitato d'Indirizzo 

hanno partecipato principalmente i rappresentanti dei 

Medici di Medicina Generale, senza il coinvolgimento di 

altri portatori d'interesse.

Ridotta rendicontazione del 

contenuto delle riunioni 

effettuate con i portatori di 

interesse nei verbali delle 

sedute.  Ridotta partecipazione 

dei portatori di interesse 

convocati alle riunioni in 

presenza. 

Considerata la difficoltà di garantire 

un'ampia partecipazione di tutti gli 

stakeholder correttamente individuati dal 

CdS, verrà predisposto un questionario 

online, e richiesta la compilazione dello 

stesso ai diversi portatori di interesse,  

previa diffusione delle informazioni relative al 

percorso di studio e alle carriere degli 

studenti. Il questionario sarà prodotto in 

linea con il Format già predisposto dal PQA 

(P.A. 04/All.04) per la valutazione delle 

competenze.

Presidente CdS 30-nov-25 RQ CdS N.  di questionari compilati dagli 

stakeholder (target: almeno il 70% 

degli stakeholder identificati)

31-mar-26

2./2025 11/11/2025 Audit CEV ANVUR Le competenze da acquisire con l'attività teorico-

professionalizzante e i TPV sono descritte, ma, come 

anche riscontrato in sede

di visita, queste andrebbero indicate in maniera 

esaustiva e condivise con i tutor delle differenti sedi in 

cui si svolgono i tirocini

teorico-professionalizzanti.

Scarsa efficacia del flusso 

informativo tra il CdS e le sedi 

della rete di tirocinio, con 

conseguente mancata 

comunicazione al CdS del 

turnover dei professionisti 

responsabili della AFP e 

mancata informazione ai Tutor 

degli obiettivi dell'AFP 

Rimodulazione della procedura di 

comunicazione agli OMCEO e MMG da essi 

identificati nonché alle Direzioni Aziendali 

delle strutture della rete di tirocinio e ai 

Direttori di struttura da questi identificati e 

pubblicazione dell'elenco nominativo dei 

Tutor (segnalati da OMCEO e Direzioni ) sul 

sito web del CdS.

Presidente CdS 30-nov-25 RQ CdS Mappatura dei MMG/Direttori/Tutor 

clinici della rete di tirocinio e 

pubblicazione della stessa su sito 

web del CdS  (target: pubblicazione 

su sito web prima dell'avvio AFP II 

semestre)

31-gen-26

3./2025 11/11/2025 Audit CEV ANVUR Sebbene la definizione dell’offerta formativa 

multidisciplinare sia ben caratterizzata, non risultano 

ben definite le caratteristiche transdisciplinari né come 

avvenga l’acquisizione delle competenze trasversali.

Non risulta presente una formazione specifica e ben 

definita per quanto riguarda l’insegnamento al metodo 

scientifico e alla modalità con cui effettuare ricerche 

bio-mediche, sociali ecc. anche di natura traslazionale.

Ridotta accuratezza nella 

compilazione della Scheda SUA-

CdS e della Matrice di Tuning 

con conseguente presenza di 

lacune nella documentazione a 

supporto dell'effettiva 

formazione delle competenze 

transdisciplinari e 

dell'insegnamento del metodo 

scientifico

Aggiornamento della Matrice di Tuning e 

delle Schede di insegnamento (comprensive 

anche degli obiettivi della formazione 

professionalizzante) in coerenza con gli 

obiettivi declinati nella Scheda SUA-CdS

Docenti CdS 31-gen-26 Presidente CdS Matrice di Tuning  aggiornata 

esemplificativa degli insegnamenti 

che concorrono alla formazione di 

competenze trasversali e 

dell'attitudine al metodo scientifico, 

in coerenza con i contenuti delle 

relative Schede di insegnamento. 

(target: pubblicazione Matrice di 

Tuning su sito web CdS; coerenza 

100% Schede di insegnamento di 

interesse)

31-mag-26

4./2025 11/11/2025 Audit CEV ANVUR Le lezioni di diverse singole materie vengono svolte in 

aule affollate con 200-300 studenti, un numero elevato 

che non garantisce una buona qualità dello studio.

Il potenziale formativo è stato 

progressivamente aumentato 

dal 2021 fino a raddoppiare 

nella coorte 2025-26,  in 

risposta alle sollecitazioni del 

MUR, in assenza di un 

proporzionale aumento di 

risorse (Docenti/Aule/Tutor).

1. A partire dal 2025-26 , II semestre,  la 

coorte sarà suddivisa in due canali A e B di 

numerosità pari a 182 studenti 

2. Sensibilizzare gli organi di governo 

relativamente allo squilibrio tra potenziale 

formativo e risorse assegnate al CdS

Presidente CdS 01-mar-26 RQ CdS 1. Pubblicazione degli elenchi di 

studenti assegnati ai due canali e 

dei Docenti affidatari degli 

insegnamenti omologhi, nonché 

dell'orario delle lezioni per ciascun 

canale (target: avvenuta 

pubblicazione sul sito web Facoltà 

/CdS di quanto sopra)

2. Invio di istanze agli Organi di 

Governo affinché siano adeguate le 

risorse al potenziale formativo 

deliberato per la coorte 2026-27 

31-mar-26

5./2025 11/11/2025 Audit CEV ANVUR Sebbene il CdS abbia messo in atto un sistema di 

raccolta di feedback relativi al superamento degli 

esami, non si rilevano tempestive azioni in termini di 

accompagnamento e tutorato agli studenti con 

maggiori difficoltà.

Mancata documentazione dei 

momenti di analisi relativi agli 

esami che determinano 

maggior ritardo nelle carriere 

degli studenti e delle azioni 

poste in atto

Inserimento nell'OdG dei Consigli CdS 

dell'analisi degli indicatori disponibili sul 

Cruscotto di Ateneo, con cadenza semestrale 

e opportuna rendicontazione delle azioni di 

miglioramento avviate di seguito

Presidente CdS 31-dic-25 RQ CdS 1. Verbalizzazione della discussione 

in merito all'analisi delle carriere 

degli studenti (Cruscotto in itinere). 

(target : almeno una volta  ogni 6 

mesi). 

2. Avvio Azione di miglioramento se 

scaturita dalla discussione (target: 

rendicontazione 100% azioni di 

miglioramento approvate in 

Consiglio CdS ) 

31-ott-26

PROGRAMMAZIONE RENDICONTAZIONE

GESTIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO/CORRETTIVE (AM/AC)
PG.03/All04

REV. 02 del 16/06/2023

Area :___MEDICINA

Denominazione CdS MEDICINA E CHIRURGIA 



6./2025 11/11/2025 Audit CEV ANVUR Sebbene il CdS aderisca alle strategie di Ateneo per il 

supporto agli studenti con DSA/BES, persistono alcune 

difficoltà nella piena implementazione delle stesse.

Mancata consapevolezza da 

parte dei Docenti relativamente 

alle opportunità messe a 

disposizione di studenti con 

DSA/BES dall'Ateneo

Allestimento di un evento formativo dedicato 

ai Docenti e di un MOOC orientato a favorire 

la sensibilizzazione degli stessi relativamente 

ai DSA/BES. Evento e MOOC saranno 

organizzati in collaborazione con la Referente 

d’Ateneo per l’Area Inclusione e Benessere 

Psicologico nonché referente per Medicina 

dell'Area “Disabilità e disturbi specifici 

dell’Apprendimento” 

Presidente CdS 30-giu-26 RQ CdS N. eventi formativi allestiti dedicati 

ai Docenti del CdS  (target: almeno 

1 evento/anno)

N. corsi online comprensivo di 

Linee Guida per la predisposizione 

del  materiale didattico (target: N. 

1 Corso online)

30-giu-26

7./2025 11/11/2025 Audit CEV ANVUR Non è ben definita 1.  la tipologia di attività svolta dai 

tutor e 2. le modalità/criteri di reclutamento.

1. Incompleta documentazione 

delle attività svolte dai tutor e 

delle modalità del loro 

coinvolgimentonella formazione 

professionalizzante.

2. Mancata identificazione di 

una procedura di verifica della 

qualificazione dei tutor

1. Come descritto relativamente all'azione 

2./2025 verrà revisionata la procedura di 

identificazione dei Tutor, documentando il 

flusso informativo tra il CdS, gli OMCEO, le 

Direzioni aziendali e di struttura, 

pubblicando l'elenco nominativo dei tutor 

formalmente coinvolti nell'AFP ad inizio del 

semestre (completo di link ai relativi CV) e 

.

2. I tutor riceveranno formale comunicazione 

relativamente agli obiettivi della formazione 

professionalizzante e alla loro responsabilità 

tutoriale.

Presidente CdS 31-gen-26 RQ CdS 1. Pubblicazione su sito web 

dell'elenco dei Tutor coinvolti 

annualmente , comprensivo di link 

ai relativi CV (target: almeno il 

75% dei CV accessibili)

2. Documentazione del flusso 

informativo indirizzato ai Tutor 

comprensivo delle indicazioni 

relative agli obiettivi da perseguire 

e alla responsabilità tutoriale

30-giu-26

8./2025 11/11/2025 Audit CEV ANVUR Non è ben definito quali siano le azioni intraprese in 

risposta alle criticità presentate al CCS dalla CPDS e 

dagli altri organi di AQ dell'Ateneo.

Incompleta  rendicontazione 

della discussione in Consiglio 

CdS della Relazione della CPDS 

e degli altri organi (es. NdV..),. 

E delle azioni avviate in seguito 

al riscontro di criticità

Inserimento nell'OdG dei Consigli CdS 

dell'analisi delle indicazioni prodotte dalla 

CPDS, dal NdV e da ogni altro organo di AQ 

dell'Ateneo. Opportuna rendicontazione della 

discussione e delle eventuali azioni di 

miglioramento avviate 

Presidente CdS 31-gen-26 RQ CdS 1. Verbalizzazione della discussione 

in merito  alle indicazioni prodotte 

dalla CPDS, dal NdV e da ogni altro 

organo di AQ dell'Ateneo. (target: 

almeno 1 volta/anno)

2. Avvio Azioni di miglioramento se 

scaturite dalla discussione (target: 

rendicontazione 100% azioni di 

miglioramento approvate in 

Consiglio CdS ) 

31-ott-26

1

2

3 Campo opzionale: inserire eventuali nuove AM/AC identificate. Per ciascuna di tali  AM/AC sarà necessario dare dettaglio in  nuove righe della tabella 

azione attuata ma non efficace (range raggiungimento target indicatore di efficacia: 0%-30%)

formula per il calcolo del range del raggiungimento del target dell'indicatore di efficacia: 

(risultato indicatore di efficacia/target indicatore di efficacia) *100                                       

Per il CdS a titolo esemplificativo ma non esaustivo: SUA-CdS, SMA, Riesame ciclico, Relazione Annuale CPDS, Rilevazione opinione  studenti/laureati, Audit interni, Audit Ente di certificazione, 

Audit CEV-ANVUR, Consultazioni parti sociali, Relazioni NdV, Verbali PQA, Reclami studenti

campo calcolato a seconda del valore raggiunto dall’indicatore di efficacia rispetto al target programmato

azione attuata ed efficace (range raggiungimento target indicatore di efficacia: 90%-100%)

azione attuata ma parzialmente efficace (range raggiungimento target indicatore di efficacia: 30%-90%)



Codice 

Unità 

didattica Schede D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 D10 D11

MEDIA 

singolo 

Modulo

Dev.St.

1 90 5,93 5,04 5,47 6,2 7,58 5,74 5,77 5,59 6,48 5,93 6,93 6,1 0,71

2 89 5,83 5,11 5,7 6,33 7,31 5,64 5,91 5,31 6,44 6,12 6,97 6,1 0,67

3 88 6,53 6,83 7,15 7,32 8,19 7,83 7,78 6,54 7,69 7,84 7,48 7,4 0,56

4 132 8,2 7,86 7,62 8,21 7,99 7,92 7,79 7,95 8,09 8,33 8,41 8,0 0,24

5 132 7,93 7,85 7,7 8,23 8,33 8,1 8,04 7,87 7,81 8,1 8,23 8,0 0,20

6 332 7,44 7,76 7,29 8,24 8,28 7,41 7,79 7,42 8,09 8,23 7,67 7,8 0,37

7 332 7,86 7,92 7,74 8,25 8,64 7,58 7,91 7,53 8,22 8,33 7,75 8,0 0,34

8 127 7,53 7,45 7,39 7,82 7,59 7,29 7,82 7,3 7,84 7,74 7,35 7,6 0,22

9 129 7,49 7,4 6,96 7,48 7,78 7,04 7,51 7,63 7,74 7,57 7,15 7,4 0,27

10 128 7,38 7,41 7,67 7,7 7,99 7,63 7,95 7,47 7,88 8 7,34 7,7 0,25

11 127 7,46 7,36 7,13 7,46 7,4 7,08 7,14 7,58 7,63 7,91 7,52 7,4 0,25

12 128 7,72 7,96 7,94 7,95 8,27 8,32 8,21 7,44 8,07 8,3 7,79 8,0 0,28

13 121 7,76 7,92 7,79 7,92 8,31 8,21 8,06 6,91 8,07 8,13 7,77 7,9 0,37

14 112 7,87 7,58 7,52 7,86 7,96 8,42 8,38 7,37 8,05 8,27 8,33 8,0 0,37

15 112 7,79 5,99 6,21 6,38 7,28 6,48 6,05 7 6,79 6,92 7,85 6,8 0,65

16 116 8,3 7,96 7,94 8,05 8,53 8,22 8,57 7,5 8,02 8,52 7,71 8,1 0,35

17 116 7,91 7,2 7,28 7,63 7,78 8 8,05 7 7,55 7,81 7,72 7,6 0,34

18 121 7,12 7,17 7,16 7,26 7,76 7,02 7,36 7,47 7,39 7,36 6,76 7,3 0,26

19 121 7,09 7,48 7,3 7,28 7,69 6,9 7,45 7,23 7,54 7,56 6,34 7,3 0,38

20 121 7,01 7,12 6,93 7,3 7,49 6,48 6,87 7,26 7,34 7,43 6,63 7,1 0,33

21 112 7,41 7,77 7,67 7,86 7,91 7,72 7,8 7,38 7,78 7,86 7,37 7,7 0,20

22 112 7,13 7,49 7,37 7,62 7,81 7,94 7,98 7,39 7,83 7,76 7,49 7,6 0,27

23 122 7,03 7,24 6,69 7,52 5,11 6,75 6,6 7,51 6,94 6,81 6,87 6,8 0,65

24 122 7,32 7,45 7,34 7,64 8,02 7,3 7,45 7,38 7,62 7,66 7,28 7,5 0,22

25 121 7,45 7,67 7,59 7,65 7,8 7,69 7,64 6,78 7,71 7,97 7,24 7,6 0,32

26 121 7,17 7,18 6,54 7,12 6,35 6,69 6,58 6,84 7,33 7,26 7,23 6,9 0,35

27 85 7,54 7,6 7,74 7,86 8,18 7,93 8,15 6,58 7,89 7,91 7,59 7,7 0,43

28 84 6,05 5,64 5,58 6,35 5,86 5,79 5,26 6,25 6,12 6,33 6,31 6,0 0,36

29 106 7,68 7,92 7,89 7,89 8,22 8,33 8,37 8,21 8,03 8,22 8,06 8,1 0,22

30 106 7,18 7,34 7,37 7,47 7,96 7,56 7,55 7,68 7,64 7,89 7,4 7,5 0,23

31 105 7,52 7,95 7,91 7,9 8,11 7,92 7,97 7,32 7,9 8,04 7,9 7,9 0,23

32 106 7,46 7,83 7,88 7,87 7,89 7,97 8,12 7,76 8,03 7,9 7,89 7,9 0,17

33 130 6,39 6,58 6,28 6,52 7,77 5,98 6,11 6,3 6,99 7,3 5,73 6,5 0,60

34 130 7,04 7,53 7,56 7,57 7,91 8,19 8,09 7,16 7,89 7,81 7,69 7,7 0,36

35 130 7,59 7,73 7,73 7,65 7,88 7,62 7,75 7,09 7,69 7,84 6,78 7,6 0,34

36 130 7,55 7,72 7,61 7,58 7,95 7,72 7,81 7,12 7,95 7,83 6,85 7,6 0,34

37 130 7,26 7,62 7,4 7,82 7,93 7,06 7,52 7,32 7,74 7,75 6,52 7,4 0,41

38 130 7,32 7,52 7,44 7,81 8,02 6,96 7,29 7,21 7,73 7,63 6,63 7,4 0,40

39 130 7,1 6,65 6,22 6,49 7,48 5,92 6,15 6,35 6,97 7,14 6,15 6,6 0,50

40 111 7,67 7,69 7,68 7,47 7,76 6,74 7,66 7,44 7,82 7,88 7,43 7,6 0,31

41 111 7,51 7,26 7,47 7,44 7,94 7,47 7,44 6,9 7,81 7,7 7,63 7,5 0,28

42 111 7,65 7,37 7,42 7,3 7,64 7,53 7,9 6,96 7,68 7,03 7,71 7,5 0,29

43 108 7,96 7,31 7,55 7,83 8,14 7,52 7,59 6,93 7,68 7,97 7,69 7,7 0,34

44 108 7,44 6,92 7,34 7,73 7,6 7,27 7,44 6,92 7,72 7,67 7,83 7,4 0,31

45 108 7,84 7,57 8,02 8,17 8,46 8,29 8,48 7,56 8,24 8,47 8,27 8,1 0,34

46 109 6,5 4,7 6,45 7,09 6,94 6,58 7,41 7,29 6,97 7,36 6,96 6,8 0,76

ALL. 2 Verbale seduta Consiglio 11 novembre 2025 - Questionari valutazione didattica I semestre 2024-25 Lato studente



47 132 7,55 7,41 7,72 7,64 8,28 7,61 7,98 7,12 8,09 8,07 7,36 7,7 0,36

48 132 7,33 7,16 7,27 7,36 7,91 7,03 7,39 7,15 7,73 7,75 7,19 7,4 0,29

49 133 7,28 7,16 7,73 7,68 8,23 7,62 7,92 7,3 8,06 8,14 7,26 7,7 0,38

50 86 7,47 7,49 7,47 7,57 7,45 7 7,29 7,12 7,56 7,45 7,33 7,4 0,18

51 85 7,01 6,48 6,49 6,76 7,29 6,16 6,56 6,44 6,78 6,89 6,19 6,6 0,34

52 85 7,4 6,91 6,94 7,21 7,46 6,8 7,15 6,88 7,35 7,25 6,71 7,1 0,26

53 85 7,21 7,28 6,98 7,21 7,61 7,11 6,8 6,77 7,35 7,54 7,48 7,2 0,28

54 85 7,09 7,15 7,08 7,29 7,4 7,25 7,29 7,31 7,32 7,21 7,41 7,3 0,11

55 85 7,21 7,26 7,34 7,62 7,76 7,67 7,84 7,71 7,59 7,66 7,56 7,6 0,21

56 158 7,69 7,68 7,96 8,15 8,42 8,03 8,13 7,43 8,35 8,45 8,11 8,0 0,33

57 160 6,98 7,32 7,54 7,74 7,88 7,31 7,04 6,89 7,99 8,27 7,84 7,5 0,45

58 120 7,34 6,91 7,18 7,75 7,87 7,28 7,38 7,26 7,83 7,78 7,77 7,5 0,32

59 119 7,44 7,06 6,93 7,45 7,78 7,28 7,33 6,89 7,61 7,92 7,85 7,4 0,36

60 119 7,5 6,8 7,03 7,76 7,82 7,48 7,4 6,68 7,58 8,17 8,17 7,5 0,50

61 119 7,29 6,64 7,38 7,84 8,13 8,1 8,19 7,6 8,04 8,32 8,5 7,8 0,55

62 119 7,56 7,17 7,53 8 8,24 7,55 7,76 7,83 7,93 8,13 7,82 7,8 0,31

63 96 6,43 5,53 6,47 6,72 6,97 6,42 6,68 5,45 6,94 7,15 5,82 6,4 0,58

64 98 6,28 4,97 6,19 6,74 7,06 6,18 6,74 5,64 6,82 7,01 5,7 6,3 0,66

65 98 6,04 4,85 5,6 6,58 7,04 5,49 6,1 5,83 6,53 6,69 5,44 6,0 0,65

66 96 6,57 5,64 6,44 7,07 7,25 6,33 6,69 5,82 7,09 7,17 5,81 6,5 0,59

67 336 6,67 6,6 6,78 7,42 7,68 5,84 6,48 6,73 7,35 7,51 6,24 6,8 0,58

68 336 7,51 7,39 6,82 7,32 7,35 6,37 6,66 6,89 7,12 7,24 6,67 7,0 0,37

69 345 7,7 8,36 8,2 8,54 8,72 8,66 8,65 7,99 8,43 8,59 8,36 8,4 0,31

70 345 6,85 7,09 6,81 7,41 7,32 6,49 6,7 6,63 7,25 7,13 6,54 6,9 0,33

71 344 6,5 7,31 7,34 7,78 5,19 6,76 7,39 6,68 6,92 6,76 7,38 6,9 0,69

72 324 7,68 7,84 8,3 8,81 9,04 9,07 8,62 8,07 8,59 9,15 8,77 8,5 0,50

73 324 7,58 7,71 8,15 8,81 9,02 9,07 8,66 8,11 8,61 9,1 8,75 8,5 0,54

74 285 7,55 7,29 7,71 7,93 8,29 8,06 7,96 7,99 8,12 8,12 8,44 8,0 0,33

75 285 7,49 7,39 7,65 8,13 8,22 7,58 7,54 7,8 8,06 8,07 8,1 7,8 0,30

76 285 7,67 7,45 7,62 7,86 8,1 8,02 8,16 7,94 8,12 8,02 8,29 7,9 0,26

77 284 7,49 7,67 7,87 8,11 8,48 8,32 8,43 7,88 8,2 8,35 8,45 8,1 0,34

78 284 7,45 7,45 7,97 8,23 8,48 8,41 8,51 7,86 8,25 8,43 8,56 8,1 0,41

LEGENDA.

Sono evidenziati in rosso i valori medi di gradimento inferiori a 6/10



CORSO INTEGRATO
AA 

frequenza

voto 

medio

voto medio 

(stesso AA)

#esami 

superati

#esami 

superati 

(stesso 

AA)

% esami 

superati 

stesso 

anno

tot 

studenti

ritardo 

medio 

(gg)

ANATOMIA 2021 26,2 26,8 197 149 70% 213 254,53

ANATOMIA 2022 27,0 27,6 229 174 66% 262 256,76

ANATOMIA 2023 26,6 26,9 232 191 69% 278 210,88

ANATOMIA 2024 25,9 25,9 191 191 61% 315 122,90

ANATOMIA PATOLOGICA II 2021 28,0 28,2 117 86 64% 134 273,45

ANATOMIA PATOLOGICA II 2022 28,4 29,0 130 103 66% 155 211,39

ANATOMIA PATOLOGICA II 2023 28,6 28,6 126 110 63% 176 144,44

ANATOMIA PATOLOGICA II 2024 28,4 28,4 99 99 49% 203 52,76

BIOCHIMICA 2021 27,2 27,7 244 200 71% 283 159,83

BIOCHIMICA 2022 27,4 27,6 250 201 72% 279 119,27

BIOCHIMICA 2023 27,1 27,4 267 227 70% 326 105,90

BIOCHIMICA 2024 27,1 27,1 174 174 50% 347 46,74

BIOLOGIA E GENETICA 2021 28,4 28,4 264 260 91% 286 55,09

BIOLOGIA E GENETICA 2022 28,0 28,1 250 244 87% 279 50,29

BIOLOGIA E GENETICA 2023 27,2 27,3 279 275 84% 329 53,82

BIOLOGIA E GENETICA 2024 28,1 28,1 303 303 87% 347 49,58

CHIMICA E PROPEDEUTICA BIOCHIMICA 2021 27,4 27,5 278 269 93% 289 61,25

CHIMICA E PROPEDEUTICA BIOCHIMICA 2022 27,8 27,9 272 270 96% 281 50,71

CHIMICA E PROPEDEUTICA BIOCHIMICA 2023 27,2 27,3 299 292 92% 317 52,61

CHIMICA E PROPEDEUTICA BIOCHIMICA 2024 27,8 27,8 329 322 93% 347 30,76

CLINICA APPARATO LOCOMOTORE 2021 28,4 28,6 133 91 59% 155 230,06

CLINICA APPARATO LOCOMOTORE 2022 28,5 28,3 152 109 60% 183 233,86

CLINICA APPARATO LOCOMOTORE 2023 29,0 29,2 138 111 54% 205 142,11

CLINICA APPARATO LOCOMOTORE 2024 29,3 29,3 92 92 35% 261 51,52

CLINICA CARDIO VASCOLARE E GERIATRIA 2021 28,5 29,1 113 62 47% 133 410,58

CLINICA CARDIO VASCOLARE E GERIATRIA 2022 28,9 29,2 127 86 54% 158 309,48

CLINICA CARDIO VASCOLARE E GERIATRIA 2023 28,8 29,0 123 95 54% 175 276,72

CLINICA CARDIO VASCOLARE E GERIATRIA 2024 29,2 29,2 85 85 42% 204 143,31

CLINICA CHIRURGICA 2021 29,0 29,2 109 92 77% 119 180,24

CLINICA CHIRURGICA 2022 28,4 28,4 117 97 73% 132 176,85

CLINICA CHIRURGICA 2023 29,0 29,0 121 109 73% 150 105,29

CLINICA CHIRURGICA 2024 29,4 29,4 120 120 66% 181 42,84

CLINICA DERMATOLOGICA E CHIRURGIA PLASTICA 2021 28,5 28,5 117 68 50% 136 411,83

CLINICA DERMATOLOGICA E CHIRURGIA PLASTICA 2022 28,8 29,1 135 87 55% 158 318,33

CLINICA DERMATOLOGICA E CHIRURGIA PLASTICA 2023 28,7 28,9 131 102 58% 175 260,01

CLINICA DERMATOLOGICA E CHIRURGIA PLASTICA 2024 28,5 28,5 97 97 49% 197 163,92

CLINICA EMATOLOGICA E IMMUNOLOGICA 2021 28,7 28,9 119 86 63% 137 255,36

CLINICA EMATOLOGICA E IMMUNOLOGICA 2022 28,8 29,0 132 102 67% 153 198,67

CLINICA EMATOLOGICA E IMMUNOLOGICA 2023 28,4 28,5 128 99 57% 174 193,62

CLINICA EMATOLOGICA E IMMUNOLOGICA 2024 28,8 28,8 118 118 58% 203 85,76

CLINICA GASTROENTEROLOGICA ED ENDOCRINOLOGICA2021 28,0 28,5 128 96 64% 149 167,85

CLINICA GASTROENTEROLOGICA ED ENDOCRINOLOGICA2022 28,3 28,5 146 112 63% 178 145,31

CLINICA GASTROENTEROLOGICA ED ENDOCRINOLOGICA2023 28,4 28,5 141 117 55% 211 91,26

CLINICA GASTROENTEROLOGICA ED ENDOCRINOLOGICA2024 28,6 28,6 103 103 38% 270 21,53

CLINICA MEDICA 2021 28,5 28,6 108 91 76% 119 181,79

CLINICA MEDICA 2022 27,8 28,2 115 94 70% 134 207,80

CLINICA MEDICA 2023 27,3 27,5 119 111 74% 150 105,27

CLINICA MEDICA 2024 27,9 27,9 115 115 64% 180 59,85

CLINICA NEUROLOGICA, NEUROCHIRURGICA E RIABILITATIVA2021 29,0 29,1 119 82 59% 139 342,16

CLINICA NEUROLOGICA, NEUROCHIRURGICA E RIABILITATIVA2022 29,1 29,4 132 100 65% 154 283,26

CLINICA NEUROLOGICA, NEUROCHIRURGICA E RIABILITATIVA2023 29,0 29,1 138 116 65% 178 251,18

CLINICA NEUROLOGICA, NEUROCHIRURGICA E RIABILITATIVA2024 28,9 28,9 108 108 54% 199 108,04

CLINICA ODONTO/OTORINO/OFTALMO 2021 28,7 29,2 134 84 54% 156 287,22

CLINICA ODONTO/OTORINO/OFTALMO 2022 28,3 28,2 146 93 52% 180 275,34

CLINICA ODONTO/OTORINO/OFTALMO 2023 28,4 28,4 128 89 43% 207 213,36

CLINICA ODONTO/OTORINO/OFTALMO 2024 28,0 28,0 80 80 31% 258 100,11

CLINICA UROLOGICA E NEFROLOGICA 2021 28,0 28,6 111 64 48% 132 348,44

CLINICA UROLOGICA E NEFROLOGICA 2022 28,4 28,7 124 91 59% 155 273,04

CLINICA UROLOGICA E NEFROLOGICA 2023 28,1 28,5 114 89 51% 175 230,82

CLINICA UROLOGICA E NEFROLOGICA 2024 28,3 28,3 89 89 43% 209 54,67

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 2021 27,9 28,4 115 75 57% 132 372,27

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 2022 27,8 28,3 133 112 70% 161 228,81

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 2023 27,4 27,5 122 107 61% 176 210,47

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 2024 28,0 28,0 94 94 46% 205 123,80

EMERGENZE 2021 26,6 26,8 110 98 82% 120 174,60

EMERGENZE 2022 26,2 26,1 114 94 71% 133 217,11

EMERGENZE 2023 27,4 27,6 116 105 71% 148 127,45

EMERGENZE 2024 27,7 27,7 110 110 61% 179 80,00

FARMACOLOGIA 2021 25,7 26,4 129 95 63% 152 196,45

FARMACOLOGIA 2022 26,1 26,3 145 91 50% 181 207,91

FARMACOLOGIA 2023 26,3 27,2 142 86 42% 205 179,96

FARMACOLOGIA 2024 27,1 27,1 126 126 47% 269 53,74

FISICA E CONOSCENZE LINGUISTICHE 2021 25,7 25,9 266 253 91% 278 106,08

FISICA E CONOSCENZE LINGUISTICHE 2022 26,0 26,0 277 271 97% 279 40,56

FISICA E CONOSCENZE LINGUISTICHE 2023 24,0 24,0 318 315 96% 328 34,24

FISICA E CONOSCENZE LINGUISTICHE 2024 25,9 25,9 343 340 97% 350 15,60

FISIOLOGIA 2021 23,1 24,0 190 71 33% 213 377,02

FISIOLOGIA 2022 23,9 24,6 205 81 31% 262 304,81

FISIOLOGIA 2023 24,0 25,2 177 80 29% 278 221,74

FISIOLOGIA 2024 24,2 24,2 79 79 25% 316 87,62

IGIENE 2021 28,3 28,5 180 168 90% 186 53,94

IGIENE 2022 19,5 2 0 0% 2 600,00

IGIENE E METODI STATISTICI 2022 25,6 26,6 169 111 54% 205 193,47

IGIENE E METODI STATISTICI 2023 24,9 25,2 202 121 46% 262 307,03



IGIENE E METODI STATISTICI 2024 25,6 25,6 143 143 54% 265 21,58

ISTOLOGIA 2021 22,9 23,0 264 236 83% 283 67,30

ISTOLOGIA 2022 23,4 23,7 264 240 87% 277 54,27

ISTOLOGIA ED EMBRIOLOGIA UMANA 2023 24,8 24,7 307 281 86% 327 46,33

ISTOLOGIA ED EMBRIOLOGIA UMANA 2024 24,7 24,7 323 323 94% 342 24,58

MALATTIE INFETTIVE E PNEUMOLOGIA 2021 29,7 29,7 120 86 63% 137 303,63

MALATTIE INFETTIVE E PNEUMOLOGIA 2022 29,8 29,9 132 103 66% 155 200,74

MALATTIE INFETTIVE E PNEUMOLOGIA 2023 29,9 29,9 134 101 58% 175 225,71

MALATTIE INFETTIVE, PNEUMOLOGIA E INGLESE CLINICO2024 29,8 29,8 112 112 60% 188 135,14

MEDICINA DI LABORATORIO 2021 28,3 28,4 163 130 70% 185 257,79

MEDICINA DI LABORATORIO 2022 27,8 28,0 175 125 60% 209 268,17

MEDICINA DI LABORATORIO 2023 27,7 28,0 174 136 52% 262 215,01

MEDICINA DI LABORATORIO 2024 28,1 28,1 97 97 36% 268 138,01

MEDICINA INTERNA E CHIRURGIA GENERALE 2021 28,6 28,9 132 102 67% 152 185,05

MEDICINA INTERNA E CHIRURGIA GENERALE 2022 28,2 28,3 160 127 68% 187 180,22

MEDICINA INTERNA E CHIRURGIA GENERALE 2023 28,4 28,5 142 123 60% 205 138,89

MEDICINA INTERNA E CHIRURGIA GENERALE 2024 28,4 28,4 106 106 41% 261 57,19

MEDICINA LEGALE, DEL LAVORO E ORGANIZZAZIONE SANITARIA2021 28,4 28,5 117 107 87% 123 75,79

MEDICINA LEGALE, DEL LAVORO E ORGANIZZAZIONE SANITARIA2022 26,8 26,8 119 101 77% 132 139,32

MEDICINA LEGALE, DEL LAVORO E ORGANIZZAZIONE SANITARIA2023 27,7 27,9 131 115 75% 154 94,27

MEDICINA LEGALE, DEL LAVORO E ORGANIZZAZIONE SANITARIA2024 27,7 27,7 124 124 73% 171 54,91

MICROBIOLOGIA 2021 27,2 27,6 153 105 57% 183 325,64

MICROBIOLOGIA 2022 27,0 27,3 161 98 46% 215 309,00

MICROBIOLOGIA 2023 27,3 27,4 125 103 39% 263 192,46

MICROBIOLOGIA 2024 26,8 26,8 107 107 39% 273 85,26

ONCOLOGIA CLINICA 2021 28,5 28,5 114 104 85% 122 135,81

ONCOLOGIA CLINICA 2022 28,2 28,3 119 100 75% 133 152,75

ONCOLOGIA CLINICA 2023 28,5 28,5 128 115 76% 151 130,47

ONCOLOGIA CLINICA 2024 28,9 28,9 133 133 75% 178 68,09

OSTETRICIA E GINECOLOGIA 2021 26,9 27,5 109 89 75% 119 180,48

OSTETRICIA E GINECOLOGIA 2022 25,0 25,3 115 94 70% 134 202,66

OSTETRICIA E GINECOLOGIA 2023 26,3 26,6 120 107 72% 149 139,57

OSTETRICIA E GINECOLOGIA 2024 26,4 26,4 112 112 63% 179 64,07

PATOLOGIA GENERALE 2021 28,5 28,8 159 109 59% 184 268,77

PATOLOGIA GENERALE 2022 28,0 28,6 170 102 49% 208 313,29

PATOLOGIA GENERALE 2023 27,9 28,5 175 117 45% 261 242,00

PATOLOGIA GENERALE 2024 28,5 28,5 104 104 39% 270 108,79

PATOLOGIA MEDICA E CHIRURGICA 2021 27,6 27,7 161 86 46% 187 312,34

PATOLOGIA MEDICA E CHIRURGICA 2022 27,4 27,7 156 69 33% 209 283,09

PATOLOGIA MEDICA E CHIRURGICA 2023 27,5 27,7 127 68 26% 262 194,27

PATOLOGIA MEDICA E CHIRURGICA 2024 28,5 28,5 42 42 15% 271 68,89

PEDIATRIA E CHIRURGIA PEDIATRICA 2021 28,0 28,0 109 89 74% 120 211,08

PEDIATRIA E CHIRURGIA PEDIATRICA 2022 28,1 28,3 113 93 70% 133 226,13

PEDIATRIA E CHIRURGIA PEDIATRICA 2023 28,2 28,4 120 106 72% 148 129,32

PEDIATRIA E CHIRURGIA PEDIATRICA 2024 29,0 29,0 116 116 64% 180 43,71

PSICHIATRIA 2021 26,7 26,9 137 101 65% 156 143,39

PSICHIATRIA 2022 27,1 27,5 159 111 61% 181 149,95

PSICHIATRIA 2023 25,7 25,9 158 122 60% 205 80,72

PSICHIATRIA 2024 25,3 25,3 120 120 47% 258 7,65

SCIENZE UMANE 2021 26,5 26,5 266 261 94% 279 39,11

SCIENZE UMANE 2022 29,0 29,0 278 276 98% 281 38,27

SCIENZE UMANE 2023 28,9 28,9 322 319 97% 329 30,53

SCIENZE UMANE 2024 28,9 28,9 339 339 96% 352 16,19

SCIENZE UMANE E CONOSCENZE LINGUISTICHE 2021 29,5 29,5 2 2 100% 2 893,00

SEMEIOTICA E METODOLOGIA CLINICA 2022 28,3 28,6 155 85 41% 205 239,53

SEMEIOTICA E METODOLOGIA CLINICA 2023 28,6 28,8 152 85 33% 258 176,47

SEMEIOTICA E METODOLOGIA CLINICA 2024 28,7 28,7 72 72 27% 270 38,00

SEMEIOTICA E METODOLOGIA CLINICA E STATISTICA 2021 27,3 27,6 146 78 43% 181 303,79

LEGENDA:

Colonna G : sono evidenziati i valori inferiori al 50% di studenti che superano l'esame nello stesso anno di erogazione

Colonna M: sono evidenziati i valori esemplificativi di ritardo superiore a 250 gg nel superamento di un esame rispetto alla conclusione dell'attività didattica


