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Prot.  20/2022 

 
CONSIGLIO DEL CORSO DI SEDE 

CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA - Polo di Macerata 
VERBALE SEDUTA DEL 02/12/2022 

 

Il giorno giovedì 1 dicembre 2022 alle ore 14.30 in modalità telematica su 
Piattaforma Teams si è riunito il Consiglio di Corso di sede del Corso di Laurea, per 
discutere il seguente ordine del giorno: 

1. Commento Scheda SMA Presidio Qualità; 
Assumono la Presidenza la Prof.ssa Maria Rita Rippo e la Dott.ssa Rita Fiorentini. 
Svolge le funzioni di segretario e verbalizzante la Dott.ssa Giovanna Caglini. 
Constatata la presenza del numero legale, il Presidente apre la seduta (elenco dei 

presenti all’allegato n. 1). 
 

ORDINE DEL GIORNO N. 1 - Commento Scheda SMA Presidio Qualità 
Il Presidente Prof.ssa Rippo ed il Direttore Dott.ssa Rita Fiorentini salutano i 

partecipanti. 
La Prof.ssa Rippo ribadisce la presenza della Certificazione didattica del Corso di 

Laurea e di Ateneo. 
Condivide la Scheda SMA con tutti i presenti, spiegando che deve essere 

approvata in tale sede e poi approvata in Consiglio Interpoli. 
Fino allo scorso anno la scheda era unica per tutte le sedi del CdL. Invece per 

questo anno è stata richiesta una scheda per ogni polo didattico. 
La redazione di tale scheda nasce dalla necessità di verifica che vengano 

mantenuti tutti gli indicatori di carattere generale che si riferiscono alla didattica.  
Gli indici in flessione si riferiscono al fatto che gli studenti non riescono a 

terminare il corso di studi nei termini previsti, non raggiungendo i 40 CFU, e che non 
fanno gli esami di profitto. 

Possibili cause sono state imputate a: 
 livello di conoscenza iniziale degli immatricolati non idoneo ed immatricolazioni 

in grave ritardo rispetto all’anno accademico, causato dagli scorrimenti 
(ripescaggi) che si protraggono fino a dicembre/gennaio causando accumulo di 
debiti formativi 

 alla pandemia e l’introduzione della didattica a distanza 
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 disagi dovuti all’evento sismico del 2016 che ha colpito il territorio del 
Maceratese e conseguenti difficoltà familiari, economiche e logistiche; 

 l’introduzione di alcune propedeuticità; 
 numero sempre crescente di studenti lavoratori; 
 numero ridotto di tutor in servizio nell’anno 2018 e 2020 (maternità e mancata 

sostituzione per pensionamento). 
 

Come azioni di miglioramento sono state potenziate le azioni di tutoraggio e di 
recupero delle conoscenze necessarie al superamento delle propedeuticità con incontri 
sempre più frequenti con gli studenti. 
  
In ogni caso gli studenti hanno mostrato il 100% della soddisfazione del percorso 
effettuato (dati ANVUR). 
 
Il Consiglio approva all’unanimità. 

 

La seduta è conclusa alle ore 15.00. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

 

Il Direttore ADP Il Presidente  

Dott.ssa Rita Fiorentini Prof.ssa Maria Rita Rippo 

_____________________  

 
 
 
 
 
 
Allegato 1: Presenze CCS 
Allegato 2: Commento SMA Indicatori Macerata 2022 
 







Commento SMA INDICATORI 2021 

Polo Macerata 

Il Consiglio di Corso di sede del   01.12.2022  e il Consiglio di Corso di Studi interpoli del 13.12.2022 
Ha approvato l’interpretazione dei dati relativi alle opinioni degli Studenti, dei Laureati e dei dati di 
ingresso, di percorso e di uscita e i dati relativi all’efficacia esterna come da indicatori ANVUR di 
Ateneo pubblicati in  (https://loginmiur.cineca.it/) e relativi alla pagina Home 2021 

Gli indicatori ANVUR sono aggiornati: 

- A.A. 2021 – 2022 relativamente alla numerosità e profilo degli iscritti/immatricolati 
- A.A. 2020 – 2022 relativamente alle carriere degli iscritti/immatricolati 

 

Analizzando gli Indicatori di carattere generale, poiché si tratta di un CDS a accesso e numero 
programmato che rispecchia le esigenze di professionisti infermieri sul territorio regionale e 
nazionale, emerge che il Polo di Macerata presenta un incremento nel 2021 rispetto al 2020 (73 vs 
60; iC00a) ma si conferma inferiore rispetto ai dati di area geografica (ag) e atenei (at). 

Tutti gli altri indicatori del 2021 sono in aumento rispetto al 2020 ma inferiori rispetto ai dati di ag 
e at. 

L’indicatore iC00g presenta una progressiva flessione negativa a partire dal 2018. Tale dato 
potrebbe riflettere i disagi dovuti all’evento sismico del 2016 che ha colpito il territorio del 
Maceratese.  Inoltre si evidenzia un livello di conoscenza iniziale degli immatricolati non idoneo; 
ciò influisce sulla regolarità dei tempi previsti del percorso di studi. Sono state potenziate le azioni 
di tutoraggio e di recupero delle conoscenze necessarie al superamento delle propedeuticità.  
Un’analisi puntuale delle criticità e delle relative azioni intraprese è descritta nei commenti che 
seguono. 

Si sottolinea che il confronto con i dati di area geografica e nazionale non risulta statisticamente 
corretto in quanto gli studenti iscritti nella sede di Macerata (così come quelli iscritti a Pesaro, 
Ascoli e Fermo) sono solo una quota parte degli iscritti al CdL Infemieristica di UNIVPM.  

Gruppo A - Indicatori della Didattica 

Gli indicatori iC01 e IC02, rispettivamente percentuale di studenti iscritti entro la durata del CdS 
che abbiano acquisito almeno 40 CFU e laureati entro la durata normale del corso, sono   in 
flessione rispetto al triennio precedente, dovute non solo alle insufficienti conoscenze degli 
immatricolati ma probabilmente anche a causa dell’inserimento di ulteriori propedeuticità. Tali 
indicatori risultano comunque superiore alla media di ag  e at.  Per migliorare abbiamo 
incrementato il numero dei briefing strutturati con gli studenti in presenza e ove necessario anche 
in modalità telematica al fine di monitorare le difficoltà a superare gli esami e pianificare percorsi 
di approfondimento. 

L’indicatore iC03 per l’anno 2021 (9,6%, iscritti al primo anno provenienti da altre regioni) risulta in 
forte flessione rispetto al biennio precedente e alla media ag e at. Non sono chiare le cause. Gli 
altri indicatori iC05, iC06, iC06 bis e iC06T sono in aumento.  



 

Gruppo B – Indicatori della Internazionalizzazione 

I tre indicatori di internazionalizzazione (iC10, iC11, iC12) si sono mantenuti costantemente bassi: 
a causa dell’emergenza pandemica non sono stati attivati percorsi Erasmus per il 2020/2021. 

Il numero ridotto di partecipazione all’Erasmus potrebbe inoltre dipendere dall’impossibilità di 
acquisire crediti per gli esami di profitto (crediti solo per tirocinio), che potrebbe causare ritardo 
nel completamento del percorso di studi. 

Gruppo E – Indicatori per la valutazione della didattica 

iC13: nel 2020 l’indicatore (percentuale di CFU conseguiti al 1° anno su CFU da conseguire) risulta 
in netta flessione rispetto all’anno precedente (57,8% vs 74,3%) ma simile al 2018 (58,7%); tale 
valore potrebbe essere dovuto alle immatricolazioni in grave ritardo rispetto all’inizio dell’A.A. 
causato dagli scorrimenti (ripescaggi) che si protraggono fino a dicembre/gennaio causando 
accumulo di debiti formativi. La stessa considerazione potrebbe essere valida anche per gli 
indicatori iC16 e iC16 bis che sono in flessione rispetto all’anno precedente probabilmente causati 
dalle minori conoscenze dei neo-immatricolati con gli scorrimenti tardivi a fine graduatoria del 
bando di ammissione. Tutti questi indicatori sono comunque decisamente superiori ai dati ag e at 
anch’essi in leggera flessione. 

Analogamente agli indicatori del gruppo A, per coadiuvare gli studenti si pianificano incontri 
strutturati grazie ai quali gli studenti riescono a superare le difficoltà e proseguire il percorso di 
studi  

Indicatori di approfondimento per la sperimentazione – Percorso di studio e regolarità carriere 

iC22: in flessione rispetto al triennio precedente il cui valore è rimasto costante (41,7% vs 63% di 
media). Nell’ultimo triennio si è notato un aumento degli studenti lavoratori immatricolati e 
tuttavia per gli studenti laureati nel 2020 si può sottolineare la difficoltà familiari, economiche e 
logistiche dell’evento sismico del 2016.  Inoltre nell’anno 2018 e 2020 il numero dei tutor in 
servizio era ridotto a 2 (maternità, mancata sostituzione per pensionamento).  

Tutti gli altri indicatori risultano in linea con le media con ag e at . 

Si sottolinea l’eccellente valore dell’indicatore iC25 ( percentuale di laureandi complessivamente 
soddisfatti) che nel 2020 e 2021 è pari al 100% in aumento rispetto agli anni 2018 e 2019. 

 

 

 


