VERBALE DEL CONSIGLIO DEL CORSO DI STUDI INTERPOLI del 12/09/2019

Ruolo Membro Presenza/Assenza
Polo di Ancona
Presidente Corso di Laurea Prof. Antonio Benedetti Partecipa
Direttori ADP Dr. Sandro Ortolani Partecipa (verbalizzante)
Dr. Maurizio Mercuri Partecipa
Rappresentante Docenti Universitari Dr. Augusto Taccaliti Partecipa
Rappresentante Dirigenti SSN Dr.ssa Loredana Buscemi Giustificata
Rappresentante studenti Sig. Matteo Mignogna Giustificato
Polo di Ascoli Piceno
Presidente Corso di Laurea Prof. Giorgio Barbatelli Partecipa
Direttore ADP Dr. Stefano Marcelli Giustificato
Rappresentante Docenti Universitari Prof.ssa Fabiola Olivieri Giustificata
Rappresentante Dirigenti SSN Dr. Vito Maurizio Parato Partecipa
Rappresentante studenti Sig. Salvatore Buellis Partecipa
Polo di Fermo
Presidente Corso di Laurea Prof. Giampiero Macarri Partecipa
Direttore ADP Dr. Adoriano Santarelli Giustificato
Rappresentante Docenti Universitari Dr.ssa Erica Adrario Partecipa
Rappresentante Dirigenti SSN Dr. Ettore Savini Giustificato
Rappresentante studenti Sig. Antonio Di Carmine Giustificato
Polo di Macerata
Presidente Corso di Laurea Prof.ssa Maria Rita Rippo Giustificata
Direttore ADP Dr.ssa Rita Fiorentini Giustificata
Rappresentante Docenti Universitari Prof.ssa Daniela Marzioni Partecipa
Rappresentante Dirigenti SSN Dr.ssa Mara Buccolini Giustificata
Rappresentante studenti Sig. Mattia Caponi Giustificato
Polo di Pesaro
Presidente Corso di Laurea Prof.ssa Emilia Prospero Partecipa
Direttori ADP Dr.ssa Tiziana Benedetti Giustificata
Rappresentante Docenti Universitari Prof. ssa Monica Mattioli Belmonte Partecipa
Rappresentante Dirigenti SSN Dr. Lorenzo Tartagni Assente
Rappresentante studenti Sig. Giacomo Serretti Giustificato

Vista la presenza del numero legale (risultano presenti 12 rappresentanti del CCSI e 13 giustificati, su un
totale di 26), si inizia la discussione alle ore 9.15 presso I'aula E del polo Eustachio della Facolta di Medicina

e Chirurgia. Sono presenti in qualita di auditori il Dott. Silvio Gennaro

Pesaro e il Sig. Luca Borghetti, studente, del Polo didattico di Pesaro.

tecnico-amministrativo Polo di

ARGOMENTI DISCUSSIONE AZIONI

Approvazione | Constatato il numero legale, Il Prof. Benedetti saluta i partecipanti e apre | |l verbale

verbale la seduta con comunicazioni inerenti i punti all’ordine del giorno. Il verbale | precedente

precedente del Consiglio del 16/6/2019 viene approvato all’unanimita, senza nessuna | (12/6/2019)

osservazione. viene

approvato
all’'unanimita.

Discussione Il Dott. Mercuri illustra la scheda SUA 2019 — 2020, in particolare:

:gprovazione * Il quadro B6 opinione degli studenti (A.A. 2017/2018)

quadri * Il quadro B7 opinione dei laureati (anno solare 2018)

scheda SUA * |l quadro C1 risultati della formazione (dati di ingresso, percorso,

2019 - 2020




uscita). A tal proposito la Prof.ssa Adrario stigmatizza il
comportamento in classe di alcuni studenti del polo di Fermo. Il
Prof. Macarri sottolinea il comportamento difforme degli studenti
stessi e sottolinea come alcuni si aspettano piu rigore da parte
dell’Universita e rispetto delle regole. La Prof.ssa Belmonte
riferisce che alcuni studenti vorrebbero che si togliesse I'obbligo
di frequenza. A tal proposito il Prof. Benedetti ribadisce che
guesto non & possibile in quanto & presente una norma a livello
Nazionale e che portera il problema della rilevazione delle
presenze al prossimo Consiglio di Facolta e all’attenzione del
Preside, auspicando una maggiore uniformita di comportamenti
tra tutti i Docenti, Universitari e non.

e Il quadro C2 efficacia esterna — placement

e Il quadro C3 opinioni enti ed imprese.

Dopo discussione la scheda SUA 2019-2020 viene approvata all’'unanimita,
rilevando nuovamente I’eccellenza dei risultati ottenuti.

La scheda SUA
2019-2020
viene
approvata
all’unanimita

Presain
carico della
Relazione
SGQ della
Facolta di
Medicina e
Chirurgia.

Il Dott. Merecuri illustra i verbali degli ultimi incontri del Presidio Qualita
affinché il CCSI si prenda carico di quanto emerso. Pil precisamente nel
verbale del 30 Maggio vengono elencate le adeguatezze/criticita dei Corsi
afferenti alla Facolta di Medicina con particolare riguardo ai punti di forza
e di criticita emersi a pag. 8 del verbale e le risultanze generali dei
guestionari di valutazione della didattica, dal lato studente e dal lato del
docente . Dal verbale del 19/07 vengono succintamente elencati i punti
sulle possibili nuove modalita di formazione del giudizio della didattica, le
indicazioni sul Syllabus e le proposte del Presidio di Qualita in riferimento
alla formulazione del questionario di gradimento della figura del Direttore
ADP. “La proposta di tale questionario, sviluppato con il personale
dell’ufficio, sara inviata al Preside della Facolta di Medicina e al Presidente
della CPDS di Facolta per le valutazioni di merito e I'approvazione da parte
del Consiglio, preliminare all’adozione di tale strumento e alla sua
somministrazione secondo le modalita (cartacea o on line) predisposta
dalla Facolta” (Cit.). A tal proposito il CCSI dibatte ed esprime perplessita
sia sul metodo che ha portato alla costruzione di tale scheda, che sugli
items inseriti nel questionario. In particolare i presenti dibattono e
concordano sulle seguenti voci:
¢ Nella logica della valutazione della customer satisfaction gli
studenti potrebbero dare indicazioni generali, ma non possono
entrare nella valutazione di merito poiché questa, in qualsiasi
situazione di valutazione, dovrebbe essere effettuata da figure
terze.
¢ Nulla osta alla verifica della customer satisfaction per quello che
riguarda I'esperienza di tirocinio clinico ma che gia avviene con
scale validate (attualmente la CLES, ma in sperimentazione anche
la CLEQI in uso in altre Facolta e consigliata dalla Conferenza
Permanente — valutazione di processo e non di persone).
e Si ritiene che nell’organizzazione generale non sia dirimente la

Il Prof.
Benedetti
portera in
sede di
Consiglio di
Facolta le
perplessita
emerse in
merito al
questionario
di valutazione
dell’attivita
del Direttore
ADP.




valutazione da parte degli studenti, che non possono partecipare
didattici,
formativa e all’entrare in merito ad una organizzazione che spesso

alla definizione degli obiettivi alla progettazione
dipende dal dialogo con i vari interlocutori delle stesse sedi
formative (Aziende Ospedaliere, ASUR, Presidenza, corpo Docente
ecc.). Si ricorda infatti che negli items presenti nel questionario
alcuni riguardano |'organizzazione delle attivita tecnico- pratiche
e che tale organizzazione non & esclusivamente appannaggio dei
Direttori ADP, ma risente fortemente delle problematiche presenti
nella Facolta (carenza aule) e dell’organizzazione generale dei vari
Corsi di Studio presenti (il calendario didattico viene stilato
d’ufficio dalla Presidenza e a quello ci si deve attenere) oltre che
dalle problematiche presenti nelle varie Aziende Ospedaliere.

e Siritiene che gli items generali delle funzioni del Direttore siano
ben piu ampie di quelle presentate nella scheda e sulle quali
potrebbe essere aperto un serio confronto. Il Direttore ADP infatti
oltre alle competenze professionali e disciplinari, ha un ruolo
pedagogico e didattico di particolare rilevanza e delicatezza.

e | Direttori ADP attualmente sono gia valutati in sede di Direzioni
Infermieristiche Aziendali su indicatori pesati e condivisi dalle
00.SS. e, per il conferimento dell’incarico triennale, dal CCS (art. 8
Regolamento di Facolta). Per quanto normato dal Protocollo
d’intesa & valutato su scale di merito nella qualita di Docente.

Si auspica di poter rivedere, per una piu efficiente organizzazione, tutta
I'attivita che viene svolta in maniera impropria. Di tale problematiche
naturalmente gli studenti non ne sono a conoscenza e cid porterebbe a
dei giudizi non obiettivi.

| Direttori poi partecipano pienamente all’attivita didattica e alla
valutazione delle conoscenze e delle performances degli studenti in
tirocinio clinico, e questo puo influenzare il giudizio sui Direttori stessi in
caso di giudizi negativi. Il Consiglio Interpoli concorda che questo
guestionario non dovrebbe essere inserito o, eventualmente, totalmente
rivisto e concordato con le varie figure professionali.

Tale problematica dovra essere affrontata e condivisa con i Direttori delle
altre Sedi e Corsi quanto prima.

Il Prof. Benedetti afferma di non essere a conoscenza di tale questionario
di valutazione ed esprime le sue perplessita in merito, perplessita che
verranno riportate in sede di Assemblea di Facolta e Consiglio di Facolta.

Ratifica
modifiche ed
approvazione
richiesta di
selezione
Guide di
Laboratorio
A.A. 2019 -
2020

Il Dott. Mercuri illustra le modifiche apportate nella selezione delle Guide
di Laboratorio nelle Sedi di Fermo e Macerata e pil precisamente:

e Perla sede di Fermo di non bandire I'attivita di laboratorio PBLSD
(riconfermata la guida Beltrami Giampiero, in qualita di istruttore)
e di Direttore PBLSD in quanto il Dr. Riccardo Finucci, candidato in
posizione utile nella graduatoria relativa al bando a.a. 2018/19, e
in possesso di requisito specifico richiesto, ha manifestato la
disponibilita a ricoprire I'incarico.

Ratificate le
nomine delle
Guide di
laboratorio
a.a. 2019 -
2020




e Per la sede di Macerata di non bandire I'attivita di laboratorio
BLSD in quanto in data 1 gennaio 2020 verra nominato il Tutor di
area critica.

Il Consiglio ratifica all’'unanimita tali modifiche.

Il CCSI nomina:

SEDE DI ANCONA

”ﬁ”

Cognome e Nome

1. Canestrale Roberto

2. Lucertini Carla

“Pianificazione assistenziale”

Cognome e Nome

1. Lucertini Carla

“Laboratorio relazionale”

Cognome e Nome

1. Cotichelli Giordano

“Pianificazione assistenziale: accertamento”

Cognome e Nome

1. Silvestrini Manuela

“Promozione della Salute”

Cognome e Nome

1. Cangelosi Giovanni

2. Fioretti Marco

“Ricerca EBN-EBM”

Cognome e Nome

1. Lucertini Carla

2. Toccaceli Andrea




SEDE DI ASCOLI PICENO

“Laboratorio relazionale”

Cognome e Nome

1. Cotichelli Giordano

SEDE DI FERMO

”ﬁ”

Cognome e Nome

1. Canestrale Roberto

“PBLSD”

Cognome e Nome

1. Beltrami Giampiero

2. Finucci Riccardo

SEDE DI MACERATA

“Medicazione ferita chirurgica e bendaggi”

Cognome e Nome

1. Tedeschi Alessandro

SEDE DI PESARO

“Ricerca EBN-EBM”

Cognome e Nome

1. Frassini Serena

“PBLSD”

Cognome e Nome

1. Dini Davide (40 ore)

Relativamente al laboratorio relazionale 2° anno - polo di Pesaro, non si
conferma la nomina della guida in quanto dal prossimo a.a. il laboratorio
verra gestito dal Direttore ADP e tutor .




Per I’A.A. 2019- 2020 si richiede I’ apertura dei bandi di selezione per le
seguenti tipologie di Laboratorio:

SEDE DI ASCOLI PICENO
NOMEAD-:-TN”A NUMERO AND'\IIO SEMESTRE IMPEGNO REQUISITO
LABORATORIO DI GUIDE CORSO ORARIO SPECIFICO
MOBILIZZAZIONE 1 1° 1° 25 NON RICHIESTO
Almeno 5 anni di
GESTIONE CVC .
—E esperienza
= rofessionale nel
MEDICAZIONE 1 2° 1° 3p | Proes _
Dipartimento di
CAMPO ..
PU— area critica o
STERILE .
- oncoematologica
LABORATORIO Almeno 3 anni di
RELAZIONALE esperienza
EDUCATIVO 1 3° 2° 21 professionale in
(Promozione ambito
della Salute) territoriale
In possesso di
specifica
PBLSD 1 3° 1° 40 p . .
- certificazione di
Direttore PBLSD
SEDE DI FERMO
ANNO
NOME ATTIVITA’ NUMERO DI SEMESTRE IMPEGNO REQUISITO
DI LABORATORIO DI GUIDE ORARIO SPECIFICO
CORSO —
Almeno 3 anni
di esperienza
nell’ area
dell’Emergenza
ed in possesso
di Laurea
Specialistica e/o
PIANIFICAZIONE Master primo
ASSISTENZIALE 1 3° 1° 32 livello Area
PAZIENTE Critica.
CRITICO
In subordine

Almeno 3 anni
di esperienza
nell’ area
dell’Emergenza
e Laurea
triennale




SEDE DI MACERATA

NOME’ NUMERO ANNO
ATTIVITA’ DI DI GUIDE DI
LABORATORIO CORSO

IMPEGNO
ORARIO

REQUISITO

SEMESTRE SPECIFICO

In possesso di
specifica
certificazione
di Direttore
PBLSD

SEDE DI PESARO

NOME NUMERO ANNO
ATTIVITA’ DI DI GUIDE DI
LABORATORIO CORSO

IMPEGNO
ORARIO

REQUISITO

SEMESTRE
SPECIFICO

In possesso di
specifica
certificazione

di Istruttore
BLSD 1 3° 1° 40 BLSD

(attivazione
bando dopo 10
ottobre)

In possesso di
specifica
certificazione
di Direttore
BLSD

In possesso di
specifica
certificazione
di Direttore
PBLSD

Varie ed
eventuali:

In merito alla richiesta di attivazione del progetto TECO pervenuta a firma
del Preside il 10/9/2019, il Dott. Mercuri ricorda quanto emerso e
del 07/11/2018 e cioé che era
necessario dal punto di vista informatico un adeguamento in ogni Polo (PC

verbalizzato nella riunione Interpoli

insufficienti e/o obsoleti) al fine di poter iniziare il progetto tutti assieme,
senza creare differenze trai Poli stessi.

Tale adeguamento non é stato effettuato e pertanto non risulta possibile
aderire al progetto, anche alla luce del trasferimento dell’lng. Fiorini
presso altro Servizio.

Il CCSI ribadisce I'importanza del progetto TECO per un serio confronto
nazionale, ma ritiene necessario che non si parta con una sede pilota, ma
con tutto il Corso di Studi.

Il Dott. Mercuri inoltre illustra la possibilita di effettuare parte del Modulo
didattico in modalita e-learning, come da incontro effettuato in Facolta
con la Prof.sssa Ceravolo. La tematica dovra comunque essere
approfondita per i Docenti del SSN a contratto.

Il CdL in
Infermieristica
non aderisce
al progetto
TECO

Alle ore 10.30 si conclude la riunione.
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