VERBALE DEL CONSIGLIO DEL CORSO DI STUDI INTERPOLI del 02/09/2024

IN MIODALITA MISTA (IN PRESENZA E SU PIATTAFORMA TEAMS)

Ruolo Membro Presenza/Assenza
Polo di Ancona
Presidente Corso di Laurea Prof.ssa Erica Adrario Presente
Direttori ADP Dr. Sandro Ortolani Presente

Dr. Maurizio Mercuri Presente
Rappresentante Docenti Universitari | Dr. Augusto Taccaliti Assente

Rappresentante Dirigenti SSN
Rappresentante studenti

Dr.ssa Loredana Buscemi
Sig.ra Camilla Cecili

Assente giustificato
Assente

Polo di Ascoli Piceno

Presidente Corso di Laurea

Direttori ADP

Rappresentante Docenti Universitari
Rappresentante Dirigenti SSN
Rappresentante studenti

Prof. Stefano Giannubilo

Dr. Stefano Marcelli
Prof.ssa Armanda Pugnaloni
Dr. Vito Maurizio Parato
Sig. Riccardo Di Lorenzo

Assente giustificato
Presente

Assente giustificato
Assente

Assente giustificato

Polo di Fermo

Presidente Corso di Laurea e Corso di
Laurea Magistrale Ascoli Piceno
Direttori ADP

Rappresentante Docenti Universitari
Rappresentante Dirigenti SSN
Rappresentante studenti

Prof. Giampiero Macarri

Dr. Enrico Ceroni

Prof. Mauro Pesaresi
Dr.ssa Laura De Pretis
Sig.ra Federica Manca

Assente giustificato

Presente

Presente

Assente giustificato
Assente

Polo di Macerata

Presidente Corso di Laurea

Direttori ADP

Rappresentante Docenti Universitari
Rappresentante Dirigenti SSN
Rappresentante studenti

Prof.ssa Maria Rita Rippo
Dr.ssa Rita Fiorentini
Prof.ssa Daniela Marzioni
Dr.ssa Francesca Orici

Sig.ra Eleonora Maria Ferroni

Presente

Presente

Assente giustificato
Assente giustificato
Assente

Polo di Pesaro

Presidente Corso di Laurea

Direttori ADP

Rappresentante Docenti Universitari
Rappresentante Dirigenti SSN
Rappresentante studenti

Prof. Federico Guerra
Dr.ssa Tiziana Benedetti
Prof. Luca Bragina
Dr.ssa Giulia Zorzi

Studente uditore Sig.ra Lucia Ceccolini

Assente giustificato
Presente

Assente

Assente giustificato
Assente

Auditori del CdLM in Scienze
infermieristiche ed ostetriche:
Presidente sede di Ancona
Direttore ADP sede di Ancona
Direttore ADP sede di Fermo

Prof.ssa Emilia Prospero
Dott.ssa Gilda Pelusi
Dott.ssa Laura Fermani

Presente
Assente giustificato
Presente

Partecipano al Consiglio la Dott.ssa Laura Pierdicca, Responsabile del Servizio Sanita Polo Medicina,
la Dott.ssa Elisabetta Pellegrini, Responsabile dell’Ufficio Rapporti Servizio Sanitario Nazionale, la Dott.ssa
Jessica Amicucci, Responsabile del Servizio Didattica Polo Medicina, la Dott.ssa Valentina Tagliabracci,
dell’ Ufficio Gestione Erogazione Didattica e Attivita Professionalizzanti, in qualita di segretario verbalizzante.
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Constatata la presenza del numero legale, il Presidente apre la seduta alle ore 12:20, con il seguente

Ordine del giorno:

1) Introduzione della Prof.ssa Erica Adrario

2) Approvazione scheda SUA

3) Documentazione richiesta dal Presidio Qualita per la visita CEV
4) Modalita ed elezione dei Presidenti CdS di Sede e Interpoli

5) Modalita e nomina dei Direttori ADP

6) Varie ed eventuali

ARGOMENTI

DISCUSSIONE

AZIONI

Punto 1 OdG:
Introduzione

della Prof.ssa
Erica Adrario

La Prof.ssa Adrario non ha comunicazioni da riferire.

Punto 2 OdG:
Approvazione
scheda SUA

In merito al Punto 2 OdG il Dott. Mercuri rammentando ai
componenti il CCSI l'invio agli stessi della documentazione
relativa all’aggiornamento dei quadri SUA del CdS in scadenza,
e nello specifico i quadri B2, B6, B7, C1, C2 e C3, informa che
gli stessi sono stati completati entro i termini.

Il Dott. Mercuri si sofferma sull’analisi del quadro B6)
“Opinioni degli studenti”, che sono positivi e stabili nel tempo.
Il Dott. Mercuri comunica il lavoro di sintesi svolto sul
rapporto redatto dal Nucleo di Valutazione in merito alla
valutazione della didattica dei CdS della Facolta di Medicina e
Chirurgia, da cui emergono decrementi, non sostanziali,
principalmente sulla valutazione inerente al supporto di rete
e delle varie strutture. Dalla documentazione del NdV per il
CdS di Infermieristica emerge che il livello di gradimento &
buono in quanto la percentuale media di gradimento degli
studenti riporta il dato di 8.1 su 10 (84% in riferimento alla
percentuale media di Ateneo di 80.9%). | dati inerenti ai
questionari di valutazione sulle strutture e i servizi offerti e
sulle prove di esame, in relazione alle varie sedi, analizzati
durante il precedente CCS| di giugno, sono stati riportati
nell’aggiornamento della scheda SUA del CdS.

[l Dott. Mercuri continua con I'analisi del quadro B7) “Opinioni
dei laureati”, dove si rileva uno scostamento leggermente al
ribasso, ma su punteggi comunque minimali in quanto, per
esempio, la valutazione complessiva del CdL & di 96.6%, quindi
eccellente, anche se I'anno precedente era di 96.8%, uno
scostamento da segnalare, seppur non indicativo anche in
considerazione dell'alto punteggio, per Infermieristica,
rispetto alla media di Ateneo (96%), di Classe totale Atenei
(91.9%) e di Classe Centro (92.7%). Le stesse considerazioni
valgono per il valore complessivo della didattica, che I'anno
precedente era 90.8% mentre quest’anno & 87.2%, un
decremento di 3 punti ma che vede il CdL in Infermieristica del
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nostro Ateneo (media di Ateneo al 91%) comungue molto al
di sopra della media dei CdL in Infermieristica di tutti gli Atenei
della Classe Centro, che si assesta su 76%. | dati emergenti
confermano un andamento positivo. Al gquesito “si
iscriverebbe di nuovo all’Universita” si registra un risultato
migliorativo rispetto all'anno precedente, da 84.3% a 84.7%,
dove il dato di Ateneo & 84.4%, quello della Classe Centro
80.8% e quello della Classe totale Atenei 77.8%.

In merito ai quadri C1 e C2, “Risultati della formazione”, il
Dott. Mercuri evidenzia che i dati sono complessivamente
buoni in relazione agli indicatori. In riferimento al quadro C1)
“Dati diingresso, di percorso e di uscita”, si evidenzia soltanto
un lieve decremento per la sede di Fermo, anche in
considerazione del fatto che i dati riguardano le valutazioni
nel triennio. Infine, in relazione al quadro C2) “Efficacia
esterna”, il Dott. Mercuri sottolinea lincremento dello
stipendio medio ad 1 anno dalla Laurea, grazie alla
sottoscrizione del nuovo CCNL; la soddisfazione per il lavoro
svolto a 1 anno dalla Laurea, che rimane stabile; la situazione
occupati, lievemente in decremento rispetto all'anno
precedente; gli occupati che utilizzano le competenze
acquisite durante il Corso, pari al 92.3%.

[l Dott. Mercuri comunica che i dati analizzati, e gia a
disposizione dei Consiglieri, sono stati aggiornati nei rispettivi
quadri della scheda SUA del CdS.

Il CCSI ratifica

Punto 3 OdG:
Documentazione
richiesta dal
Presidio Qualitd
per la visita CEV

Il Dott. Mercuri illustra il lavoro svolto, in collaborazione con
la Prof.ssa Marzioni e il Servizio Didattica, per la preparazione
della documentazione richiesta dal Presidio Qualita in vista
della visita CEV di novembre, e di cui si era discusso durante il
CCSI di luglio. Il Dott. Mercuri mette a disposizione dei
componenti il Consiglio il documento di autovalutazione, e
successivamente rivisto sulla base delle indicazioni del
Presidio Qualita di Ateneo, che aveva principalmente
evidenziato la necessita di coerenza tra le informazioni in esso
contenute e le fonti documentali nonché [I'esigenza di
coerenza con l'‘autovalutazione di Sede. Il Dott. Mercuri
specifica che la versione definitiva del documento di
autovalutazione & stato caricato nel Repository del CdS, a
disposizione del PQA. A completamento della
documentazione per la visita CEV sono in fase conclusiva la
redazione degli orari e il montaggio di un video a supporto.

11 CCS! ratifica

Punto 4 OdG:
Modalita ed
elezione dei
Presidenti CdS di
Sede e Interpoli

Il Dott. Mercuri rileva che, cosi come comunicato dall' Ufficio
Nucleo Didattico, 'elezione del Presidente del CCSI si terra il
18 settembre, successivamente alla nomina dei Presidenti di
CdS di Sede i cui nominativi verranno a loro volta proposti
durante i Consigli dei CdS delle varie sedi, gia convocati per i
prossimi giorni.

La Dott.ssa Amicucci aggiunge che durante i rispettivi CCdS di
Sede sara necessario anche raccogliere le candidature per i




componenti del CCSI. Il Dott. Mercuri conferma che, in tale
occasione e per ogni sede, sara quindi necessario proporre i
nominativi del Direttore ADP, del rappresentante dei docenti
universitari, del rappresentante del personale SSN e del
rappresentante degli studenti per la successiva nomina in
seno al CCSI.

Alla richiesta di dettagli della Dott.ssa Fiorentini, la Dott.ssa
Amicucci fa presente che, al fine della raccolta delle
candidature tra tutti i componenti del corpo docente del
nuovo anno accademico, € opportuno convocare al prossimo
CCdS di Sede, gia previsto per ogni sede, anche tutti i nuovi
docenti delle rispettive sedi, in qualita di auditori, in aggiunta
ai docenti a.a. 2023/2024 componenti 'attuale CCdS di Sede.
La Dott.ssa Benedetti chiede ulteriori delucidazioni in merito
all’elezione dei Presidenti del CdS e la Dott.ssa Amicucci
conferma che i nuovi Presidenti di CdS sono eletti tra il nuovo
corpo docente dal vecchio corpo docente; sottolinea quindi
I'opportunita di convocazione dei nuovi docenti al CCdS di
Sede, in qualita di uditori, oppure, in alternativa, la possibilita
di comunicazione da parte del Presidente uscente, a tutto il
corpo docente, della convocazione del CCdS di Sede per le
elezioni del nuovo Presidente / rinnovo dello stesso con
richiesta di proposta di eventuali candidature.

I CCSI prende atto

Punto 5 0dG:
Modalita e
nomina dei
Direttori ADP

Il Dott. Mercuri comunica che per la nomina dei Direttori ADP
si attende dall’Ufficio Rapporti SSN la graduatoria contenente
i nominativi di chi ha presentato la propria candidatura
all'incarico; seguiranno le valutazioni degli attuali DADP da
parte dei Presidenti dei CdS di Sede e il/i nominativo/i
verra/verranno proposto/i durante il CCdS di Sede.

I CCSI prende atto

Punto 6 0dG:

Varie ed eventuali

Non ci sono varie ed eventuali.

Alle ore 13:12, non essendoci altro da discutere, termina la seduta.

Ancona 02/09/2024

Prof.ssa Erica Adrario

Verbalizzante: Dott.ssa Valentina Tagltabr?\ db(ﬂ.’-(\hﬂ LC'&%(}DOOYOCC‘




